

BAHAGIAN B:  MAKLUMAT PROGRAM



1. Nama anugerah (seperti bakal tercatat dalam skrol yang dianugerahkan): Ijazah Sarjanamuda Sastera Dengan Kepujian (SmSa) Kepujian (Kebudayaan dan Kesenian Melayu)

2. Tahap Kerangka Kelayakan Malaysia:  Aras 6

3. Nilai kredit: 120 unit

4. Jenis anugerah (satu major, dwimajor dan sebagainya):  Satu major 

5. Bidang pengajian:  Kebudayaan dan Kesenian Melayu

6. Bahasa pengantar: Bahasa Malayu

7. Kaedah  pengajian (sepenuh masa/separuh masa dan sebagainya):   Sepenuh masa

8. Kaedah penyampaian (kuliah/tutorial/makmal/kerja lapangan/studio dan sebagainya):  Kuliah/Tutorial/Kerja Lapangan/Pembentangan

9. Kaedah (konvensional/jarak jauh dan sebagainya)penyampaian: Bersemuka dan atas talian

10. Tempoh pengajian: 

	
	Sepenuh Masa
	Separuh Masa

	
	Semester Panjang
	Semester Pendek
	Semester Panjang
	Semester Pendek

	Bilangan Minggu
	17
	7
	-
	-

	Bilangan Semester
	6
	3
	-
	-

	Bilangan Tahun
	3
	3
	-
	-



11. Keperluan kemasukan:   Sijil Pelajaran Malaysia dan Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia

12. Tarikh pengambilan pertama (bulan/tahun): Julai 2008-2009



13. Unjuran jangkamasa pengambilan dan enrolmen : 
	
	Pengambilan
	Enrolmen

	Tahun 1
	27
	27

	Tahun 2
	29
	29

	Tahun 3
	35
	34

	Tahun 4
	
	

	Tahun 5
	
	

	Jumlah
	91
	90



14. Tarikh penghasilan graduan pertama (bulan/tahun): September 2011

15. Bidang kerjaya siswazah: Pensyarah /Penyelidik / Kurator / Penyunting  dan Pentadbir

16. Badan penganugerah:
Sendiri- Senat Universiti Kebangsaan Malaysia
· Lain-lain
	(Bagi anugerah oleh Pemberi Pendidikan Tinggi atau badan peperiksaan yang lain, 	sila kemukakan dokumen-dokumen berikut):
i. Bukti kerjasama antara Pemberi Pendidikan Tinggi dengan rakan kerjasama pengajian seperti salinan Laporan Pengesahan dan Memorandum Perjanjian atau memorandum Persefahaman.
ii. Surat kelulusan daripada Jabatan Pengajian Tinggi (JPT) bagi kerjasama program dengan universiti awam Malaysia.	
iii. Bukti kelulusan dan surat sokongan untuk mengendalikan kursus pengajian dari badan pensijilan/penganugerahan/peperiksaan.
iv. Satu salinan speksifikasi program sebagaimana dikendalikan oleh rakan kerjasama Pemberi Pendidikan Tinggi.
v. Nama rakan kerjasama kualiti pemberi Pendidikan Tinggi, jika berkenaan.
vi. Bagi program yang terikat dengan syarat pengiktirafan sesebuah badan atau pihak berkuasa yang berkaitan, sila lampirkan surat kelulusan.
vii. Bagi program yang memerlukan latihan klinikal, sila lampirkan bukti kelulusan, Memorandum Perjanjian atau Memorandum Persefahaman pihak berkuasa berkenaan
viii. Dokumen-dokumen lain, sekiranya perlu

17. Contoh skrol yang dianugerahkan (sila lampirkan): 
	RUJUK LAMPIRAN B1

18. Nyatakan perincian berikut mengenai program ini yang telah diluluskan dan sedang dikendalikan di lokasi-lokasi lain (jika berkenaan):

	Bil.
	Nama dan Lokasi Tapak
	Status Kelulusan
	Status Akreditasi Sementara
	Status Akreditasi Penuh

	1.
	Tiada
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	



19. Lokasi program: UKM Bangi 



BAHAGIAN C: PANGKALAN DATA PROGRAM PENGAJIAN

MAKLUMAT BERKENAAN BIDANG I:  VISI, MISI, MATLAMAT PENGAJIAN DAN HASIL PEMBELAJARAN


1.1 Pernyataan Tujuan, Objektif dan Hasil Pembelajaran Program

Maklumat Berkenaan Standard Asas
1.1.1 Nyatakan tujuan, objektif dan hasil pembelajaran program. Bagaimanakah tujuan, objektif dan hasil pembelajaran ini dihebahkan kepada pihak berkepentingan jabatan, sama ada dari dalam mahupun luar? Siapakah yang dirujuk semasa membangunkan tujuan, objektif dan hasil pembelajaran program berkenaan?
 
a. Visi Program Kebudayaan dan Kesenian Melayu 

Program Kebudayaan dan Kesenian Melayu bertekad menjadi pusat pembelajaran, pengajaran, penyelidikan, dan  rujukan dalam bidang kebudayaan dan kesenian Melayu yang cemerlang berlandaskan Falsafah dan Misi Universiti dalam mencapai matlamat Fakulti Sains Sosial dan Kemanusiaan. 

b. 	Misi Program Kebudayaan dan Kesenian Melayu

Program Kebudayaan dan Kesenian Melayu berhasrat menjadi pusat pengajian terulung yang mengendalikan segala kursus berkaitan kebudayaan dan kesenian Melayu berlandaskan pengajaran, penyelidikan dan penerbitan. 

c.  Matlamat Program Kebudayaan dan Kesenian Melayu

Matlamat Program Kebudayaan dan Kesenian Melayu adalah untuk,

· Memperkasa ilmu linguistik Melayu dari segi teori dan praktik,
· Melahirkan graduan yang berkebolehan dari segi mengamati, menganalisis, memahami dan menangani persoalan semasa mengenai bahasa, manusia dan pembangunan
· Menjana ilmu dan sumber manusia untuk pembangunan masyarakat dan negara

d. 	Objektif  Pendidikan Program (OPP)

OPP 1:  	Menguasai aspek teori, berkeupayaan menganalisis dan mengaplikasikan ilmu kebudayaan dan kesenian Melayu;
OPP 2: 	Berkemampuan menulis dan membentang hasil penulisan ilmiah;
OPP 3: 	Berkemampuan menilai, kreatif, inovatif dan menghayati norma-norma seorang penyelidik kebudayaan dan kesenian Melayu;
OPP 4: 	Berketrampilan berbahasa dan berkomunikasi; dan 
OPP 5: 	Bijak mengurus dan berkemahiran memimpin.

e.  Hasil Pembelajaran Program (HPP)

Program Ijazah Sarjanamuda Sastera Dengan Kepujian (Kebudayaan dan Kesenian Melayu) melahirkan graduan yang:


HPP1: 	Menguasai pengetahuan ilmu kebudayaan dan kesenian Melayu;
HPP2: 	Menguasai kemahiran praktikal;
HPP3:	Mempunyai kemahiran menyelesaikan masalah dan kemahiran saintifik 
HPP4:	Mempunyai kecekapan komunikasi;
HPP5:	Mempunyai kemahiran dan kebertanggungjawaban sosial;
HPP6:  	Memiliki kemahiran pembelajaran sepanjang hayat dan  pengurusan maklumat;
HPP7:	Menguasai kemahiran pengurusan dan  keusahawanan;
HPP8:	Menguasai profesionalisme, nilai, sikap dan etika;
HPP9:	Kemahiran kepimpinan.

Visi, Misi, OPP, Matlamat dan HPP boleh dirujuk pada papan kenyataan program pengajian dan juga laman web fakulti iaitu www.fssk.ukm.my. Pelajar boleh memahami percapaian yang dijangka melalui HPP pada akhir program pengajian. HPP juga boleh dirujuk dalam buku panduan Prasiswazah. (RUJUK BUKU PANDUAN PRASISWAZAH).

1.1.2  	Apakah visi dan misi Pemberi Pendidikan Tinggi? Tunjukkan bagaimana tujuan, objektif dan hasil pembelajaran program adalah selari dengan,  di samping menyokong visi dan misi Pemberi Pendidikan Tinggi. 

a. 	Visi Fakulti

Memangkin dan mencetus pemikiran terkini dalam pembentukan peradaban bangsa.

b. 	Misi Fakulti 

Membentuk suasana penjanaan ilmu terkamil untuk pembangunan insan yang bergerak seiring dengan arus dalam acuan kebangsaan.

c. 	Matlamat Fakulti

i) Melahirkan siswazah luwes dan mempunyai ciri professional yang relevan dan boleh
	pasar serta bersifat pembelajar seumur hidup;
ii) Menjana, menyebar dan mengkhazanah ilmu di peringkat global yang beracuan ke
	Malaysiaan;
iii) Memajukan siswazah yang mengimbangi ilmu asas dan gunaan;
	Menyumbangkan kepakaran dalam pelaksanaan pembentukan dasar dan program yang bertaraf kebangsaan, serantau, dan antarabangsa

d. Visi UKM

UKM bertekad menjadi Universiti terkehadapan yang mendahului langkah masyarakat dan zamannya bagi membentuk masyarakat dinamis, berilmu dan berakhlak mulia.

e. 	Misi UKM

Menjadi universiti terpilih yang memartabatkan bahasa Melayu serta mensejagatkan ilmu beracuan kebudayaan kebangsaan.

f. 	Matlamat UKM

Untuk menjadi pusat keilmuan yang terkehadapan, berteknologi dan berdaya saing, yang:

i) Memartabatkan bahasa Melayu sebagai bahasa ilmu;
ii) Membangunkan masyarakat dinamis dan berakhlak mulia;
iii) Mengantarabangsakan citra dan sumbangan UKM bagi masyarakat sejagat; dan
iv) Menjana teknologi yang bermanfaat kepada masyarakat.

OPP yang dibentuk adalah konsisten dengan visi dan misi UKM dan fakulti serta keperluan pihak berkepentingan.
Tujuan, objektif dan hasil pembelajaran program adalah selari dengan, di samping menyokong visi dan misi Pemberi Pendidikan Tinggi sebagaimana ditunjukkan dalam Rajah 1.1 dan hubungan antara HPP dengan matlamat pendidikan UKM ditunjukkan dalam Rajah 1.2.

Rajah 1.1:  Hubungan Antara OPP dengan Visi & Misi UKM dan Fakulti
















Rajah 1.2: PEMETAAN ANTARA HASIL PEMBELAJARAN PROGRAM DENGAN MATLAMAT PENDIDIKAN UKM

	 (
Matlamat
Pendidikan UKM (MPUKM)
)


Hasil 
Pembelajaran
Program (HPP)

	MPUKM 1
	MPUKM 2
	MPUKM 3
	MPUKM 4
	MPUKM 5
	MPUKM 6
	MPUKM 7
	MPUKM 8
	MPUKM 9
	MPUKM 10
	MPUKM 11

	HPP 1: Menguasai pengetahuan ilmu kebudayaan dan kesenian Melayu
	√
	√
	
	
	
	
	√
	
	
	
	

	HPP 2: Menguasai kemahiran praktikal
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	HPP 3: Mempunyai kemahiran menyelesaikan masalah dan kemahiran saintifik
	
	
	
	√
	
	
	
	√
	
	
	√

	HPP 4: Mempunyai kecekapan komunikasi
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	
	√
	

	HPP 5: Mempunyai kemahiran dan kebertanggungjawaban sosial
	
	
	
	√
	
	
	
	√
	√
	
	√

	HPP 6: Memiliki kemahiran pembelajaran sepanjang hayat dan  pengurusan maklumat
	√
	√
	
	
	
	
	√
	
	
	
	

	HPP 7: Menguasai kemahiran pengurusan dan   kemahiran keusahawanan
	√
	√
	
	
	
	
	√
	
	
	
	

	HPP 8 : Menguasai profesionalisme, nilai, sikap dan etika;
	
	√
	
	
	
	√
	
	√
	
	
	

	HPP 9 : Kemahiran Kepimpinan.
	
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	
	



* 11 Ciri Matlamat Pendidikan UKM:
1. Mahir dalam bidang ilmu masing-masing.
2. Boleh menggunakan dan menyesuaikan ilmu dalam pelbagai suasana/keadaan, peringkat dan budaya (inovatif dan kreatif). 
3. Berkemahiran menggunakan bahasa kerja antarabangsa/global (bahasa Inggeris).
4. Boleh berkomunikasi dan berinteraksi dalam pasukan.
5. Mempunyai kepimpinan dan hala tuju dalam konteks fungsi dan peranan masyarakat.
6. Boleh membuat keputusan dan mengambil tindakan bijaksana berdasarkan etika dan nilai sejagat (saksama, adil, lestari dan integriti).
7. Memiliki ilmu yang mantap dalam bidang pengajian.
8. Beretika dan bermoral tinggi.
9. Berkemahiran dan selesa dalam interaksi antara budaya dan agama.
10. Bangga dan fasih menggunakan bahasa ibunda.
11. Mempunyai kesedaran untuk mempertahankan kedaulatan negara.
1.1.3. Senaraikan justifikasi untuk program yang dicadangkan. Bagaimanakah program ini mengisi keperluan pasaran, dan menyumbang dalam pembangunan masyarakat dan negara? Bagaimanakah program ini berkait dengan program-program lain yang ditawarkan oleh jabatan? 
Program Kebudayaan dan Kesenian Melayu di tubuhkan untuk melahirkan graduan yang mempunyai ilmu kebudayaan dan kesenian Melayu yang cukup. Graduan juga diharapkan mempunyai semangat patriotisme yang tinggi melalui penghayatan kajian-kajian kebudayaan dan kesenian Melayu berdasarlkan nilai-nilai budaya yang bersifat dinamik. Program ini memenuhi tuntutan pasaran dari segi menyediakan graduan dengan kandungan ilmu (Kebudayaan dan Kesenian Melayu) yang cukup dan lengkap untuk menjadi pegawai kebudayaan, kurator muzium, pengkaji budaya dan seni serta pentadbir. Program ini secara tidak langsung berkait dengan sastera dan bahasa yang meliputi kajian alam Melayu
Maklumat Berkenaan Standard Tinggi
1.1.4 	Bagaimanakah tujuan dan objektif program menggabungkan isu-isu seperti kepimpinan, tanggungjawab kemasyarakatan, kesarjanaan, penglibatan masyarakat, nilai-nilai etika dan profesionalisme? 
Tujuan dan kelima-lima objektif program yang menggabungkan isu kepimpinan,  tanggungjawab kemasyarakatan, kesarjanaan, penglibatan masyarakat, nilai-nilai etika dan profesionalisme diperlihatkan oleh OPP seperti berikut:
 
OPP 1: 	Menguasai aspek teori, berkeupayaan menganalisis dan mengaplikasikan ilmu Kebudayaan dan Kesenian Melayu;
· Objektif ini konsisten dengan visi dan misi universiti dan fakulti

OPP 2: 	Berkemampuan menulis dan membentang hasil penulisan ilmiah;
· Objektif ini konsisten dengan misi universiti dan fakulti

OPP 3: 	Berkemampuan menilai, kreatif, inovatif dan menghayati norma-norma seorang penyelidik budaya dan seni;
· Objektif ini konsisten dengan visi dan misi universiti dan fakulti

OPP 4: 	Mampu membuat kritikan berwibawa; dan 
· Objektif ini konsisten dengan misi unversiti dan fakulti

OPP 5: 	Bijak mengurus dan berkemahiran memimpin.
1.1.5 	Nyatakan pihak yang dirunding dan sejauh mana penglibatan mereka dalam proses pembentukan dan semakan berkala bagi tujuan, objektif dan hasil pembelajaran program. 
Di peringkat Pusat Pengajian, satu Jawatankuasa Penasihat Pusat yang dianggotai oleh beberapa tokoh akademik dan budayawan tanah air telah dibentuk bagi memberi pandangan terhadap kurikulum. 
Tanggungjawab terakhir bagi menggubal, menilai dan perlaksanaan OPP prasiswazah UKM Program Kebudayaan dan Kesenian Melayu wujud di bawah Dekan Fakulti Sains Sosial dan Kemanusiaan. OPP dibincang dan dipersetujui oleh majoriti daripada ahli fakulti. OPP Program dinilai lima (5) tahun sekali oleh Jawatankuasa penasihat program yang dilantik berdasarkan kepakaran. Jawatankuasa penasihat program adalah seperti berikut:

· Jawatankuasa Penasihat Pusat

	Ybhg. Dato’ A. Aziz Deraman (Ahli Lembaga Pengarah FELCRA)
	Ybhg. Prof. Emeritus Dato’ Dr. Asmah Hj. Omar (UM)
	YM Tengku Prof. Dr. Silvana Sinar (USU)
	YBhg. Prof. Dr. Mashudi Kader (USM)
	Ybhg. Prof. Dr. Mohd. Ghouse Nasaruddin (USM)
	Ybhg. Prof. Dr. Wan Kader Wan Yusof (UM)
	Ybhg. Prof. Dato’ Dr. Md. Salleh Yaapar (USM)
	Ybhg. Prof. Dr. Mohamad Mokhtar Abu Hassan (UM)
	Ybhg. Prof. Dr. Mohd. Bohari bin Ahmad (UPSI)
	Ybhg. Prof. Dr. Mohd. Hatta Azad Khan (UiTM)

· Jawankuasa OBE dan Kurikulum Pusat
 
Penasihat		: 	Prof. Dr. Hazita Azman
Pengerusi	: 	Prof. Madya Dr. Maslida Yusof
Ahli-ahli	: 	Prof. Madya Dr. Sahidi  A. Hamid
			(Ketua Program Pengajian Bahasa Melayu)
			Dr. Zubir Idris
			(Ketua Program Persuratan Melayu)
		Encik Mohd Yuszaidy Mohd Yusoff
		(Ketua Program Kebudayaan dan Kesenian Melayu)
3 wakil dari setiap program

Jawatankuasa Penasihat Pusat mempunyai kuasa mendapatkan dokumen sokongan daripada program seperti data temubual, maklumat daripada ahli Fakulti dan keputusan kaji selidik terhadap keefektifan setiap kursus dalam program untuk membantu pembaikan kurikulum. Data atau pun maklumat lain juga diperolehi dari maklum balas pihak berkepentingan (Ibubapa, alumni, pelajar, industri, fakulti dan pusat pengajian).

Proses penentuan lima OPP adalah berdasarkan kepada HPP Fakulti. Penentuannya juga selaras dengan falsafah, visi, misi dan objektif universiti dan fakulti sebagai sebuah institusi pendidikan. Secara keseluruhannya proses penilaian dan pembangunan OPP digambarkan pada Rajah 1.3. 


 (
Pelajar
)

















Rajah 1.3: Struktur Jawatankuasa Penilai HPP dan Kurikulum


PENCAPAIAN UTAMA OPP

Rekabentuk kurikulum untuk mencapai objektif pendidikan wujud dalam tiga domain pendidikan utama, iaitu:

· Perolehan pengetahuan - pengajaran berasaskan kajian saintifik dan antar-disiplin, memiliki teori dan aplikasi.
· Penguasaan kemahiran - dinilai berdasarkan konsep, fakta, analisis dan aplikasi berdasarkan kursus dalam peperiksaan atau penilaian berterusan. 
· Perkembangan sikap - dinilai berdasarkan penglibatan pelajar (projek kumpulan, pembentangan, kerja lapangan dan penilaian rakan kumpulan).

Kaedah  pengajaran dan pembelajaran yang digunakan bagi menyampaikan kurikulum adalah melalui kuliah, tutoran, seminar, dan penulisan latihan ilmiah. Penggunaan pelbagai kaedah pengajaran ini bertujuan meningkatkan kemampuan berfikir pelajar di samping menambah kemahiran praktikal. 

Dalam usaha meningkatkan kefahaman dan penguasaan pelajar dalam ilmu yang diikuti, beberapa tugasan ilmiah diberikan dari semasa ke semasa. Sebahagian latihan atau tugasan ilmiah ini perlu dibentangkan dalam seminar. Proses ini bukan sahaja dapat memperbaik mutu pembelajaran pelajar tetapi juga mampu membina kebolehan pelajar berkomunikasi dan keyakinan diri.

Selain itu, penulisan latihan ilmiah memberi pendedahan kepada pelajar tentang kemahiran menulis dan menganalisis data berkaitan isu kebudayaan dan kesenian Melayu. 










PROSES PENILAIAN OPP

Proses penilaian OPP Program Kebudayaan dan Kesenian Melayu seperti Rajah 1.4.





















Rajah 1.4: Proses Penilaian Objektif dan Hasil Pembelajaran


Rajah 1.4 menunjukkan proses penilaian biasa yang dijalankan oleh Program Kebudayaan dan Kesenian Melayu. Setiap aliran (A,B,C) menunjukkan proses yang digunakan dan organisasi yang terlibat dalam proses penilaian data  iaitu:

A. Setiap lima tahun (implikasi terhadap objektif pendidikan)
B. Setiap setahun (implikasi kepada hasil pembelajaran program)
C. Setiap semester (implikasi terhadap hasil pembelajaran kursus)


L.2	 HASIL PEMBELAJARAN PROGRAM

Maklumat Berkenaan Standard Asas
1.2.1	Nyatakan hasil pembelajaran program mengikut tahap pengajian berdasarkan sembilan domain hasil pembelajaran Kerangka Kelayakan Malaysia yang berikut:

Program Ijazah Sarjanamuda Sastera Dengan Kepujian (Kebudayaan dan Kesenian Melayu) melahirkan graduan yang: 
HPP1	Menguasai ilmu kebudayaan dan kesenian Melayu.
HPP2	Mempunyai kemahiran praktikal dan teknikal berkaitan kebudayaan dan kesenian Melayu.
HPP3	Mempunyai akauntabiliti sosial, alam sekitar dan kebudayaan.
HPP4	Mengamalkan profesionalisme, mempunyai pegangan nilai, beretika dan berhemah
HPP6	Mempunyai kemahiran pembelajaran sepanjang hayat dan pengurusan maklumat 
HPP7	Mempunyai pemikiran kritikal dan pendekatan saintifik / rasional dalam bidang kebudayaan dan kesenianMelayu
HPP8	Berkemahiran memperoleh dan mengurus maklumat untuk penyelidikan serta pembelajaran sepanjang hayat
HPP9	Menunjukkan kepimpinan dalam seni-budaya

HPP boleh diakses dimuat turun dan dicetak oleh pelajar program. Pelajar boleh memahami pencapaian yang dijangka melalui HPP pada akhir program pengajian. HPP boleh dirujuk dalam buku panduan Prasiswazah. (RUJUK BUKU PANDUAN PRASISWAZAH)
1.2.2	Petakan hasil pembelajaran setiap kursus dengan merujuk 	kepada sembilan domain Kerangka Kelayakan Malaysia (Matriks Program dan Modul Hasil Pembelajaran seperti di Jadual 3).
Dokumen Penilaian Kendiri Program Kebudayan dan Kesenian Melayu, FSSK, UKM
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1.2.2     Matrik Program dan Modul hasil Pembelajaran

	Bil
	KOD KURSUS
	NAMA KURSUS
	KREDIT
	HASIL PEMBELAJARAN PROGRAM

	
	
	
	
	HPP1
	HPP2
	HPP3
	HPP4
	HPP5
	HPP6
	HPP7
	HPP8
	HPP9

	KURSUS UNIVERSITI

	1
	ZZZT 1033
	Tamadun Islam dan Tamadun Asia
	3
	3
	
	2
	3
	1
	1
	
	2
	2

	2
	ZZZT 1043
	Hubungan Etnik
	3
	3
	
	2
	3
	1
	1
	
	2
	2

	3

	ZZZT2313
	Asas Pengurusan Kualiti (U2)
	3
	3
	
	2
	3
	1
	1
	1
	2
	2

	4
	ZZZT2113
	Sejarah Pemikiran 1 (U3)
	3
	3
	
	1
	3
	1
	1
	1
	2
	1

	5
	HHHC1122
	Inovasi dan Keusahawanan I
	2
	1
	
	1
	1
	
	
	2
	1
	1

	6
	HHHU1122
	Komunikasi II
	2
	1
	
	1
	2
	
	
	
	1
	2

	7
	HHHY 2212
	Kepimpinan II
	2
	1
	
	1
	1
	
	
	1
	1
	1

	8
	HHHK 1522
	Seni Muzik I
	2
	1
	
	
	1
	
	
	1
	1
	1

	TOTAL BILANGAN KURSUS
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	KURSUS TERAS
	

	1
	SKPD 1013
	Pengantar Sains Sosial
	3
	3
	1
	2
	2
	1
	1
	
	2
	2

	2
	SKPD 1023
	Teknologi Maklumat untuk Sains Sosial
	3

	3
	3
	2
	3
	2
	2
	2
	2
	2

	3
	SKPD 1033
	Bahasa Inggeris untuk Sains Sosial
	3
	
	3
	3
	3
	1
	
	2
	2
	2

	4
	SKPD 1043
	Pengantar Falsafah
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1

	5
	SKPD 1053
	Keterampilan Berbahasa dan Berkomunikasi
	3

	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	3
	3

	6
	SKMP 2024
	Metodologi Penyelidikan
	4
	3
	2
	3
	3
	3
	1
	2
	3
	3

	7
	SKMK 3006
	Latihan Industri
	6
	3
	3
	1
	3
	3
	1
	3
	3
	3

	8
	SKMP 1043

	Pengantar Pengajian Melayu
	3
	2
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	9
	SKMK 1033
	Pengantar Kebudayaan dan Kesenian Melayu
	3
	3
	
	1
	2
	3
	2
	
	2
	

	10
	SKMK 1013
	Teori dan Pendekatan Kebudayaan dan Kesenian
	3
	3
	3
	2
	3
	3
	2
	
	3
	2

	11
	SKMK 1043
	Apresiasi dan Evaluasi Seni
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	
	3
	2

	12
	SKMK 2073
	Seni Bina dan Hias Melayu
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	
	2
	

	13
	SKMK 2123
	Pelancongan dan Produk Budaya
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	3
	3
	3

	14
	SKMK2093
	Filem Melayu
	3
	3
	2
	2
	3
	2
	3
	
	2
	

	15
	SKMK3103
	Kritikan Seni
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	
	3
	2

	16
	SKMK3023
	Teater Melayu
	3
	3
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	17
	SKMK3033
	Estetika dan Produksi Pementasan
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	18
	SKMK3143
	Pengurusan Seni Budaya
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	19
	SKMK3053
	Industri Budaya
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	20
	SKMK3016
	Latihan Ilmiah
	6
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	21
	SKMK3093
	Pemuziuman Budaya
	3
	3
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	TOTAL BILANGAN KURSUS
	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	KURSUS ELEKTIF

	1
	SKMK1023
	Islam dan Kebudayaan Melayu
	3
	3
	1
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	2

	2
	SKMK1053
	Seni Budaya Nusantara
	3
	3
	1
	1
	2
	2
	2
	1
	1
	1

	3
	SKMK2153
	Tib Melayu
	3
	3
	1
	1
	2
	2
	2
	1
	1
	1

	4
	SKMK2013
	Adat Istiadat Melayu
	3
	3
	2
	1
	2
	2
	2
	2
	3
	2

	5
	SKMK2133
	Budaya Popular
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	2

	6
	SKMM1023
	Sastera Rakyat
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	2

	7
	SKMM1063
	Pengantar Persuratan Melayu
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	2

	8
	SKMM2093
	Novel Melayu
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	2

	9
	SKMM2073
	Drama Melayu
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	2

	10
	SKMM3133
	Sastera Asia Tenggara
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	2

	TOTAL BILANGAN KURSUS
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	JUMLAH  KESELURUHAN KURSUS
	39
	
	
	
	
	
	
	
	
	


**Tandakan 3 atau 3+1 (termasuk HPP9) sahaja. Domain yang ditandakan akan dinilai.

1.2.3	Tunjukkan bagaimana pencapaian hasil pembelajaran diukur.
Pencapaian HHP terserlah melalui OPP, oleh itu pengukuran pencapaian pelajar adalah berdasarkan dua perkara berikut:

(a) Hubungan di antara HPP dengan OPP
(b) Penilaian sebenar HPP digunakan untuk pemantapan program


Jadual 1.1: Matriks Hasil Pembelajaran (HPP) dengan Objektif Pembelajaran Program (OPP)

	 
	Huraian
	OPP

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	HPP1
	Menguasai ilmu Kebudayaan dan Kesenian Melayu

	√
	√
	
	
	

	HPP2
	Mempunyai kemahiran praktikal dan teknikal berkaitan kebudayaan dan kesenian Melayu
	√
	√
	√
	
	

	HPP3
	Mempunyai akauntabiliti sosial, alam sekitar dan kebudayaan
	
	
	√
	
	

	HPP4
	Mengamalkan profesionalisme, mempunyai pegangan nilai, beretika dan berhemah
	
	
	√
	
	

	HPP5
	Mempunyai kecekapan berkomunikasi dan berkebolehan bekerja secara berpasukan
	
	
	√
	√
	√

	HPP6
	Mempunyai pemikiran kritikal dan pendekatan saintifik/rasional dalam bidang kebudayaan dan kesenian
	√
	√
	√
	√
	√

	HPP7
	Berkemahiran memperoleh dan mengurus maklumat untuk penyelidikan serta pembelajaran sepanjang hayat
	 
	√
	√
	
	√

	HPP8
	Berkemahiran mengurus dan keusahawanan
	
	√
	√
	
	√

	HPP9
	Menunjukkan kepimpinan dalam seni-budaya
	
	
	
	
	√



Berkait dengan HPP, program ini menggunakan pendekatan formal dalam menghasilkan graduan berilmu, berketrampilan, bertanggungjawab, berkemahiran, dan bersahsiah sebagaimana yang selari dengan hasil pembelajaran program yang direncanakan. 

Penilaian semula program telah dilakukan dengan mengambilkira tuntutan HPP. Penilaian semula ini melibatkan penilaian terhadap kandungan kursus, kemahiran teknikal, kebolehan berkomunikasi dan pendekatan yang digunapakai dalam konteks pengajaran, tutoran, tugasan makmal dan lapangan serta penglibatan pelajar dalam sesuatu aktiviti pembelajaran. 

Bagi memastikan penilaian terkini terhadap program adalah mencakupi HPP, maka kandungan kursus, arahan-arahan (penyampaian), mekanisme penilaian perlu dikaji semula. Semua kakitangan akademik program adalah terlibat di dalam membuat pengubahsuaian dan penambahbaikan. Kakitangan juga merupakan instrumen yang penting di dalam proses perapian dan pemastian bagi kejayaan HHP yang akan menjadi petunjuk kepada pencapaian OPP bagi tempoh yang lebih lama. Mereka sentiasa menggambarkan OPP sebagai panduan asas dan seringkali diingatkan betapa pentingnya peranan dan tugasan mereka di dalam kehidupan akademik seharian. 






Alat Penilaian

Kaedah penilaian yang dijalankan oleh program adalah berdasarkan kepada beberapa aktiviti yang dikendalikan sepanjang tempoh pengajian pelajar yang merangkumi kursus yang ditawarkan, kerja lapangan, latihan ilmiah dan latihan industri. Kepelbagaian  aktiviti tersebut  mempunyai hubungan kepada pencapaian HPP seperti yang ditunjukkan dalam Jadual 1.2:

Jadual 1.2:  Penilaian Pelajar daripada Pelbagai Dimensi
	



	Bil
	Aktiviti
	Pencapaian HPP
	Kaedah Penilaian

	1
	Kursus
	HPP1, HPP2, HPP3, HPP4, HPP5, HPP6, HPP8, HPP9
	Pembentangan, tutorial, soal-jawab ketika kuliah, laporan /esei, kuiz, peperiksaan.

	2
	Kerja lapangan
	HPP1, HPP2, HPP3, HPP4, HPP5,  HPP8
	Aplikasi teori dan kerja lapangan

	3
	Latihan Ilmiah
	HPP1, HPP2, HPP3, HPP4, HPP5, HPP6, HPP7
	Permasalahan kajian yang jitu, ulasan kepustakaan, tafsiran, perbincangan data, gaya persembahan, kaedah penulisan, bahasa dan Gaya UKM.

	4
	Latihan industri
	HPP1, HPP2,HPP3, HPP4, HPP5, HPP6, HPP7, HPP8, HPP9
	Aplikasi teori dan kerja lapangan




Penilaian proses HPP diperolehi dengan menggunakan pelbagai metod secara langsung dan tidak langsung seperti berikut.

(a)  Pengukuran Langsung

Proses penilaian pencapaian pelajar dinilai sepanjang masa kursus dijalankan melalui;
· Tutorial/pembentangan
· Kuiz
· Esei
· Ujian Pertengahan Semester
· Ujian akhir semester (soalan diwasitkan)
· Penyelidikan
· Latihan Ilmiah

Proses pengukuran langsung ini pada akhirnya akan melibatkan pemberian markah dan gred kepada pelajar berdasarkan prestasi dan pencapaian mereka dalam semua aktiviti yang dilaksanakan.  

Proses penilaian ke atas pelajar sentiasa dipantau dan dikawal mutunya oleh Fakulti. Semua rekod penilaian disimpan oleh tenaga pengajar. Pada akhir setiap semester mesyuarat penyelarasan markah akan diadakan untuk memastikan bahawa kaedah penilaian telah dilaksanakan dengan betul.


1.2.4	Jelaskan hubungan hasil pembelajaran dengan keperluan-keperluan kini dan masa depan profesion dan juga disiplin berkenaan

Hasil pembelajaran tersebut sangat diperlukan buat masa kini dan masa depan profesion dan disiplin pengajian memandangkan aspek kebudayaan dan kesenian adalah teras kepada  tradisi/warisan,  estetik  dan  pengukuhan  jatidiri serta menjadi produk ekonomi.
Maklumat Berkenaan Standard Tinggi
1.2.5	Jelaskan bagaimana kecekapan tersebut berkait dengan keperluan tempat kerja pelajar pada masa depan.
Bidang kebudayaan dan kesenian semakin terserlah sebagai satu sektor yang penting kepada pembangunan dan ekonomi negara maka ia memerlukan pekerja yang berpengetahuan, berfikiran secara sistematik/kritikal, kreatif, berkebolehan mengurus secara professional, beretika dan boleh memimpin. HPP program juga dapat melahirkan pelajar yang boleh berdikari ketika berhadapan dengan situasi pekerjaan masyarakat sebenar, berupaya melahirkan pelajar yang kreatif dan menyesuaikan dirinya dengan perkembangan teknologi semasa. Hal ini dapat diperlihatkan melalui hasil laporan penyelia organisasi dan pelajar ketika menjalani latihan industri.











BIDANG  2: REKABENTUK DAN PENYAMPAIAN KURIKULUM



2.1.	 AUTONOMI AKADEMIK 

Maklumat Berkenaan Standard Asas
2.1.1	Jelaskan ketetapan dan amalan yang memastikan autonomi jabatan dalam reka bentuk dan penyampaian kurikulum, dan dalam peruntukan sumber. Lampirkan dokumen sokongan di mana perlu. 

	Dalam merangka kurikulum Program, pihak universiti telah memberikan autonomi sepenuhnya kepada Program.   Proses mereka bentuk Program bermula dengan Mesyuarat Program, Mesyuarat JPPA Fakulti, Mesyuarat Fakulti, Mesyuarat JPPA Universiti, Mesyuarat Senat, Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti (LPU) dan Mesyuarat Kementerian Pendidikan Malaysia. Dalam menyediakan kurikulum, Program akan memohon kepada para pensyarah yang memiliki kepakaran dalam kursus tertentu untuk menyediakan kandungan kursus, pembahagian  markah, rujukan dan proses pengendalian kursus. Para pensyarah juga diberi autonomi untuk memfokuskan dan memperkembangkan bidang kepakaran masing-masing sama ada dalam hal penyelidikan, penerbitan, aktiviti akademik dan kemasyarakatan. (Rujuk Dokumen Semakan Kurikulum di Bukit Merah, Laketown Resort, 29 Jun-1 Julai 2007).
	
	Selain itu, untuk memperkukuhkan lagi kurikulum Program, dilantik satu Jawatankuasa Penasihat Pusat/Program. Jawatankuasa tersebut dianggotai oleh;

· Ybhg. Dato’ A. Aziz Deraman (Ahli Lembaga Pengarah FELCRA)
· Ybhg. Dato’ Dr. Hassan Ahmad (Yayasan Karyawan)

	Kurikulum Program juga dinilai oleh pakar daripada universiti ternama dunia atau pakar yang berwibawa dalam bidangnya. Dalam program ini, penilai yang telah dipersetujui untuk menilai kurikulum Program ialah Prof. Dr. Amri Marzali, Kepala Badan Penjamin Mutu Akademik Universitas Indonesia. 
2.1.2	Tunjukkan hubungan antara jabatan dengan senat.

	Kurikulum itu dibincang dan dipersetujui di peringkat Pusat Pengajian dan dibentangkan dalam mesyuarat Fakulti untuk dipersetujui oleh majoriti daripada ahli Fakulti sebelum dibawa ke Senat untuk diluluskan.   
2.1.3	Bagaimanakah jabatan memastikan bahawa staf akademik mendapat autonomi yang secukupnya dalam bidang kepakaran mereka?

	Setiap orang pensyarah diberi autonomi berkaitan dengan pengajaran, penyelidikan dan penerbitan berkenaan perkara/bidang kursus yang dikendalikannya. Untuk mempastikan autonomi berkenaan mereka diberikan kursus yang serasi  dengan kepakaran/latihan yang dimilikinya.


Maklumat Berkenaan Stadard Tinggi 
2.1.4	Nyatakan dasar dan amalan jabatan menghadapi kemungkinan konflik kepentingan, contohnya penglibatan staf dalam amalan persendirian, kerja sambilan dan khidmat rundingan. 

	Pusat Pengajian yang diwakili oleh Ketua Program sentiasa memantau agar tidak timbul sebarang konflik kepentingan. Sekiranya keadaan itu berlaku, pensyarah berkenaan harus memilih salah satu daripada kepentingan itu agar ia lebih telus dan boleh dipertanggungjawabkan.
2.1.5	Apakah rancangan Pemberi Pendidikan Tinggi untuk memperluaskan autonomi staf akademik? Apakah peranan jabatan dalam rancangan ini dan bagaimanakah jabatan menyokongnya? 

	Untuk mempertingkatkan autonomi akademik dalam kalangan kakitangan, Program menekankan peningkatan pengetahuan dan kepakaran dalam bidang yang berkenaan untuk memperlihatkan autoriti ilmu dan kepakaran yang dimilikinya. Untuk tujuan itu setiap kakitangan akademik dimestikan memperolehi ijazah kedoktoran dan meningkatkan kualiti penyelidikan dan penerbitan serta perundingan mengikut bidang masing-masing. Usaha ini disokong kuat oleh Universiti dan Fakulti. 


2.2 	REKA BENTUK PROGRAM DAN KAEDAH PENGAJARAN-PEMBELAJARAN

Maklumat berkenaan Standard Asas
2.2.1	Jelaskan proses, tatacara dan mekanisme untuk pembangunan kurikulum. Bagaimanakah staf akademik dan pentadbiran terlibat dalam proses ini?
	Dalam merangka kurikulum Program, pihak universiti telah memberikan autonomi sepenuhnya kepada Program.   Proses mereka bentuk Program bermula dengan Mesyuarat Program, Mesyuarat JPPA Fakulti, Mesyuarat Fakulti, Mesyuarat JPPA Universiti, Mesyuarat Senat, Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti (LPU) dan Mesyuarat Kementerian Pendidikan Malaysia. Satu Jawatankuasa penasihat Pusat/Program juga dilantik untuk memberi nasihat kepada Program. Kurikulum dibincangkan dan dibina secara bersama oleh pensyarah-pensyarah yang mempunyai kepakaran masing-masing dalam bengkel anjuran pusat (Rujuk Dokumen Semakan Kurikulum di Bukit Merah, Laketown Resort, 29 Jun-1 Julai 2007).) Pengenalan kursus-kursus baru mengambil kira perkembangan dan keperluan semasa dan tenaga pakar yang ada. Kurikulum dinilai lima tahun sekali oleh tenaga pakar yang dilantik.

2.2.2	Jelaskan kaedah-kaedah pengajaran dan pembelajaran yang digunakan dalam penyampaian kurikulum untuk mencapai hasil pembelajaran program.

	Dalam penyampaian kurikulum bagi mencapai hasil pembelajaran program (HPP) iaiatu pelajar menguasai pengetahuan kemahiran dan sikap seperti mana yang tergambar alam OPP dan HPP program telah melaksanakan berbagai bentuk pengajaran yang digunakan dalam pengajaran dan pembelajaran (P&P) iaitu:

Kaedah pengajaran adalah pelbagai seperti:
· Kuliah
· Tutorial
· Pembentangan
· Penulisan Esei
· Kerja Lapangan
· Lawatan
· Pameran
· Persembahan (teater)
· Projek Kursus seperti pengendalian acara
· Seminar
· Pengaplikasian teknologi seperti komputer, pencayaaan (teater dan acara) dan   sistem bunyi.

Kaedah penyampaian kuliah dan penilaian berasaskan kuiz dan peperiksaan merupakan kaedah penyampaian/pemberian ilmu dan pemahaman ilmu yang disampaikan manakala kaedah-kaedah seperti penulisan esei pembentangan kertas kerja dan seminar merupakan kaedah aplikasi ilmu yang berupaya meningkatkan pemikiran kritikal, kemampuan menyelesaikan masalah dan membuat keputusan dalam melahirkan pelajar yang berfikir kreatif dan mampu memanfaatkan ilmu sepanjang masa dalam apa jua isu yang disentuh.

Kaedah penyampaian program direka bentuk untuk mencapai HPP dan diringkaskan dalam rajah 2.1 di bawah

 (
Pembangunan
) (
Perkembangan
) (
Asas
)

Rajah 2.1: Ringkasan Penyampaian Program

2.2.3	Tunjukkan bukti bahawa jabatan telah mempertimbangkan permintaan pasaran dan masyarakat terhadap program ini, dan bukti jabatan mempunyai sumber yang mencukupi untuk mengendalikannya.
	Pembentukan kurikulum serta kaedah pengajaran-pembelajaran adalah didasarkan kepada tuntutan pasaran  dan masyarakat. Pasaran dan masyarakat menuntut graduan yang lebih bersifat holistik dan serba boleh. Graduan Program telah mendapat tempat sebagai pegawai tadbir, kurator, pegawai penyelidik dan penggiat dalam bidang kebudayaan dan kesenian. Pusat Pengajian mempunyai sumber yang mencukupi baik yang bersifat tenaga akademik mahupun keperluan fizikal. (RUJUK LAMPIRAN C1 SOAL SELIDIK KEBOLEHPASARAN) 
2.2.4	Jelaskan bagaimana program boleh meningkatkan pemikiran kritikal, kemampuan menyelesaikan masalah, membuat keputusan, dan kemahiran pemikiran analitis, di samping menggalakkan pelajar bertanggungjawab terhadap pembelajaran mereka serta bersedia untuk pembelajaran sepanjang hayat.

	Program mempelbagaikan kaedah penyampaian. Selain kaedah dalam kelas, mewajibkan penulisan latihan ilmiah (penyelidikan),  latihan industri, penyelenggaraan bengkel dan acara, pameran serta kepelbagaian bentuk penilaian boleh meningkatkan pemikiran analitis dan kritikal, kemampuan menyelesai masalah, membuat keputusan, berkerja secara berpasukan, bertanggungjawab dan bersedia untuk belajar sepanjang hayat.

	Bagi meningkatkan pemikiran kritikal, kemampuan menyelesaikan masalah, membuat keputusan dan kemahiran pemikiran analitis, di samping menggalakkan pelajar bertanggung jawab terhadap pembelajaran mereka serta bersedia untuk pembelajaran sepanjang hayat, program telah merangka berbagai-bagai kaedah penyampaian merujuk kepada aktiviti pembelajaran  termasuk:

1. Menyediakan aktiviti emperikal sebagai pendekatan penyampaian: demonstrasi kaedah penyelidikan, dialog, kumpulan perbincangan, kerja lapangan, dan pembelajaran berasaskan masalah (PBL).
1. Pengukuhan penyampaian pembelajaran: kuliah, kerja lapangan, bengkel dan seminar.
1. Penyediaan peluang bagi pelajar mengintegrasi maklumat sedia ada dengan ilmu yang dipelajari serta kemahiran teknikal: seminar, perbincangan kumpulan kecil dan penyelidikan kecil melalui kerja lapangan.

	Kuliah dan penulisan latihan ilmiah dijalankan untuk membina dan membangun kemahiran intelektual di kalangan pelajar.  Kandungan bagi semua kursus berupaya menghasilkan pelajar sebagaimana hasrat OPP. 
2.2.5	Huraikan kepelbagaian kaedah dan sumber pembelajaran di dalam mahupun di luar bilik kuliah, di mana pelajar dapat memperoleh ilmu, menguasai kemahiran, dan membentuk sikap dan tatalaku sebagai persediaan pembelajaran mereka, perkembangan individu, kerjaya masa depan serta sebagai warga yang bertanggungjawab (contohnya, ko-kurikulum).

	Pembelajaran di dalam kelas ialah kuliah, tutorial, pembentangan, penulisan esei dan perbincangan/seminar, kaedah di luar kelas ialah lawatan, menghadiri bengkel, mengadakan pameran dan persembahan serta latihan industri membolehkan pelajar mendapat kemahiran ilmu dan amali dan ini sangat membantu ke arah pembinaan personaliti dan sahsiah dan juga persedian menempuh alam pekerjaan.


Maklumat Berkenaan Standard Tinggi
2.2.6	Tunjukkan bagaimana program ini menggalakkan pendekatan pelbagai disiplin dan kegiatan-kegiatan kokurikulum untuk meningkat dan memperkaya pembangunan peribadi pelajar.

	Program ini berasaskan kawasan atau subjek, iaitu kebudayaan dan kesenian peribumi (Nusantara) yang secara langsung melibatkan pelbagai disiplin dan pengajaran-pembelajaran seperti disiplin-disiplin sejarah, sosiologi, etnografi, linguistik, seni, budaya dan sastera.Penglibatan pelbagai bidang dan inter-disiplin ini mempeluaskan lagi minda para pelajar. Kegiatan kokurikulum terdiri daripada sukan dan permainan, kegiatan kesenian – debat, balas pantun, persembahan sketsa, teater, jamuan makan malan dan hari kecemerlangan (kegiatan) pelajar Pusat serta lawatan sambil pelajar. Semuanya itu boleh memperkayakan peribadi pelajar.

Sehubungan dengan itu, selain kuliah, pelajar juga didedahkan dengan sumber pembelajaran lain untuk memperoleh ilmu, menguasai kemahiran dan akhirnya membentuk sikap dan tatalaku yang positif. Antara kaedah lain pembelajaran ialah melalui kerja lapangan,  latihan ilmiah dan latihan industri/komuniti.

Kerja lapangan merupakan satu kekuatan dalam kurikulum Program. Pelajar dari semasa ke semasa akan dibawa ke lapangan (lokasi yang terpilih dan berbeza-beza) untuk melihat sendiri fenomena kesenian dan kebudayaan yang wujud. Dalam program ini pelajar diajar tentang kaedah menjalankan penyelidikan yang baik dan menggunakan teknik-teknik penyelidikan yang jitu dan tepat. Antara kursus-kursus yang memerlukan kerja lapangan; SKMK1043, SKMK2153, SKMK2123, dan SKMK3143.

Latihan Ilmiah adalah jambatan bagi mengintegrasikan semua ilmu yang dipelajari dengan menggunakan kaedah saintifik. Pelajar dilatih merencana perjalanan penyelidikan mereka melalui metodologi yang betul, kaedah pengukuran yang sesuai dan pemikiran yang kritikal. Umumnya, tujuan Latihan Ilmiah adalah untuk:

1. Melatih pelajar menjalankan penyelidikan sendiri;
1. Meneroka pengetahuan dan ilmu baru secara objektif dan kritikal;
1. Melatih pelajar mensintesis dan mengaplikasi ilmu yang dipelajari dalam menjalankan penyelidikan;
1. Memupuk kemahiran membuat keputusan dan menyelesaikan masalah secara saintifik;
1. Melatih memupuk etika dalam menjalankan penyelidikan dan penulisan laporan; dan
1. Meningkatkan kemampuan berdikari, berkeyakinan diri dan berkemahiran komunikasi. 

Melalui penyelidikan ini, pelajar berhubung terus dengan ahli akademik program yang akan memberi penyeliaan berterusan kepada pelajar. Bagi menghasilkan penyelidikan yang berkualiti tinggi, prosedur pemantauan dilaksanakan oleh program. 

Latihan industri/komuniti pula akan dijalani oleh pelajar tahun akhir pada semester 3. Mereka akan dihantar ke organisasi yang dipilih untuk menjalani latihan amali selama 8 minggu. Di organisasi, mereka diharapkan dapat mengaplikasi ilmu linguistik yang diperoleh dan kemahiran generik yang ada pada diri mereka.

2.2.7	Tunjukkan bagaimana sumber luaran turut terlibat dalam analisis keperluan program. Tunjukkan juga bagaimana pandangan mereka digunakan untuk menambah baik program tersebut.

Kajian jaminan kualiti kepada pihak berkepentingan (pelajar, ibubapa dan majikan) juga dilakukan untuk mendapatkan pandangan mereka terhadap rekabentuk dan kurikulum, kandungan kurikulum, etika dan kemanusiaan, pengurusan program, hubungan luar dengan pihak berkepentingan, kaedah penilaian dan, hubungkait penilaian dan pembelajaran. Cara keseluruhan pihak berkepentingan memberi persetujuan yang amat baik terhadap program-program yang ditawarkan oleh Fakulti. Hasil kajian dipaparkan pada Rajah 2.2 – 2.9.




Rajah 2.2: Persepsi Responden Terhadap Reka Bentuk Kurikulum dan Penyampaian 




Rajah 2.3 : Persepsi Responden Terhadap Kadungan Kurukulum



Rajah 2.4 : Persepsi Responden Terhadap Etika dan Kemanusiaan



Rajah 2.5: Persepsi Responden Terhadap Pengurusan Program



Rajah 2.6 : Persepsi Responden Terhadap Hubungan Luar dengan Pihak Berkepentingan



Rajah 2.7 : Persepsi Responden Terhadap Kaedah Penilaian




Rajah 2.8 : Persepsi Responden Terhadap Hubungkait Penilaian dan Pembelajaran




Rajah 2.9 : Persepsi Responden Terhadap Pengurusan Penilaian Pelajar


Sumber luaran dalam menilai keperluan program adalah melalui: 

i. 	Penasihat Pusat Pengajian. Penasihat itu ialah
· Ybhg. Dato’ A. Aziz Deraman (Bekas Ketua Pengarah DBP)
· Ybhg. Dato’ Dr. Hassan Ahmad (Bekas Wakil Malaysia ke UNESCO)

Penasihat Pusat mempunyai kuasa mendapatkan dokumen sokongan daripada program seperti data temubual, maklumat daripada ahli Fakulti dan keputusan kaji selidik terhadap keefektifan setiap kursus dalam program untuk membantu pembaikan kurikulum. 

ii. 	Data atau pun maklumat lain juga diperolehi daripada maklum balas pihak berkepentingan (ibubapa, alumni, pelajar, dan industri/pasaran).

iii. 	Penilai luar.Program dinilai lima (5) tahun sekali oleh penilai luar yang berwibawa  yang dilantik berdasarkan kepakaran. Pada Perlantikan penilailuar sesi 2009/2010 ialah Prof. Dr. Amri Marzali (Kepala Badan Penjamin Mutu Akademik, Universitas Indonesia). Beliau telah menyediakan laporan penilaian yang dikembarkan bersama di sini) 

Kesemua pandangan dan cadangan mereka diambilkira dalam mempertingkat mutu dan kerevalan program. Contohnya, mengubah beberapa kursus lama dan menggantikan dengan Kursus baru.

2.2.8	Apakah kegiatan kokurikulum yang memperkaya pengalaman pembelajaran pelajar di samping memupuk pembangunan peribadi dan tanggungjawab?

Kegiatan kokurikulum yang dianggotai oleh pelajar membantu dalam memperkayakan pengalaman pembelajaran pelajar di samping memupuk pembangunan peribadi dan tanggung jawab pelajar terhadap dirinya sendiri dan masyarakat. Mereka akan menjadi individu yang bertanggung jawab, mempunyai sahsiah yang baik, prihatin dan memiliki kemahiran generik yang lebih mantap dan luas.
 
	Kegiatan kokurikulum yang memperkayakan pengalaman pelajar, membangun peribadi dan sahsiah mereka ialah:

· Pertandingan sukan seperti badminton  
· Pertandingan permainan tradisional
· Pertandingan berbalas pantun
· Majlis deklmasi puisi dan lagu
· Lawatan sambil belajar
· Pameran
· Hari kecemerlangan pelajar
· Rehlah


2.3 	KANDUNGAN DAN STRUKTUR KURIKULUM

Maklumat Berkenaan Standard Asas
2.3.1	Klasifikasi mata pelajaran (berikan maklumat, di mana berkenaan pada Jadual 1).


Jadual 1. Komponen Program dan Nilai Kredit

	
	Klasifikasi Mata Pelajaran
	Nilai Kredit
	Peratus

	1
	Modul Wajib
	 
	 

	2
	Teras/Major/Tumpuan
· Kursus modul
· Projek tesis/disertasi
	 
58
6
	
53.3%


	3
	Modul/Kursus pilihan/Elektif
	30
	25%

	4
	Modul/Kursus Minor
	
	

	5
	Latihan Industri
	6
	5%

	6
	Praktikum
	
	

	7
	Lain-lain (Nyatakan) – kursus Universiti
	20
	16.7%

	
	Jumlah Kredit
	120
	100
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 (
● Pengantar Kebudayaan Dan Kesenian Melayu
●Pengantar Persuratan Melayu
● Pengantar Kajian Bahasa Melayu
● Islam dan Kebudayaan Melayu
● Apresiasi dan Evaluasi Seni
● Seni Bina Melayu
●  Teater Melayu
● Pemuziuman Budaya
● Kritikan Seni
● Budaya Popular
●  Seni Tari
● Tekstil Alam Melayu
● Estetika dan Produksi Pementasan
● Pelancongan dan Produk Budaya
● Adat Istiadat Melayu
● Pengurusan Seni Budaya
Metodologi Penyelidikan
Teknologi Maklumat untuk Sains Sosial
Kaedah Penyelidikan Sosial
Sistem Maklumat Kebudayaan dan Kesenian Melayu dan Penderiaan Jauh
Analisis Kuantitatif dan Kualitatif
Kertas Projek
Siswazah Berilmu & Berkemahiran
DISIPLIN ASAS
KAEDAH ANALISIS
APLIKASI
PRODUK
)
































Rajah 2.10: Struktur Kurikulum Program Kebudayaan dan Kesenian Melayu
2.3.2	Senaraikan mata pelajaran berserta klasifikasinya yang ditawarkan dalam program. Susun mengikut tahun dan semester seperti dalam Jadual 2.

Jadual 2. Senarai Kursus Yang Di Tawarkan Di Dalam Program

	
	Semester/
Tahun
Ditawarkan
	Nama dan Kod Kursus
	Klasifikasi
Teras/elektif
	Nilai 
Kredit
	Nama
Pensyarah

	1
	1/ 1
	ZZZT 1033 Tamadun Islam dan Tamadun Asia
	Wajib Universiti
	3
	staf

	2
	2/1
	ZZZT 1043 Hubungan Etnik
	Wajib Universiti
	3
	Staf

	3
	1/1
	ZZZT 2314 Asas Pengurusan Kualiti (U2)
	Wajib Universiti
	3
	Staf

	4
	1/1
	ZZZT 2113 Sejarah Pemikiran 1 (U3)
	Wajib Universiti
	3
	Staf

	5
	1/1
	HHHC 1122 Inovasi dan Keusahawanan I
	Wajib Universiti
	2
	Staf

	6
	2/1
	HHHU 1122 Komunikasi II
	Wajib Universiti
	2
	Staf

	7
	1/2
	HHHY 2212 Kepimpinan II
	Wajib Universiti
	2
	Staf

	8
	2/2
	HHHK 1522 Seni Muzik I
	Wajib Universiti
	2
	Staf

	9
	1/1
	SKPD 1013 Pengantar Sains Sosial
	Teras
	3
	Staf

	10
	2/1
	SKPD 1023 Teknologi Maklumat untuk Sains Sosial
	Teras
	3
	Staf

	11
	2/1
	SKPD 1033 Bahasa Inggeris untuk Sains Sosial
	Teras
	3
	Staf

	12
	2/2
	SKPD 1043 Pengantar Falsafah
	Teras
	3
	Staf

	13
	2/1
	SKPD 1053 Keterampilan Berbahasa dan Berkomunikasi
	Teras
	3
	staf

	14
	2/2
	SKMP 2024 Metodologi Penyelidikan
	Teras
	3
	PM Dr.Mohamed Anwar Omar Din

	15
	3/3
	SKMK 3006 Latihan Industri
	Teras
	3
	Ketua Program

	16
	1/1
	SKMP 1043 Pengantar Pengajian Melayu
	Teras
	3
	PM Dr.Hanapi Dollah

	17
	1/1
	SKMK 1033 Pengantar Kebudayaan dan Kesenian Melayu
	Teras
	3
	PM Dr.Mohamed Anwar Omar Din

	18
	2/1
	SKMK 1013 Teori dan Pendekatan Kebudayaan dan Kesenian
	Teras
	3
	PM Dr.Hanapi Dollah

	19
	2/1
	SKMK 1043 Apresiasi dan Evaluasi Seni
	Teras
	3
	Puan Yusmilayati Yunos

	20
	
	SKMK 2073 Seni Bina dan Hias Melayu
	Teras
	3
	PM Dr.Mohamed Anwar Omar Din

	21
	2/2
	SKMK 2123 Pelancongan dan Produk Budaya
	Teras
	3
	PM Dr.Mohamed Anwar Omar Din

	22
	2/2
	SKMK 2093 Filem Melayu
	Teras
	3
	Encik Mohamad Nazri Ahmad

	23
	1/3
	SKMK 3103 Kritikan Seni
	Teras
	3
	Puan Yusmilayati Yunos

	24
	1/3
	SKMK 3023 Teater Melayu
	Teras
	3
	Encik Mohamad Nazri Ahmad

	25
	1/3
	SKMK 3033 Estetika dan Produksi Pementasan
	Teras
	3
	Encik Mohamad Nazri Ahmad

	26
	1/3
	SKMK 3143 Pengurusan Seni Budaya
	Teras
	3
	Dr. Ab Samad Kechot

	27
	1/3
	SKMK 3053 Industri Budaya
	Teras
	3
	Dr. Ab Samad Kechot

	28
	2/3
	SKMK 3016 Latihan Ilmiah
	Teras
	3
	Ketua Program

	29
	2/3
	SKMK 3093 Pemuziuman Budaya
	Teras
	3
	PM Dr.Hanapi Dollah

	30
	1/1
	SKMK 1023 Islam dan Kebudayaan Melayu
	Elektif
	3
	PM Dr.Hanapi Dollah

	31
	2/1
	SKMK 1053 Seni Budaya Nusantara
	Elektif
	3
	Dr. Ab  Samad Kechot

	32

	1/2
	SKMK 2153 Tib Melayu
	Elektif
	3
	Puan Yusmilayati Yunos

	33
	1/2
	SKMK 2013 Adat Istiadat Melayu
	Elektif
	3
	PM Dr.Hanapi Dollah

	34
	2/2
	SKMK 2133 Budaya Popular
	Elektif
	3
	Dr. Ab Samad Kechot

	35
	2/1
	SKMM 1023 Sastera Rakyat
	Elektif
	3
	PM Dr. Shaiful Bahri Mohd. Radzi

	36
	1/1
	SKMK 1063 Pengantar Persuratan Melayu
	Elektif
	3
	PM Dr. Mawar Shafie

	37
	1/2
	SKMK 2023 Novel Melayu
	Elektif
	3
	Encik Che Abdullah Che Ya

	38
	1/2
	SKMM  2073 Drama Melayu
	Elektif
	3
	Encik Mohamad Nazri Ahmad

	39
	1/3
	SKMM 3133 Sastera Asia Tenggara
	Elektif
	3
	Encik Che Abdullah Che Ya



2.3.3	Maklumat asas setiap kursus/modul (Berikan maklumat, di mana berkenaan dalam Jadual 3). 
 	
RUJUK LAMPIRAN C2 (JADUAL 3. RINGKASAN MAKLUMAT SETIAP KURSUS/MODUL)
2.3.4	Apakah rancangan jabatan untuk menilai program secara berkala agar sentiasa setanding dengan perkembangan saintifik, teknologi dan perkembangan ilmu disiplin berkenaan, di samping memenuhi keperluan masyarakat?

Bagi memastikan program setanding dengan perkembangan saintifik, teknologi dan perkembangan ilmu dalam bidang kebudayaan dan kesenian Melayu, program telah membuat ketetapan bahawa penilaian luar akan dibuat setiap lima tahun sekali. Penilai luar yang dimaksudkan ialah ahli akademik yang berwibawa dalam bidang kebudayaan dan kesenian Nusantara dari  universiti luar negeri yang terkenal. Untuk penilaian 2009/2010 tokoh dari Universitas Indonesia (Amri Marzali), Universitas Gajah Mada (Syamsul Hadi) dan Universiti Leiden (Bernard Arps) telah dicadangkan menjadi penilai luar tersebut. Universiti telah memilih Prof. Dr. Amri Marzali. (RUJUK LAMPIRAN C3 LAPORAN PENILAI LUAR TERHADAP PROGRAM).

Selain itu, pengajaran berasaskan komputer, internet dan SPIN/e-learning turut dijalankan sebagai satu kaedah pengajaran yang kian menjadi budaya ahli.


Maklumat Berkenaan Standard Tinggi
2.3.5	Tunjukkan bukti bahawa jabatan mempunyai mekanisme untuk memperoleh perkembangan terkini dalam bidang pengajian.

Program sentiasa membuat semakan dan  membandingkan kursus/kurikulum program dengan universiti tersohor dalam bidang kebudayaan dan kesenian Melayu. Program juga mengambil kira dan memberi perhatian hasil maklum balas daripada penilai luar yang membuat penilaian program. (RUJUK LAMPIRAN C3 LAPORAN PENILAI LUAR TERHADAP PROGRAM).

Di samping itu, Pusat Pengajian/Program mempunyai mekanisme untuk memperolehi perkembangan terbaharu dalam bidang pengajian seperti berikut:
· Penasihat Pusat Pengajian
· Jawatan Kuasa Penyelidikan
· Seminar Bersama tahunan dan dwi-tahunan dengan institusi luar seperti Universitas Gajah Mada (Bengkel 3 Serangkai), Universitas Padjajaran (SKIM), Universiti Malaya (SEBAHTERA), Dewan Bahasa dan Pustaka (SAKM). 
· Penilai luar berkala 
· Hubungan/Jaringan dengan majikan seperti Jabatan Kebudayaan, Jabatan Muzium dan Perbadanan Kraf. 


2.4 	PENGURUSAN PROGRAM

Maklumat Berkenaan Standard Tinggi
2.4.1	Lampirkan contoh Buku Panduan Pelajar, Buku Panduan Pengajian Pelajar dan Buku Panduan Projek Pelajar, yang mana berkenaan.

   	RUJUK BUKU PANDUAN PRASISWAZAH DAN BUKU PANDUAN LATIHAN INDUSTRI

2.4.2	Jelaskan bagaimana pengurusan akademik program dijalankan, termasuk yang berkaitan dengan pembangunan kurikulum, pengurusan program dan maklum balas pelajar.

	Pengurusan program dipertanggungjawabkan kepada Ketua Progam di bawah pengawasan Pengerusi Pusat. Tanggungjawab Ketua Program ialah menentukan pengurusan  akademik berjalan lancar dan mematuhi peraturan dan tatacara yang telah ditetapkan.  

2.4.3	Nyatakan jawatan, tanggungjawab dan bidang kuasa pegawaipegawai akademik utama dan jawatankuasa yang bertanggungjawab terhadap program. Adakah mereka mempunyai sumber yang mencukupi? Tunjukkan bukti.

Ketua Program  ialah seorang tenaga akademik yang dipilih berdasarkan kepakaran dan kebolehan melaksana dan memantau program dengan licin termasuk mengadakan sistem kaunseling akademik dan bimbingan. Seorang Ketua Program bertanggungjawab ke atas satu program sama ada yang dijalankan dalam kampus atau melalui Pusat Kembangan Pendidikan (PJJ/Eksekutif). 

Tugas dan Tanggungjawab Ketua Program

i. Mengurus dan memantau pelaksanaan program pengajian
ii. Mencadangkan kursus-kursus untuk ditawarkan
iii. Memantau hal-hal akademik seperti penyediaan soalan peperiksaan, perjalanan peperiksaan dan laporan keputusan peperiksaan.
iv. Mempengerusikan Mesyuarat Jawatankuasa Program Pengajian yang dianggotai oleh tenaga akademik yang terlibat dalam pengendalian sesuatu program pengajian.
v. Mempengerusikan Mesyuarat Jawatankuasa Penyelaras Markah Peperiksaan program tertentu.
vi. Mengurus hal-hal, logistik pelaksanaan program pengajian (jadual, ruang pensyarah, peperiksaan dan pemarkahan dan sebagainya).
vii. Memantau pencapaian pelajar ke arah pengijazahan.
viii. Menyimpan maklumat mengenai program bagi tujuan penilaian / audit program.
ix. Menilai dan memantau prestasi kakitangan akademik dalam program yang berkait.

2.4.4	Jelaskan proses penyemakan dan penilaian program dan penggunaan hasil penyemakan dan penilaian tersebut.

Bagi menambah baik dan memantapkan kandungan program, terdapat dua cara penyemakan yang dilakukan bagi menambah baik kualiti program sama ada dari segi struktur kursus dan penilaian kursus iaitu:
· Penyemakan sendiri dibuat dari masa ke masa, terutama dalam pengguguran dan penambahan kursus yang lebih sesuai serta keperluan staf akademik.
· Penyemakan berkala, iaitu selepas Penilai Luar membuat laporan penilaian. Penyemakan ini lebih luas kerana ia meliputi kurikulum, staf, beban tugas, pegajaran-pembelajaran, penyelidikan penerbitan, kemudahan dan kesesuaian ruang fizikal dan kemudahan lain. Setiap cadangan, teguran dan penambahbaikan akan diteliti dan diambil tindakan mengikut sumber yang ada. (RUJUK LAMPIRAN C3 LAPORAN PENILAI LUAR TERHADAP PROGRAM).

2.4.5	Tunjukkan bagaimana persekitaran pembelajaran dapat menyemai pencapaian kesarjanaan dan kreativiti.

Pelajar menikmati suasana pembelajaran yang baik melalui pengajaran yang bersifat interaktif, kemudahan am yang mencukupi, suasana pembelajaran yang aman dan khidmat bimbingan serta nasihat bagi pelajar yang memerlukannya. Suasana ini dapat menyemai pencapai kesarjanaan dan kreativiti yang baik dalam kalangan pelajar.

Persekitaran Pembelajaran Pusat Pengajian/Program Persekitaran fizikal yang  disediakan:
· Ruang belajar dan berehat/menunggu 
· Bilik kelab – kegiatan perstuan
· Bilek sumber Pusat Pengajian
· Galeri – Balai Busana
· Bilik Makmal – kegiatan latihan teater, seminar, bengkel dan lain-lain kegiatan akademik.

Persekitaran bukan fizikal
· Bengkel/seminar/ceramah
· Pembentangan proposal penyelidikan dan tesis
· Penambahan bahan bacaan (Bilek Sumber) dari masa ke masa
Maklumat Berkenaan Standard Tinggi
2.4.6	Jelaskan inisiatif jabatan untuk menggalakkan inovasi dalam pengajaran-pembelajaran.

Program sentiasa menggalakkan tenaga pengajarnya kreatif dan melakukan pembaruan dalam proses pengajaran-pembelajarannya. Pensyarah digalakkan menggunakan metod e-learning, seperti memasukkan nota kuliah, forum, atau berinteraksi melalui SPIN dengan pelajarnya. Ketika ini juga pensyarah telah menggunakan komputer, LCD dalam proses pengajaran-pembelajaran dan memanfaatkan maklumat internet sebagai bahan pengajaran dan berinteraksi melalui face book atau SPIN dengan pelajar khususnya dalam perbincangan formal.  Selain itu, pensyarah digalakkan mempelbagai kaedah pengajaran-pembelajaran dengan melibatkan terus hasilnya seperti dengan pameran dan persembahan
2.4.7	Jelaskan bagaimana jabatan memanfaatkan kepakaran luaran dalam proses penyemakan dan penilaian program.

Pusat Pengajian/Program memanfaatkan kepakaran luar dalam proses penyemakan dengan mewajibkan penyediaan laporan lengkap, mengadakan perbincangan terbuka dengan staf akademik dan konsultasi langsung semasa kehadiran penilai luar. Laporan lengkap diperlukan untuk rujukan. Perbincangan terbuka membolehkan pertukaran pendapat dan idea dan pertemuan langsung untuk memaksimunkan faedah yang diperoleh oleh para persyarah yang berkaitan. (RUJUK LAMPIRAN C3 LAPORAN PENILAI LUAR TERHADAP PROGRAM).


2.5 	HUBUNGAN DENGAN PIHAK BERKEPENTINGAN LUAR

Maklumat Berkenaan Standard Asas
2.5.1	Jelaskan hubungan yang wujud di antara jabatan dengan pihak berkepentingan luar untuk tujuan menambah baik kurikulum.

Hubungan Pusat Pengajian/Program dengan pihak luar yang berkepentingan berguna dalam penambahbaikan kurikulum program. Pihak-pihak yang mempunyai hubungan dengan Pusat Pengajian/Program ialah Dewan Bahasa dan Pustaka, Kementerian Kebudayaan, Penerangan dan Pelancongan, Jabatan Muzium Malaysia, Jabatan Warisan Negara, muzium negeri, universiti tempatan (Universiti Malaya, Universiti Sains Malaysia) dan laur (Universitas Gajah Mada, Universitas 11  Maret, Solo), syarikat penerbit swasta (Utusan Melayu, Berita Harian dan Karang kraf), majikan, alumuni dan ibu bapa. 

Hubungan itu terjalin melalui lawatan latihan industri, kerja lapangan, seminar, dan bengkel dengan agensi swasta dan kerajaan (bakal majikan). Hubungan dengan ibu bapa dan alumni melalui bancian yang berkaitan dengan kebolehpasaran dan kualiti Program (RUJUK RAJAH 2.2 - 2.9).

Maklum balas yang paling berkesan ialah hasil latihan industri/komuniti yang  dijalani pelajar pada semester 3 sesi 2010/2011 nanti. Majikan yang menerima pelajar program wajib memberi laporan prestasi pelajar ketika di organisasi. Dalam laporan ini nanti, program akan menilai persembahan pelajar di organisasi dengan ilmu yang disampaikan di program sama ada memenuhi kehendak pasaran dan jangkaan majikan terhadap pelajar program. Dalam menilai laporan penyelia dan pelajar serta pertemuan pensyarah dengan penyelia dan pelajar di organisiasi juga membantu program menyemak semula silibus, memantapkan kandungan kursus, penilaian dan struktur kurikulum.

Pelajar berpeluang menjalinkan hubungan dengan pihak berkepentingan luar khususnya ketika menjalani latihan industri/komuniti. Begitu juga ketika menjalani kerja lapangan dan latihan ilmiah, pelajar digalakkan bertemu dan berinteraksi dengan pihak-pihak bekepentingan untuk mendapat kebenaran membuat penyelidikan, temu bual dan sebagainya.

Maklumat Berkenaan Standard Tinggi
2.5.2	Nyatakan mekanisme yang sedia ada bagi memperoleh dan memanfaatkan maklum balas dari pihak majikan untuk menambah baik kurikulum, latihan dan pendedahan persekitaran kerja.

Maklum balas pihak majikan diperoleh daripada hasil pertemuan pensyarah dengan pihak penyelia pelajar di organisasi. Hasil pertemuan itu, pihak penyelia juga dan pensyarah ada membincangkan penambahbaikan kurikulum, latihan dan pendedahan persekitaran kerja.

Mekanisme maklum balas mekanisme yang ada ialah:
· Penasihat Pusat Pengajian
· Latihan Industri
· Peti cadangan 
· Hubungan dan kerjasama dengan pihak luar Dewan Bahasa Bahasa, Universiti Malaya, Jabatan Muzium Negara).

2.5.3	Apakah peluang yang terbuka kepada pelajar untuk menjalin hubungan dengan pihak berkepentingan luar?

Peluang untuk pelajar menjalin hubungan dengan pihak berkepentingan luar ialah terlibat dengan kegiatan pihak tersebut seperti menyertai acara dan pertandingan yang mereka anjur, sumbangan penulisan/karya, ahli penuh atau bersekutu, kerja sukarela dan tempat menjalani latihan industri.

















 BIDANG 3: PENILAIAN PELAJAR


3.1 Hubungan Penilaian dan Pembelajaran 
Maklumat Berkenaan Standard Asas
3.1.1	Jelaskan bagaimana prinsip, kaedah dan amalan penilaian 	diselarikan dengan hasil pembelajaran dan kandungan program.
Kaedah penilaian pelajar perlulah bersifat objektif dan jelas untuk menyokong matlamat program. Ini kerana penilaian pelajar merupakan elemen penting dalam jaminan kualiti. Ianya merupakan faktor penggerak kepada proses pembelajaran dan hasil penilaian memberi impak kepada penganugerahan ijazah serta kelayakan pelajar. Penilaian yang terbaik perlu mengambilkira pelbagai pihak dan melihat kepada pelbagai pendekatan dengan mengambilkira kaedah penilaian; hubungan antara penilaian dan pembelajaran; dan pengurusan penilaian pelajar. Prinsip, kaedah dan amalan penilaian diselarikan dengan hasil pembelajaran dan juga kandungan program agar wujudnya kesepaduan dalam menghasilkan pelajar yang berilmu dan berdaya saing.


Jadual 3.1: Hubungan Penilaian dan Pembelajaran

	No. 
	Hasil
	Indikator
	Agihan
	Penilaian 

	HPP1
	Menguasai ilmu Kebudayaan dan Kesenian Melayu
	Pelajar mampu menjawab soalan peperiksaan sekurang-kurangnya mencapai tahap sebagaimana yang dikehendaki dalam taxonomy bloom
	Pengajaran, e-pembelajaran dan pengajaran berasaskan penyelesaian masalah
	Peperiksaan, tugasan dan kerja lapangan

	HPP2
	Mempunyai kemahiran praktikal dan teknikal berkaitan kebudayaan dan kesenian Melayu 
	Pelajar  mengetahui  transkripsi, tranliterasi  dan menggunakan perisian komputer, mampu berhujah, mampu berkomunikasi dengan berkesan dan menghasilkan  laporan tugasan mengenai topic-topik yang diberikan.
	Pembentangan projek dan penulisan laporan
	Pembentangan projek, hasil laporan dan penilaian kerja lapangan

	HPP3
	Mempunyai akauntabiliti sosial, alam sekitar dan kebudayaan 
	Pelajar berkebolehan mengenal pasti dan mengungkap isu dan persoalan  bahasa melalui latihan ilmiah dan projek-projek di bawah kursus.

	Menyemak dan menilai isu serta permasalahan bahasa semasa dan yang akan datang 
	Penilaian berasaskan latihan ilmiah dan kajian  lapangan

	HPP4
	Mengamalkan profesionalisme, mempunyai pegangan nilai, beretika dan berhemah
	Proses pembelajaran dan kajian lapangan yang memiliki tahap keprofesionalan yang tinggi, nilai yang mulia dan beretika
	Pembentangan kursus dan kajian lapangan
	Kuliah, tutorial, seminar dan kajian lapangan

	HPP5
	Mempunyai kecekapan berkomunikasi dan berkebolehan bekerja secara berpasukan 

	Penyertaan dalam perbincangan dalam kuliah dan tutorial serta seminar/bengkel yang dianjurkan
	Pelajar diminta membentangkan kes-kes kajian mengenai isu dan permasalahan bahasa
	Kuliah, tutorial dan seminar

	HPP6
	Mempunyai pemikiran kritikal dan pendekatan saintifik/rasional dalam bidang kebudayaan dan kesenian
	Pelajar mampu berfikiran kritis dan kemahiran menyelesaikan masalah di dalam tugasan, bengkel, seminar secara individu atau berkumpulan
	Pelajar diminta membentangkan kertas seminar/ projek
	Tutorial dan seminar

	HPP7
	Berkemahiran memperoleh dan mengurus maklumat untuk penyelidikan serta pembelajaran sepanjang hayat 

	Pelajar mampu melakukan penelitian di lapangan, menerapkan segala metode dan teknik penelitian yang telah diketahuinya selain melihat sesuatu fenomena bahasa itu secara kreatif, kritis dan inovatif sebelum dapat mencapai keputusan.
	Pelajar diminta mengemukakan  projek kajian lapangan dan melakukan membentangan 
	Projek kajian lapangan dan mood pembentangan

	HPP8
	Berkemahiran mengurus dan keusahawanan 
	Pelajar mempunyai sikap dan etika yang baik yang disesuaikan dengan keadaan persekitaran masyarakat sebenar dan menerapkan budaya menghormati budaya dan pandangan orang lain 
	Pelajar diminta membuat kerja lapangan, esei dan bengkel yang merlukan mereka bertemu dengan masyarakat/komuniti tertentu 
	Esei, projek dan Kerja lapangan 

	HPP9
	Menunjukkan kepimpinan dalam seni-budaya 
	Pelajar boleh berkerja dalam  satu  pasukan, berkerja sama dan dalam  keadaan  tertentu boleh memimpin pasukan/kumpulan
	Pelajar diminta membuat esei  kumpulan/projek/bengkel dan
	Tutorial, seminar dan bengkel



3.1.2	Nyatakan bagaimana penilaian pelajar dipastikan tekal dengan tahap sebagaimana yang ditakrif dalam Kerangka Kelayakan Malaysia dan lapan domain hasil pembelajarannya (contoh: pemikiran kritikal, penyelesaian masalah, pembelajaran bersepadu, pembelajaran sepanjang hayat dan sebagainya). Pemberi Pendidikan Tinggi boleh mengemukakan maklumat ini dalam bentuk matriks dengan mengambil contoh maklumat 	yang diperlukan pada 1.2.2 dan Jadual 3 dalam 2.3.3.
Ketekalan penilaian pelajar dengan tahap sebagaimana yang ditakrif dalam Kerangka Kelayakan Malaysia dan sembilan domain hasil pembelajarannya ditunjukkan dalam Jadual 3.2.
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Jadual 3.1:   HPP  dan  Kaedah Penilaian
	
	
	
KURSUS
	KREDIT
	HASIL PEMBELAJARAN PROGRAM
	KAEDAH PENYAMPAIAN
	KAEDAH PENILAIAN

	
	
	
	HPP1
	HPP2
	HPP3
	HPP4
	HPP5
	HPP6
	HPP7
	HPP8
	HPP9
	
	

	1.
	ZZZT1033 Tamadun Islam dan Tamadun Asia (U1)
	3
	3
	
	2
	3
	1
	1
	
	2
	2
	Kuliah
	Kuiz,  pembentangan dan Peperiksaan akhir

	2.
	ZZZT 1043 Hubungan Etnik (U1)
	3
	3
	
	2
	3
	1
	1
	
	2
	2
	Kuliah
	Esei,  pembentangan dan Peperiksaan akhir

	3.
	ZZZT2313 Asas Pengurusan Kualiti (U2)
	3
	3
	
	2
	3
	1
	1
	1
	2
	2
	Kuliah
	Kehadiran, esei,   pembentangan dan Peperiksaan akhir

	4.
	ZZZT2113 Sejarah Pemikiran 1 (U3)
	3
	3
	
	1
	3
	1
	1
	1
	2
	1
	Kuliah dan tutorial
	Kuiiz/kehadiran,  pembentangan dan Peperiksaan akhir

	5.
	HHHC1122   Inovasi dan Keusahawanan 1
	2
	1
	
	1
	1
	
	
	2
	1
	
	Kuliah dan taklimat
	Penglibatan, projek dan laporan

	6.
	HHHU1122   Komunikasi II
	2
	1
	
	1
	2
	
	
	
	1
	1
	Kuliah dan taklimat
	Penglibatan, projek dan laporan

	7.
	HHHY2212 Kepimpinan II
	2
	1
	
	1
	1
	
	
	1
	1
	2
	Kuliah dan taklimat
	Penglibatan, projek dan laporan

	8.
	HHHK1522 Seni Muzik I
	2
	1
	
	
	1
	
	
	1
	1
	1
	Kuliah dan taklimat
	Penglibatan, projek dan laporan

	9.
	SKPD1013 Pengantar Sains Sosial
	3
	3
	1
	2
	2
	1
	1
	
	2
	2
	Kuliah dan tutoral
	Tugasan dan peperiksaan

	10.
	SKPD1023 Teknologi Maklumat  untuk Sains Sosial
	3
	3
	3
	2
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	Kuliah dan tutoral
	Tugasan dan peperiksaan

	11.
	SKPD1033 Bahasa Inggeris untuk Sains Sosial
	3
	
	3
	3
	3
	1
	
	2
	2
	3
	Kuliah dan tutoral
	Tugasan dan peperiksaan

	12.
	SKPD 1043 Pengantar Falsafah
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	Kuliah dan tutoral
	Tugasan dan peperiksaan

	13.
	SKPD1053 Keterampilan Berbahasa dan Berkomunikasi
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	3
	3
	Kuliah dan tutoral
	Tugasan dan peperiksaan

	14.
	SKMP2024 Metodologi Penyelidikan
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	Kuliah dan tutoral
	Tugasan dan peperiksaan

	15.
	SKMB3006 Latihan Industri
	6
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	Taklimat
	Bengkel dan laporan

	16.
	SKMP 1043 Pengantar Pengajian Melayu
	3
	3
	2
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	Kuliah dan tutoral
	Tugasan dan peperiksaan akhir

	17.
	SKMK 1033 Pengantar Kebudayaan dan Kesenian Melayu
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	
	1
	
	Kuliah dan tutoral
	Kerja kursus   dan peperiksaan akhir

	18.
	SKMK 1013 Teori dan Pendekatan Kebudayaan dan Kesenian
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	
	1
	
	Kuliah dan tutoral
	Kerja kursus, kuiz dan peperiksaan akhir

	19.
	SKMK 2123
Pelancongan dan Produk Budaya
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	
	1
	
	Kuliah dan tutoral
	Kerja kursus     dan peperiksaan akhir

	20.
	SKMK2093 Filem Melayu
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	
	1
	
	Kuliah dan tutoral
	Kerja kursus   dan peperiksaan akhir

	21.
	SKMK3103 Kritikan Seni
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	Kuliah dan tutoral
	Kerja kursus, kuiz dan peperiksaan akhir

	22.
	SKMK3023 Teater Melayu
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	Kuliah dan tutoral
	Esei, pembentangan dan peperiksaan akhir

	23.
	SKMK3033 Estetika dan Produksi Pementasan
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	Kuliah dan tutoral
	Kerja kursus, kerja lapangan dan peperiksaan akhir

	24.
	SKMK3143 Pengurusan Seni Budaya
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	Kuliah dan tutoral
	Kerja kursus, kuiz dan peperiksaan akhir

	25.
	SKMK3053 Industri Budaya
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	Kuliah dan tutoral
	Kerja kursus, kuiz dan peperiksaan akhir

	26.
	SKMK3016 Latihan Ilmiah
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	Kuliah dan tutoral
	Esei,  tugasan, pembentangan tutorial dan peperiksaan akhir

	27.
	SKMK3093 Pemuziuman Budaya
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	Kuliah dan tutoral
	Kerja kursus, kuiz dan peperiksaan akhir

	28.
	SKMK 1043 Apresiasi dan Evaluasi Seni
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	Kuliah dan tutoral
	Kerja kursus dan peperiksaan akhir

	29.
	SKMK 2073 Seni Bina dan Hias Melayu
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	Penyeliaan
	Penulisan 

	30.
	SKMK 1023 Islam dan Kebudayaan Melayu
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	Kuliah dan tutoral
	Kerja kursus   dan peperiksaan akhir

	31.
	SKMK 1053 Seni Budaya Nusantara
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	Kuliah dan tutoral
	Kerja kursus, kerja lapangan dan peperiksaan akhir

	32.
	SKMK 2153 Tib Melayu
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	Kuliah dan tutoral
	Kerja kursus   dan peperiksaan akhir

	33.
	SKMK 2013 Adat Istiadat Melayu
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	Kuliah dan tutoral
	Kerja kursus   dan peperiksaan akhir

	34.
	SKMK 2133 Budaya Popular
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	Kuliah dan tutoral
	Tugasan/ lawatan,  pembentangan dan peperiksaan akhir

	35.
	SKMM 1023 Sastera Rakyat
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	Kuliah dan tutoral
	Kerja kursus   dan peperiksaan akhir

	36.
	SKMK 1063 Pengantar Persuratan Melayu
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	Kuliah dan tutoral
	Kerja kursus   dan peperiksaan akhir

	37.
	SKMK 2023 Novel Melayu
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	
	1
	
	Kuliah dan tutoral
	Latihan, kuiz dan peperiksaan akhir

	38.
	SKMM  2073 Drama Melayu
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	Kuliah dan tutoral
	Kerja kursus, kuiz dan peperiksaan akhir

	39.
	SKMM 3133 Sastera Asia Tenggara
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	Kuliah dan tutoral
	Kerja kursus   dan peperiksaan akhir


	** Kursus merangkumi di peringkat Universiti, Teras dan Elektif
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3.1.3	Tunjukkan bagaimana jabatan memantau penilaian pelajar untuk mengurangkan lebihan bebanan kurikulum dan menggalakkan pembelajaran bersepadu.
Program sentiasa memantau unit yang diambil oleh pelajar, dalam buku PANDUAN PRA SISWAZAH telah disediakan jadual kursus/perancangan setiap semester yang boleh dijadikan panduan kepada pelajar tentang pilihan kursus dan jumlah unit yang boleh diambil. (RUJUK BUKU PANDUAN PRASISWAZAH). Dalam mesyuarat peperiksaan juga khususnya di peringkat fakulti, pemantauan jumlah unit pelajar juga dilakukan.
3.1.4	Jelaskan bagaimana jabatan memastikan bahawa sikap-sikap yang wajar dipupuk dan dinilai (contohnya, menghormati kepelbagaian sosio-budaya, sensitif terhadap hak orang lain, keberkesanan kos, kerja berpasukan, pembelajaran sepanjang 	hayat).
	Fakulti umumnya dan Program Kebudayaan dan Kesenian Melayu khususnya sangat menggalakkan aktiviti kerja lapangan dijalankan dengan tujuan mendedahkan pelajar kepada realiti pembangunan negara yang bertunjangkan kepada pembangunan fizikal, perbezaan corak hidup dan sosiobudaya.  Dengan ini, sikap dan sensitiviti yang sesuai dapat dipupuk, terutamanya semangat kerja berpasukan dan pembinaan keyakinan diri. Penyelidikan kecil seperti latihan ilmiah dan Latihan Industri juga menyumbang kepada pembentukan nilai yang murni ini dan pembelajaran sepanjang hayat. 


Maklumat Berkenaan Standarad Tinggi
3.1.5	Nyatakan bagaimana hubungan antara penilaian dan hasil pembelajaran ini dikaji secara berkala untuk memastikan keberkesanannya.
Hubungan antara penilaian dan hasil pembelajaran sentiasa dinilai, dibincangkan  dan dikaji dalam mesyuarat pewasitan, mesyuarat penyelarasan markah serta mesyuarat/aktiviti-aktivit program dan juga perbincangan dengan pelajar dari masa ke semasa  untuk memastikan penilaian dan hasil pencapaian tersebut selari/selaras, dapat diukur dan memenuhi keperluan semasa.


3.2 KAEDAH PENILAIAN

Maklumat Berkenaan Standard Asas
3.2.1	Jelaskan kaedah penilaian pelajar dari segi jangka masa, kepelbagaian, pemberatan, kriteria, dan liputannya. Jelaskan juga bagaimana penilaian ini didokumen dan disampaikan kepada pelajar.
Kaedah penilaian pelajar perlulah bersifat objektif dan jelas untuk menyokong matlamat program. Ini kerana penilaian pelajar merupakan elemen penting dalam jaminan kualiti. Ianya merupakan faktor penggerak kepada proses pembelajaran dan hasil penilaian memberi impak kepada penganugerahan ijazah serta kelayakan pelajar. Penilaian yang terbaik perlu mengambilkira pelbagai pihak dan melihat kepada pelbagai pendekatan dengan mengambilkira kaedah penilaian; hubungan antara penilaian dan pembelajaran; dan pengurusan penilaian pelajar. Pihak yang terlibat secara langsung dalam menentukan kaedah penilaian ini ialah pentadbir dan pihak akademik fakulti serta universiti. Penilaian dan pengijazahan pelajar adalah berdasarkan Perlembagaan Universiti Kebangsaan Malaysia 1974, Akta Universiti Kebangsaan Malaysia (Pengajian Prasiswazah) 1990 dan juga Peraturan-Peraturan Universiti Kebangsaan Malaysia (Pengajian Prasiswazah ) 1990 (Pindaan 1999 dan Pindaan 2000).

Terdapat beberapa dokumen yang diberikan kepada pelajar yang menerangkan tempoh, kaedah, wajaran dan kriteria bagi kewajaran akademik dan pengijazahan, serta proses, polisi dan prosedur seperti:

· Buku Panduan Mahasiswa Baru;
· Buku Panduan Hal Ehwal Pelajar;
· Buku Panduan prasiswazah FSSK; dan
· Laman sesawang UKM dan Fakulti (Atas Talian).

Di samping itu, bagi proses dan prosedur pengajaran setiap kursus, satu liputan kursus yang merangkumi objektif kursus, liputan kursus sepanjang semester, bentuk penilaian dan sumber rujukan diberikan kepada pelajar pada pertemuan pertama (RUJUK LAMPIRAN C2 RINGKASAN MAKLUMAT SETIAP KURSUS/ MODUL). Pada awal semester pensyarah akan memaklumkan kepada pelajar kaedah penilaian yang digunakan dan pecahan peratusan markah bagi setiap satunya di mana peperiksaan akhir biasanya merangkumi sekurang-kurangnya 60% daripada jumlah keseluruhannya markah. Walau bagaimanapun, pelajar yang tidak memenuhi 70% daripada jumlah keseluruhan kedatangan tidak dibenarkan untuk menduduki peperiksaan akhir.

Di samping itu, pelajar juga diberikan maklum balas secara formal dalam tempoh yang terdekat bagi membolehkan mereka memperbaiki prestasi melalui berbagai mekanisme iaitu:

Penilaian terhadap kursus:

· Proses dan Prosedur peperiksaan akhir adalah berpandukan kepada ISO 9001:2000 Pengurusan Peperiksaan Prasiswazah UKM.
· Penilaian berterusan yang dijalankan melalui kuiz, tugasan ilmiah dan laporan kerja lapangan. Markah bagi kerja kursus ini akan dimaklumkan kepada pelajar  selewat-lewatnya dua hari selepas menerima tugasan tersebut.
· Markah dipaparkan dalam pelbagai bentuk dan cara yang difikirkan sesuai oleh pensyarah sebelum minggu peperiksaan akhir bermula seperti melalui portal Learning Care atau papan kenyataan.
· Markah akhir dan gred tidak dipaparkan atau dimaklumkan kepada pelajar sehingga diluluskan oleh Senat Universiti dan diserahkan terus kepada pelajar. 

Penilaian Latihan Ilmiah/Kertas Projek:

· Penilaian berterusan dilakukan oleh penyelia.
· Proses dan prosedur penyeliaan pelajar adalah tertakluk kepada ISO 9001:2000 Pengurusan Peperiksaan Prasiswazah.  
· Proses pemantauan penyelidikan pelajar dibuat oleh Penyelia dan Ketua Program dari semasa ke semasa.
· Markah akhir dan gred tidak dipaparkan atau dimaklumkan kepada pelajar sehingga markah ini dan grednya diluluskan oleh Senat Universiti dan diserahkan terus kepada pelajar. 


Latihan Industri
· Penilaian dilakukan oleh penyelia (pensyarah) semasa latihan di dalam dan di industri.
· Penilaian penyelia luar (majikan) di industri.
· Penilaian didasaran kepada prestasi kerja dan laporan pelajar.
	
Program, Pusat Pengajian dan Fakulti dapat menilai maklum balas melalui Purata Nilai Gred Kumulatif (PNGK) pelajar bagi memastikan pelajar yang bermasalah dapat dibantu meningkatkan prestasi.

Jawatankuasa Kecemerlangan Pelajar Fakulti sentiasa memantau prestasi pelajar dan melaksanakan pelbagai program bagi meningkatkan prestasi pelajar sederhana dan cemerlang serta membantu pelajar lemah.

Universiti juga menyediakan saluran bagi pelajar melaporkan dan membuat pengaduan berkaitan pengajaran sesuatu kursus.

3.2.2	Jelaskan bagaimana kaedah penilaian, termasuk penilaian 	terhadap latihan praktikal, latihan klinikal, projek studio, demonstrasi dan sebagainya, boleh mengukur pencapaian hasil pembelajaran pelajar.
Aplikasi pengalaman pembelajaran pelajar adalah direkabentuk untuk mencapai HPP yang telah ditetapkan. Kejayaan bagi HPP adalah penilaian langsung dan tidak langsung iaitu bersesuaian dengan amalan program yang mengamalkan bentuk penilaian daripada berbagai-bagai aspek yang berasaskan kemahiran dan penguasaan pelajar terhadap sesuatu bidang dalam disiplin linguistik Melayu.  Secara amnya penilaian dilakukan seperti berikut:

1. Penilaian setiap kursus yang diambil oleh pelajar.

a. Penilaian berterusan dalam bentuk kerja kursus sepanjang semester. Kaedah penilaian meliputi:
· Tugasan ilmiah (individu/berkumpulan);
· Laporan Kerja Lapangan;
· Pembentangan;
· Tutoran;
· Kuiz; dan
· Ujian pertengahan semester.

b. Peperiksaan Akhir

Bentuk penilaian adalah berbeza bagi setiap kursus bergantung kepada kesesuaian bidang masing-masing (RUJUK LAMPIRAN C2 RINGKASAN MAKLUMAT SETIAP KURSUS/MODUL). Walapun begitu, pembahagian markah bagi kursus di Program Kebudayaan dan Kesenian Melayu telah ditetapkan iaitu minimum 40% bagi peperiksaan akhir.

Kriteria akademik dan pengijazahan yang ditetapkan oleh Universiti sentiasa dipatuhi dalam penilaian pelajar.

Polisi Universiti terhadap salah laku pelajar adalah jelas seperti yang tertakluk dalam Akta Universiti dan Kolej Universiti dan Peraturan Peperiksaan Universiti.  Polisi ini sentiasa dipatuhi.

2. Penilaian untuk Latihan Ilmiah

a. Penyeliaan dilakukan sepanjang dua semester.
b. Penilaian akhir dibuat oleh Penyelia dan Pemeriksa yang dilantik (Calon yang mendapat A dan E)
c. Prosedur penilaian dan pembahagian markah sudah ditetapkan oleh program.
d. Kriteria penilaian akademik Universiti adalah sentiasa dipatuhi.
e. Proses dan prosedur salah laku pelajar dalam menghasilkan Latihan Ilmiah seperti plagiarisme akan dirujuk kepada mesyuarat Program, dan dilaporkan ke Bahagian Akademik berpandukan kepada Peraturan-Peraturan Peperiksaan Universiti.


Jadual 3.3 Skema Penilaian Latihan Ilmiah

	
	Perkara Dinilai
	Peratus %

	
	· Isi kandungan Latihan Ilmiah
1. Permasalahan Kajian
2. Ulasan Kepustakaan,kefahaman dan kesedaran terhadap kerja yang dilakukan,
3. Pendekatan pentafsiran, hasil dan perbincangan, dan
4. Gaya persembahan, penulisan dan bahasa (gambarajah, jadual dan ilustrasi)
	
15 %
15 %

         50 %
20 %

	
	JUMLAH
	        100%



3. Penilaian latihan industri

Jadual 3.4 Skema Penilaian Latihan Ilmiah

	
	Perkara Dinilai
	Peratus %

	
	· Penilaian Bengkel dalaman
· Penilaian penyelia universiti/pensyarah
· Penilaian penyelia organisasi
· Laporan Akhir
	30%
20%
40%
10 %

	
	JUMLAH
	  100%



4. Pemberian nilai gred bagi sesuatu kursus adalah berasaskan satu skema yang tetap dan konsisten seperti berikut:


Jadual 3.5 Nilai Gred Kursus

	GRED
	MARKAH
	NILAI GRED
	TARAF


	A
A-

B+
B
B-

C+
C
C-

D+
D

E
	80-100
75-79

70-74
65-69
60-64

55-59
50-54
45-49

40-44
35-39

0-34
	4.00
3.67

3.33
3.00
2.67

2.33
2.00
1.67

1.33
1.00

0.00
	
Cemerlang


Kepujian



Lulus


Lulus


Gagal

	
L/K
TL
SM
A
TD
TP
	
Lulus/Kandas
Tidak Lengkap
Sedang Maju
Audit
Tarik Diri
Tangguh Peperiksaan
	
	





Struktur Penilaian

a. Pemberian Nilai Gred

Pemberian nilai gred bagi setiap semester adalah untuk kerja kursus dan lain bentuk penilaian yang diadakan pada sepanjang semester dan peperiksaan akhir semester.

b. Pemberian nilai gred untuk sesuatu kursus yang ditawarkan oleh fakulti selain daripada kursus-kursus tanpa peperiksaan akhir semester adalah dengan cara penilaian berasaskan kepada kerja kursus dan/atau ujian pertengahan semester (maksimum 40%) dan peperiksaan akhir semester (minimum 60%).

c. Gred dan nilai gred yang diberikan kepada sesuatu kursus adalah seperti Jadual berikut:

Jadual 3.6 Gred dan Nilai Gred Kursus

	GRED
	MARKAH
	NILAI GRED
	TARAF


	A
A-

B+
B
B-

C+
C
C-

D+
D

E
	80-100
75-79

70-74
65-69
60-64

55-59
50-54
45-49

40-44
35-39

0-34
	4.00
3.67

3.33
3.00
2.67

2.33
2.00
1.67

1.33
1.00

0.00
	
Cemerlang


Kepujian



Lulus


Lulus


Gagal

	
L/K
TL
SM
AU
TD
TP
	
Lulus/Kandas
Tidak Lengkap
Sedang Maju
Audit
Tarik Diri
Tangguh Peperiksaan
	
	



		

d. Gred-gred berikut diberikan tanpa nilai Gred.

1. L/K (Lulus/Kandas) ialah gred yang diberikan kepada pelajar yang mengambil kursus yang keputusannya tidak digredkan tetapi hanya diberi catatan lulus dan kandas sahaja.

2. TL (Tidak Lengkap) ialah gred yang diberikan dengan kebenaran Fakulti kepada pelajar yang tidak dapat menyelesaikan sekurang-kurangnya 70% daripada keperluan kursus atas alasan yang munasabah.  Pelajar perlu melengkapkan tugasan tersebut selewat-lewatnya dua (2) minggu selepas pendaftaran semester berikutnya untuk mendapat penilaian penuh dan gred.

3. SM (Sedang Maju) ialah gred yang digunakan bagi sesuatu kerja atau projek yang melebihi satu semester untuk disiapkan. Simbol ini tidak diberikan mata nilaian tetapi unit baginya hanya dikira untuk penentuan unit umum bagi sesuatu semester dan bukan untuk keperluan penilaian bagi pemberian ijazah.  Unit dan nilai gred bagi kerja atau projek tersebut hanya diambil kira bagi maksud pengiraan jumlah unit bagi keperluan ijazah dan purata nilaian apabila simbol SM digantikan dengan gred

4. AU (Audit) ialah gred yang diberikan kepada pelajar yang mendaftar, menghadiri kursus dan mengambil peperiksaan bagi sesuatu kursus itu tetapi nilai gred tidak diberikan dan simbol tersebut hanya direkodkan jika pelajar perlu lulus peperiksaan kursus tersebut.

5. TD (Tarik Diri) ialah gred yang diberikan kepada pelajar yang menarik diri bagi sesuatu kursus dengan kebenaran pensyarah dan Dekan Fakulti selepas minggu ke-4 hingga minggu ke-8 sesuatu semester.

6. TP (Tangguh Peperiksaan) ialah gred yang diberikan kepada pelajar yang memohon untuk menangguhkan peperiksaan mengikut peraturan di bawah perenggan 8.3.  Peperiksaan gantian hendaklah diadakan seberapa segera yang mungkin berdasarkan keadaan kesihatan pelajar.
3.2.3	Bagaimanakah kaedah penilaian dikaji secara berkala untuk memastikan kesesuaiannya dengan perkembangan amalan terbaik?
Amalan penilaian yang dijalankan sentiasa dipantau dan dinilai oleh pensyarah kursus terbabit dan Ketua Program. Proses ini selari dengan amalan ISO 9001:2008 Pengurusan Pengajian Prasiswazah dan Siswazah (PPPS). Di peringkat Fakulti, pengesahan dan pemantauan penilaian ini dibuat melalui Mesyuarat Jawatankuasa Pemeriksa Peperiksaan Prasiswazah FSSK pada setiap pada akhir semester serta melalui mesyuarat JPPA Fakulti.

Kurikulum di program menekankan proses pembelajaran bersepadu sama ada di dewan kuliah mahupun melalui kerja kursus.  Pembelajaran bersepadu dalam Program ini juga dibina melalui pelbagai cara seperti melalui kerja lapangan yang memerlukan pelajar mengadaptasi pegetahuan dan kemahiran teknikal yang dipelajari di bilik kuliah daripada pelbagai kursus kepada penyelidikan di ruang yang sebenar dengan dibantu oleh pensyarah. Di sini, pelajar berpeluang mensintesis semua ilmu tersebut menjadi satu penyelidikan yang berkesan. .
3.2.4	Jelaskan bagaimana Pemberi Pendidikan Tinggi memantau 	kebolehpercayaan dan kesahan penilaian pelajar sepanjang masa dan di lokasi-lokasi yang berlainan.
	TIDAK BERKAITAN
3.2.5	Huraikan bagaimana semakan terhadap kaedah penilaian dalam program dilakukan (contohnya, penubuhan satu 	jawatankuasa tetap penilaian, atau secara rundingan dengan penilai dan pemeriksa luar, pelajar, alumni dan industri).
	Semakan kaedah penilaian dibuat di beberapa peringkat seperti dalam  Mesyuarat Penyelarasan markah di peringkat program, Mesyuarat Lembaga Peperiksaan Fakulti, Ahli Jawatankuasa pewasit Soalan dan Penilaian Berkala Lima tahun oleh Penilai Luar.


Maklumat Berkenaan Standard Tinggi
3.2.6	Huraikan bagaimana penilaian dalaman dibandingkan dengan amalan terbaik luaran (contohnya, melalui penilaian oleh pemeriksa luar, secara perbandingan dengan penilaian pelajar yang dilakukan di institusi-institusi yang bereputasi baik).
Penilaian dalaman dari masa ke masa dibandingkan dengan penilaian institusi ketika menilai kelayakan permohonan pelajar luar untuk melanjutkan pengajian peringkat sarjana dan doktor falsafat di program atau ketika pelajar dalam memohon pengajian ke institusi luar perbandingan juga diperolehi dari laporan penilai luar dan dalam bengkel atau seminar yang berkaitan dengan Pengajian Melayu dengan institusi luar. Institusi luar seperti Universiti Malaya. Universiti Sains Malaysia, Universiti Putra Malaysia dan Universitas Indonesia dan Universitas Gadjah Mada.
3.2.7	Huraikan bagaimana kepakaran luaran, tempatan dan antarabangsa, dirunding dalam penyemakan sistem penilaian.
Kehadiran dan laporan disediakan oleh penilai luar. Penilai luar dipilih daripada tokoh yang berwibawa dalam bidang pengajian program. Semasa kehadirannya, diadakan perbincangan dan mereka diminta menyediakan laporan rasmi sebagai rekod penyemakan. (RUJUK LAMPIRAN C3 LAPORAN PENILAI LUAR TERHADAP PROGRAM)


3.3 PENGURUSAN PENILAIAN PELAJAR

Maklmat Berkenaan Standard Asas
3.3.1 Huraikan autoriti yang bertanggungjawab terhadap dasar 	penilaian dan terma-terma rujukan.
Terdapat beberapa pihak yang bertanggungjawab terhadap polisi penilaian pelajar iaitu:

· Pensyarah yang terlibat/Penyelia (kursus dan Latihan Ilmiah);
· Penyelia/Pemeriksa yang dilantik (Latihan Ilmiah);
· Mesyuarat Program; dan
· Mesyuarat Jawatankuasa Pemeriksa Peperiksaan Prasiswazah FSSK.
3.3.2	Jelaskan mekanisme yang digunakan untuk menjamin kredibiliti, kebolehpercayaan dan kesaksamaan sistem 	penilaian (contohnya, penggunaan kepakaran luaran, rundingan, penelitian luaran dan dalaman, pemantauan 	berterusan), adalah mengikut tatacara dan peraturan yang ditetapkan.
	Proses penilaian ke atas pelajar sentiasa dipantau dan dikawal mutunya oleh Fakulti.  Proses kawalan kualiti ini melalui beberapa prosedur iaitu:

a. Semua rekod penilaian pelajar disimpan oleh tenaga pengajar sepanjang semester.
b. Pada penghujung semester, satu mesyuarat penyelarasan markah dan penggredan akan dijalankan di peringkat program.
c. Fakulti juga menjalankan satu mesyuarat Jawatankuasa Pemeriksa Peperiksaan Prasiswazah FSSK bagi menyelaraskan markah untuk semua Pusat Pengajian.
d. Rekod penilaian akan disimpan oleh Fakulti dan dimasukkan ke dalam Sistem Maklumat Pelajar.

Pensahihan Penilaian Dalaman dengan Piawaian Luar

Piawaian kawalan penilaian dalaman adalah sebagai berikut:

· Bidang kepakaran tenaga pengajar Pusat dan Program adalah sentiasa mencukupi untuk menghasilkan pelajar yang berkualiti dan selari dengan perkembangan semasa.
· Kepakaran tenaga pengajar juga sentiasa dipertingkatkan melalui program sabatikal yang mengkaji dan menerap perkembangan ilmu dan teknologi  semasa.
· Proses penilaian program juga dijalankan dengan melantik penilai luar yang berpengalaman, berkredibiliti dan telus. Program Kebudayaan dan Kesenian Melayu pernah melantik penilai luar pada tahun 2010 untuk menilai kualiti keseluruhan program (RUJUK LAMPIRAN C3 LAPORAN PENILAI LUAR TERHADAP PROGRAM).  
· Dari semasa ke semasa, Jawatankuasa Penasihat Pusat diminta meneliti kandungan kurikulum Program di samping cadangan dan komen dari penilai luar yang dilantik setiap dua tahun.

Setiap soalan yang akan digunakan untuk peperiksaan akan dibincangkan terdahulu di peringkat program dalam Mesyuarat Jawatankuasa Pewasitan Soalan. Di sini bukan sahaja soalan yang dinilai tetapi juga kesesuaian skema jawapan dan skema pemarkahan dengan soalan dan tahap pengajian pelajar.  Setiap pemeriksa skrip jawapan akan membuat semakan dan memberi markah berdasarkan skema jawapan dan pemarkahan yang telah di persetujui di dalam Mesyuarat Jawatankuasa Pewasitan Soalan (Lihat Rajah 3.1).


RAJAH 3.1: PROSES PENYEDIAAN SOALAN PEPERIKSAAN

 (
Draf soalan dan skema jawapan disediakan oleh pensyarah
)


 (
Serah kepada Pembantu Tadbir Kesetiausahaan (draf asal salinan keras)
)

 (
Pembantu Tadbir sediakan set muka depan dan soalan untuk diwasitkan
)



 (
Mesyuarat Pewasitan Soalan (Program Pengajian Bahasa Melayu)
) (
Tidak diterima
)
 (
Gubal semula/perbaiki soalan seperti yang dipersetujui oleh JK
 Pewasitan
)


 (
Terima (dibaiki & disediakan oleh Pembantu Tadbir)
)
 (
Disemak & disahkan betul soalan/skema oleh pensyarah
)


 (
Serah kepada Pembantu Tadbir Kesetiausahaan (draf asal salinan keras)
)

 (
Pensyarah sahkan semua pembetulan dan memeriksa muka depan set soalan
)



 (
Pusat Pengajian menyerahkan set soalan ke Bahagian Akademik untuk cetakan
)




 (
Tamat
)





Sistem Penilaian dan Purata Nilai Gred (PNG)

1. Semua kursus akan diambil kira untuk pengiraan Purata Nilai Gred Semester (PNGS) dan Purata Nilai Gred Kumulatif (PNGK) kecuali kursus Universiti yang ditawarkan.

2. Kursus-kursus yang mendapat gred ‘E’ (gagal) juga diambil kira untuk menentukan Purata Nilai Gred Semester (PNGS) dan Purata Nilai Gred Kumulatif (PNGK) bagi semester berkenaan.

3. Gred bagi kursus-kursus ulangan diambil kira untuk menentukan Purata Nilai Gred Semester (PNGS) dan Purata Nilai Gred Kumulatif (PNGK) bagi pelajar yang mengulang dan dengan ini gred ‘E’ (gagal) asal bagi kursus berkenaan digugurkan dalam pengiraan tetapi tertakluk kepada semua keputusan penilaian akhir semester yang diperoleh oleh calon. Semua keputusan ini akan dicatat di dalam rekod akademiknya.

4. PNG akan ditentukan mengikut kaedah di bawah:

i. Purata Nilai Gred Semester (PNGS)

Jumlah Nilai Gred (nilai gred x unit kursus) untuk semua kursus dibahagikan dengan jumlah unit bagi semua kursus yang diambil pada sesuatu semester seperti pada perenggan 2.1 dan 2.3.

Rumusan pengiraan PNGS adalah seperti berikut:

  n
			 Gi Ui
 (
PNG = 
)			i=1	
 					   n
  Ui
					   i=1
dengan

		    G =  Nilai Gred Kursus ke-I
		    U =  Unit Kursus ke-I
		    N =  Bilangan kursus yang telah diikuti pada semester berkenaan
Contoh:

	
Kursus
	
Gred
	
Nilai Gred
	Unit
Kursus
	Nilai Gred x
Unit Kursus

	XA1013
	A
	4.00
	3
	12.00

	XB1013
	B+
	3.33
	3
	9.99

	XC1013
	A-
	3.67
	3
	11.01

	XD1512
	E
	0.00
	2
	0.00

	XE1512
	D
	1.00
	2
	2.00

	JUMLAH
	
	
	13
	35.00



					35.00
		PNG Semester = 			= 2.69
					13
1. Purata Nilai Gred Kumulatif (PNGK)

Jumlah Nilai Gred (nilai gred x unit kursus) untuk semua kursus dibahagikan dengan jumlah unit bagi semua kursus yang telah diikuti tertakluk kepada perenggan 2.1 dan 2.3.  Rumusan pengiraan PNGK sama seperti rumus pengiraan PNGS


Contoh:  Jika keputusan semester berikutnya ialah Semester 11

	
Kursus
	
Gred
	
Nilai Gred
	Unit
Kursus
	Nilai Gred x
Unit Kursus

	XA1113
	A
	4.00
	3
	12.00

	XB1313
	B+
	3.33
	3
	9.99

	XC1153
	C+
	2.33
	3
	6.99

	XD1363
	A
	4.00
	3
	12.00

	XE1512
	D
	1.00
	2
	2.00

	Jumlah
Kecil
	
	
	14
	42.98

	Jumlah
BESAR
	
	
	
	77.78



			
					77.78
		PNG Semester = 			= 2.88
					 27
5. Fakulti-fakulti dibenar memasukkan pemberat dalam pengiraan Purata Nilai Gred Kumulatif (PNGK) fakulti masing-masing untuk tujuan pengurniaan ijazah tertakluk kepada kelulusan Senat.

Purata Nilai Gred Kumulatif dihitung berdasarkan rumus pemberat yang sama untuk setiap peringkat kursus.

6. Pelajar dibenar mengulang kursus yang gagal dan yang mendapat gred C(M), D(P) dan D dan hanya gred terakhir akan diambil kira dalam pengiraan PNGK.

7. Seseorang pelajar dianggap lulus apabila memperoleh PNGK 2.00, lulus bersyarat dan diberi amaran jika memperoleh PNGK 1.00 hingga 1.99 untuk pertama kali dan dianggap gagal jika memperoleh PNGK antara 1.00 hingga 1.99 dua semester berturut-turut atau memperoleh PNGK kurang dari 1.00 .

Kaedah penilaian yang dilaksanakan adalah kaedah yang terkini yang dilaksanakan secara seragam oleh seluruh Fakulti di UKM.  Tarikh ia berkuatkuasa adalah pada 1 Jun 2004.

3.3.3	Nyatakan jawatankuasa dan proses berkaitan:
i. pengawalan dan penentusahan penilaian sumatif; dan
ii. penandaarasan standard akademik penilaian.


Bagi menentukan pelajar telah mencapai standard pencapaian fakulti dan telah memenuhi standard prestasi nasional/antarabangsa, beberapa jawatankuasa telah diwujudkan untuk memantau prestasi pelajar, iaitu:

· Jawatankuasa Pewasitan Soalan (bagi menentukan soalan mencapai tahap pendidikan universiti dan mengikut silibus kursus).
· Mesyuarat Program - Penyelarasan Markah. 
· Mesyuarat Jawatankuasa Pemeriksa Peperiksaan Prasiswazah FSSK.
· Penilai Luar Kurikulum Program.
3.3.4	Jelaskan bagaimana kerahsiaan dan keselamatan proses penilaian pelajar dan segala rekod akademik adalah terjamin.
Pensyarah bertanggungjawab untuk memastikan kerahsiaan dan keselamatan rekod pelajar sentiasa terjamin sepanjang pekuliahan.  

Kakitangan dipastikan mematuhi proses dan prosedur ISO 9001:2008 Pengurusan Pengajian Prasiswazah dan Siswazah (PPPS) dengan tidak menggunakan kaedah mel elektronik dalam urusan gred dan rekod pelajar.

Rekod pelajar dan nilai gred menjadi tanggungjawab Pusat Pengajian sepanjang tempoh kemasukan gred pelajar.  Tanggungjawab ini kemudiannya terletak kepada Fakulti apabila semua gred pelajar diserahkan kepada Fakulti.

Rekod akademik pelajar juga disimpan di dalam Sistem Maklumat Pelajar yang hanya boleh diakses oleh pelajar melalui kata laluan yang tersendiri.Keselamatan sistem ini di pertanggungjawabkan kepada Pusat Komputer UKM. Sehingga kini tiada kes yang dilaporkan berkaitan kemusnahan rekod pelajar di dalam sistem tersebut.

Rekod penilaian berterusan atau kerja kursus akan dipaparkan dengan hanya menyatakan nombor pendaftaran pelajar dan gred sahaja.  Pelajar boleh meminta untuk menyemak sama ada untuk memperbaik prestasi atau untuk membuktikan penilaian tersebut mengandungi kesilapan.
3.3.5	Jelaskan bagaimana prestasi penilaian dan segala keputusannya disampaikan kepada pelajar.
Bagi sesetengah kursus, pelajar juga diberikan maklum balas secara formal dalam tempoh yang terdekat bagi membolehkan mereka memperbaiki prestasi melalui berbagai mekanisme iaitu:

Maklum balas kepada pelajar

1. Penilaian terhadap kursus:

a. Proses dan Prosedur peperiksaan akhir adalah berpandukan kepada ISO 9001:2008 Pengurusan Pengajian Prasiswazah dan Siswazah (PPPS) UKM.
b. Penilaian berterusan yang dijalankan melalui tugasan ilmiah, esei  dan laporan kerja lapangan dinyatakan selepas pembentangan.  
c. Markah bagi kuiz, kerja kursus dan ujian pertengahan semester dipaparkan dalam pelbagai bentuk dan cara yang difikirkan sesuai oleh pensyarah sebelum minggu peperiksaan akhir bermula seperti melalui  papan kenyataan.
d. Markah akhir dan gred tidak dipaparkan atau dimaklumkan kepada pelajar sehingga diluluskan oleh Senat Universiti dan diserahkan terus kepada pelajar. 

2. Penilaian Latihan Ilmiah:

a. Penilaian berterusan dilakukan oleh penyelia.
b. Proses dan prosedur penyeliaan pelajar adalah tertakluk kepada ISO 9001:2008 Pengurusan Pengajian Prasiswazah dan Siswazah (PPPS) UKM.  
c. Proses pemantauan penyelidikan pelajar dibuat oleh Penyelia dan Ketua Program dari semasa ke semasa.
d. Markah akhir dan gred tidak dipaparkan atau dimaklumkan kepada pelajar sehingga markah ini dan grednya diluluskan oleh Senat Universiti dan diserahkan terus kepada pelajar. 

3. Penilaian latihan Industri/komuniti 
a. Pelajar akan mengetahui markah awal (30%) selepas mengendalikan bengkel dalaman pada akhir semester kedua melalui penilaian proposal bengkel, pelaksanaan bengkel dan laporan akhir. 
b. Markah akhir dan gred tidak dipaparkan atau dimaklumkan kepada pelajar sehingga markah ini dan grednya diluluskan oleh Senat Universiti dan diserahkan terus kepada pelajar. 
3.3.6	Jelaskan bagaimana jabatan memberi maklum balas kepada pelajar berhubung prestasi akademik mereka dengan tujuan agar mereka mempunyai waktu yang secukupnya untuk mengambil tindakan pemulihan.
Bagi sesetengah kursus, markah awal bagi penilaian berterusan yang dijalankan melalui kuiz, tugasan ilmiah dan laporan kerja lapangan dimaklumkan kepada pelajar sebelum bermula peperiksaan akhir.  Ini bertujuan agar pelajar mengetahui prestasi awalnya dan mempunyai masa untuk membaiki atau melakukan tindakan pemulihan. Ada juga kursus tidak memberikan markah awal kepada pelajar kerana tugasan dihantar pada akhir pengkuliahan tetapi prestasi pelajar masih dipantau berdasarkan kelas tutorila yang diadakan sesi perbincangan atau tugasa-tugasan pendek yang dketahui langsung prestasi pelajar itu.
3.3.7	Bagaimanakah caranya rekod diperoleh pelajar bagi tujuan 	maklum balas terhadap prestasi, kajian dan tindakan 	pemulihan?
	Rekod prestasi keseluruhan terdapat dalam keputusan akhir peperiksaan dan gred yang disediakan oleh fakulti.satu salinan rekod itu disimpan oleh Ketua Program untuk tindakan lanjut. Rekod juga disimpan oleh Ketua Kualiti Pusat Pengajian. Berdasarkan rekod itu prestasi pelajar dipantau dan dibuat program intervensi.
3.3.8	Nyatakan sama ada pelajar mempunyai hak untuk membuat rayuan. Kemukakan maklumat berkenaan dasar dan proses rayuan. Bagaimanakah rayuan dikendalikan?
Pelajar mempunyai hak untuk menyemak semula keputusan sesuatu kursus. Permohonan harus dikemukakan terus ke Pusat Pengurusan Akademik mengikut prosedur yang ditetapkan. (RUJUK BUKU PANDUAN PRASISWAZAH)

3.3.9	Jelaskan mekanisme untuk mengkaji dan melaksanakan kaedah-kaedah baru penilaian.
Dari masa ke semasa, program sentiasa mengkaji dan melaksanakan kaedah-kaedah baru dalam penilaian. Kajian pelaksanaan kaedah-kaedah baru ini berasaskan perbincangan dengan staf akademik dan juga perbincangan dengan pelajar pada minggu pertama pertemuan.
3.3.10	Lampirkan satu salinan Peraturan Peperiksaan.
Rujuk Pusat Pengurusan Akademik

Maklumat Berkenaan Standard Tinggi
3.3.11	Bagaimanakah perwakilan pelajar, staf akademik dan pihak yang berkepentingan terlibat dalam penambahbaikan sistem penilaian pelajar?
Perwakilan pelajar, staf akademik dan pihak yang berkepentingan terlibat dalam penambahbaikan sistem penilaian pelajar melalui cadangan yang diperolehi daripada Penasihat Pusat, perbincangan bersama pelajar, Mesyuarat Pewasitan Soalan, mesyuarat pengagihan beban tugas dan penyediaan proforma, Mesyuarat Pengurusan Pusat dan Mesyuarat Pusat, Mesyuarat program, bengkel bersama perserta/instutisi seperti kementerian, Dewan Bahasa dan Pustaka serta Jabatan Muzium.
3.3.12	Sejauh manakah autonomi jabatan dan staf akademik dalam pengurusan penilaian pelajar?
Program melalui staf akademiknya mempunyai autonomi dalam pengurusan penilaian pelajar.  Ini kerana bentuk/proses  penilaian dan agihan markah penilaian kursus ditentukan oleh pensyarah kursus yang lebih memahami kehendak dan keperluan dalam kursus masing-masing.  
3.3.13	Jelaskan bentuk pemeriksaan luar yang teliti dan bebas ke atas penilaian pelajar dengan tujuan menambah baik pengurusan sistem penilaian.
Penilai Luar meneliti soalan dan skrip jawapan pelajar untuk melihat perjalanan penilaian dan pengurusannya. 
















BIDANG 4: PEMILIHAN DAN KHIDMAT SOKONGAN PELAJAR 

4.1 Kemasukan dan Pemilihan

Maklumat Berkenaan Standard Asas

4.1.1 	Siapakah yang bertanggungjawab dalam pemilihan pelajar? Nyatakan kriteria akademik dan mekanisme yang digunakan untuk kemasukan pelajar dalam program dan sebarang keperluan tambahan. Tunjukkan bukti bahawa dasar dan mekanisme kemasukan adalah benas daripada diskiriminasi dan prasangka.

Jabatan pendidikan Tinggi (JPT), Kementerian Pendidikan Malaysia (KPM) bertanggungjawab terhadap pemilihan pelajar. Walaupun Jabatan ini menentukan syarat minimum kemasukan, Fakulti mempunyai autonomi dalam menyediakan syarat khas kemasukan. Pada amnya, pelajar yang diterima masuk ke Fakulti mesti memenuhi syarat am berikut:
· Syarat Kemasukan Asas ke Program Prasiswazah:
· Sijil Pelajaran Malaysia (SPM)
· Calon mesti lulus SPM atau sijil kelayakan lain yang setara dan  mendapat kredit dalam mata pelajaran Bahasa Melayu DAN
· Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia (STPM)
· Calon mestilah lulus Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia (STPM) dan memperoleh PNGK sekurang-kurangnya 2.00 dan mendapat Gred C ( PNG 2.00) dalam mata pelajaran Pengajian Am; dan Gred C (PNG 2.00) dalam dua (2) mata pelajaran yang lain;
· Calon juga perlu lulus penuh dalam mata pelajaran Kertas Am/ Pengajian Am. ATAU
· Program Matrikulasi
· Lulus dengan sekurang-kurangnya PNGK 2.00;
· Diploma
· Calon mestilah mempunyai kelayakan diploma atau setara atau kelayakan dari mana-mana institusi yang diiktiraf oleh Senat; ATAU
· Calon mestilah lulus penuh dalam STPM (tahun sebelum) dengan Gred C (PNG 2.00) dengan 3 tiga (3) mata pelajaran termasuk Kertas Am; ATAU
· Calon mestilah lulus penuh dalam Program Matrikulasi (tahun sebelum) sekurang-kurangnya PNGK 2.00;
· Keperluan Lain
· Calon mestilah memiliki keperluan lain dan / atau pengalaman yang diiktiraf oleh Senat;
· Calon Kategori Saluran Kedua mestilah mendapat lima (5) kredit di peringkat SPM dan mempunyai lima (5) tahun pengalaman kerja dalam bidang yang berkaitan dan lulus temuduga.

Kaedah kemasukan dan kelayakan akademik bagi Program Pengajian Prasiswazah termaktub dalam Peraturan-peraturan Universiti Kebangsaan Malaysia (Pengajian Sarjanamuda) 1990.
4.1.2 	Tunjukkan bukti bahawa pelajar yang dipilih memenuhi dasar kemasukan.
	Pengambilan pelajar adalah berdasarkan kepada kriteria akademik seperti yang telah dinyatakan sebelum ini (Seksyen 4.1.1). Sebagai contoh, pelajar yang diterima masuk ke Fakulti Sains Sosial bagi kemasukan sesi 2010-2011 di tunjukkan dalam Lampiran 4.2 (Senarai pelajar sesi ambilan 2010-2011)
4.1.3 	Nyatakan mekanisma kemasukan dan kriteria bagi pelajar yang memiliki kelayakan setaraf.
	Fakulti menerima masuk pelajar-pelajar yang mempunyai kelayakan setaraf melalaui kemasukan kategori saluran ke dua.  Ini termasuklah:
1. Sijil Pelajaran Malaysia dengan pengalaman kerja 5 tahun dan lulus temuduga. Ini termasuklah pelajar yang diterima masuk di bawah Perjanjian UKM – Kriket. Di dalam Program ini, Persatuan Kriket Melayu Malaysia dengan bantuan UKM akan membantu UKM dalam perkembangan dan latihan pemain kriket UKM ke tahap paling tinggi. Pada masa yang sama, Program ini memberi peluang kepada pemain kriket ini maju dalam bidang pendidikan di peringkat ijazah di UKM.

2. Kelayakan antarabangsa setaraf. Melalui saluran ini, sijil kelayakan  yang dianugerahkan oleh pelbagai negara yang setaraf dengan STPM atau A-Level merupakan garis panduan kepada pengambilan prasiswazah di FSSK. Contohnya, calon dari Indonesia yang telah tamat dari Sekolah Menengah Atas (SMA) dan lulus Ujian Nasional layak untuk memohon ke FSSK. 

(SILA RUJUK LAMPIRAN 4.1.3: SYARAT MASUK BUKAN WARGANEGARA)
4.1.4 	Jelaskan bagaimana mekanisme dan kriteria diterbit dan disebarkan.
	Buku Panduan Prasiswazah FSSK boleh diperolehi melalui laman web fakulti.  Di samping itu juga, Bahagian Pengurusan AKademik turut menyediakan dokumen Syarat Kemasukan ke Ijazah Pertama dan diearkan semasa siri jelajah Pameran IPTA di seluruh negara.
	Oleh itu calon telahpun tahu tentang keperluan dan kelayakan seperti yang diperlukan. 
4.1.5 Huraikan mekanisme rayuan.
	Permohonan calon yang tidak berjaya atau tidak mendapat tawaran daripada mana-mana IPTA boleh membuat rayuan melalui e-Rayuan , satu system permohonan atas talian yang ditadbir oleh Bahagian Pengurusan Kemasukan Pelajar, Jabatan Pengajian Tinggi (BPKP, JPT), KPM. Rayuan boleh dibuat dalam tempoh sepuluh hari (10) selepas keputusan permohonan ke IPTA diumumkan. Calon dibenarkan memilih dua (2) program yang baru dalam kes ini. Keterangan lanjut berhubung mekanisme ini boleh dirujuk dalam laman sesawang e-Rayuan iaitu http://upu.mohe.gov.my.
	Sebagai tambahan, pelajar yang diterima masuk, berdasarkan polici Kemasukan UKM, pelajar tidak boleh menukar program di dalam UKM atau di antara IPTA. Sebarang pertukaran program adalah tertakluk kepada budibicara Pengurusan Fakulti.
4.1.6 	Huraikan ciri-ciri pelajar yang diterima masuk. Lampirkan satu salinan standard teknikal yang telah digunakan untuk kemasukan pelajar yang mempunyai keperluan tertentu.
	Ciri-ciri penuh bagi setiap pelajar dalam setiap kursus dinyatakan dalam Buku Pnduan Prasiswazah dan performa setiap kursus.  Dokumen-dokumen berkenaan termasuklah “ Syarat kemasukan ke program Sarjanamuda – Calon Lepasan Diploma/ Setaraf”, “ Syarat kemasukan ke program Sarjanamuda – Calon Lepasan STAM, Saluran Kedua dan Bukan Warganegara dan ”, Syarat kemasukan ke program Sarjanamuda – Calon Lepasan STPM.
Calon dengan itu, sedar dengan setiap keperluan dan kelayakan yang diperlukan oleh setiap program. 
4.1.7   	Nyatakan jangkaan kemasukan pelajar untuk lima tahun akan datang. Jelaskan bagaimana bilangan pelajar yang diterima masuk ditentukan oleh kapasiti jabatan. Jelaskan mekanisme yang sedia ada berhubung penyesuaian dengan mengambil kira kemasukan pelajar pelawat, pertukaran dan pemindahan pelajar.
Bilangan kemasukan bagi setiap program untuk tempoh tiga (3) tahun lepas dinyatakan seperti dalam lampiran …. Bilangan pelajar bagi setiap program ditentukan oleh KPM dengan berpandukan kepada kapasiti setiap Fakulti dan Program. Penyelarasan jumlah kemasukan adalah berdasarkan kepada maklum balas Fakulti dan Program.
Sebagai sebuah Universiti Penyelidikan, Fakulti mensasarkan nisbah  50:50  pelajar prasiswazah dan siswazah dalam Pelan Strategik UKM.
 4.1.8 	Huraikan bagaimana keadaaan pemilihan selari dengan tanggung jawab kemasyarakatan Pemberi Pendidikan Tinggi, keperluan Sumber Manusia, keperluan pengajian lanjutan dan pembelajaran sepanjang hayat.
	Sebagai sebuah Universiti awam, UKM menerima jumlah kemasukan seperti mana yang telah ditetapkan oleh kerajaan. Bagaimanapun,UKM juga member input dalam terma KPM sebagai syarat kelayakan tambahan (contohnya: MUET) dan kehendak pasaran.
4.1.9 Sekiranya temuduga pemilihan digunakan, huraikan.
	Proses kemasukan adalah berpandukan kepada garis panduan yang telah ditetapkan oleh KPM. Walaubagaimanapun, Fakulti turut mengendalikan sesi temuduga/temubual bagi kemasukan yang menggunakan saluran kedua iaitu  SPM dan lima (5) tahun pengalaman kerja dalam bidang berkaitan.
4.1.10 	Nyatakan program khusus yang disediakan bagi pelajar yang terpilih memerlukan bantuan pemulihan.
	Bagi calon yang terpilih dalam sesuatu program dan memerlukan bantuan pemulihan, beberapa program khas seperti Bridging Programmes yang diterangkan dalam seksyen 4.3 disediakan. Program tersebut menyediakan kursus-kursus pemulihan seperti kemahiran bahasa Inggeris yang ditawarkan oleh Pusat Pengajian Umum.
4.1.11 	Bagaimanakah jabatan secara berterusan memantau dan secara berkala menyemak proses pemilihan pelajar?
	UKM membuat pemantauan secara berkala dan berterusan dalam meyemak proses kemasukan pelajar berdasarkan garis panduan yang ditetapkan oleh BPKP, MOHE. Walau bagaimanpun, Fakulti juga diberi ruang untuk menambah keperluan khas dalam syarat kemasukan contohnya bagi kemasukan ke Program Pengajian Bahasa Inggeris dan Program Pengajian Sastera dalam Bahasa Inggeris, pelajar mendapat band 4 bagi Malaysian University English Test (MUET).
Maklumat Berkenaan Standard Tinggi
4.1.12 	Bagaimanakah jabatan melibatkan pihak berkepentingan yang berkaitan dalam semakan dasar dan proses kemasukan.
	FSSK melibatkan bebrapa pihak berkpentingan dalam semakan dasar dan proses kemasukan seperti alumni, pihak industri. FSSK juga turut menubuhkan Lembaga Penasihat Fakulti/ Program yang terlibat dalam memberi  input dalam perkara yang berhubung  dasar dan proses kemasukan.
4.1.13 Tunjukkan hubungan antara pemilihan pelajar, program dan hasil pembelajaran.
	Pencapaian hasil pembelajaran program berhantung kepada kualiti pelajar yang diterima masuk iaitu menerusi cut-off point yang dinyatakan oleh setiap program. Kesesuaian setiap pelajar dalam program yang dipilih juga adalah bergantung kepada syarat asas kemasukan. Contohnya bagi pelajar yang memasuki Program Pengajian Bahasa Melayu mestilah mendapat sekurang-kurangnya gred C bagi mata pelajaran Bahasa Melayu di peringkat STPM.
	Pemilihan pelajar adalah berdasarkan keperluan kerajaan yang telah ditetapkan melalui garis panduan dan kriteria yang telah ditetapkan oleh BPKP, KPM. Program bertanggung jawab untuk membentuk para pelajarnya untuk mencapai 8 domain hasil pembelajaran yang telah ditetapkan oleh KKM/ MQF. Kursus-kursus yang ditawarkan mestilah mencapai 12 Hasil Pembelajaran program dan 6 Objektif Pendidikan Univesiti dalam usaha untuk mencapai 8 domain berkenaan.





4.2 PERATURAN ARTIKULASI, PEMINDAHAN KREDIT DAN PENGECUALIAN KREDIT
Maklumat Berkenaan Standard Asas
4.2.1 	Huraikan dasar, peraturan dan proses pemindahan kredit, pengecualaian kredit dan amalan artikulasi, dan bagaimana ia dihebahkan.
	Dasar, Peraturan dan proses pemindahan dan pengecualaian kredit boleh dilihat dalam Kertas dasar “ Dasar Pemindahan dan pengecualian Kredit Universiti Kebangsaan Malaysia.
	Kertas kerja ini memberikan garis panduan pemindahan kredit yang melibatkan:
1. Program Pertukaran Pelajar antara universiti;
2. Pelajar yang bertukar program dalam UKM;
3. Pelajar program dwi-ijazah/ ijazah berkembar;
4. Pelajar yang bertukar dari Universiti luar (tempatan dan antarabangsa);
5. Pelajar yang telah melalui pembelajaran terdahulu peringkat tinggi dalam berbagai bentuk yang ingin meneruskan pembelajaran di UKM; 

Pada amnya, UKM boleh memberikan perpindahan kredit seperti berikut:
1. Perpindahan kredit untuk pembelajaran bagi kursus-kursus yang setara antara dua program yang berlainan di dalam UKM;
2. Perpindahan kredit untuk pembelajaran bagi kursus-kursus yang setra dengan yang telah diambil oleh seseorang pelajar dalam satu-satu program apabila ia bertukar kepada program lain di dalam UKM;
3. Perpindahan kredit untuk pembelajaran bagi kursus-kursus yang setara dengan yang telah diambil dari institusi pengajian tinggi lain sama ada di dalam atau luar negara yang diiktiraf.

UKM boleh memberikan pengecualian kredit untuk pembelajaran bagi kursus-kursus seperti berikut:
1. Pengecualian kredit bagi kursus-kursus yang setara dengan yang telah diambil dari kolej-kolej dan institusi-institusi pasca sekolah menengah di dalam atau di luar negara;
2. Pengecualian kredit bagi kursus-kursus yang setara dengan yang telah diberikan dalam program yang disediakan oleh badan-badan professional, majikan dan pihak-pihak berkuasa yang memberikan sijil;
3. Pengecualian kredit untuk kursus-kursus bagi pembejaran yang setara dengan pengalaman bekerja dan pembejaran terdahulu yang telah dilalui secara tidak formal dan rasmi, termasuk kemahiran, aktiviti pembangunan professional dan apa jua pembelajaran tidak formal yang diperolehi sepanjang hayat.

Syarat-syarat untuk perpindahan dan pengecualian kredit adalah seperti berikut:
1. Apablia kredit hendak dipindahkan dari satu program ke program lain, synopsis kursus-kursus setara dalam kedua-dua program itu mestilah mempunyai persamaan tidak kurang dari 70%.
2. Pelajar yang hendak memindah atau mengecualikan kredit mestilah mendapat gred tidak kurang daripada B atau yang setara;
3. Perbezaaan magnitud kredit yang hendak dipindah atau dikecualikan hendaklah tidak melebihi 10% dari kursus yang setara yang ada di UKM. Oleh kerana takrif kredit mungkin berbeza-beza dari satu institusi dengan institusi yang lain, perbandingan magnitude kredit boleh dilakukan melalui Masa Pembelajaran pelajar (MPP). Jika MPP tidak dapat ditentukan, jumlah kredit untuk menamatkan pengajian boleh digunakan untuk melakukan perbandingan.
4. Kredit yang dipindah atau dikecualikan tidak boleh melebihi 30% daripada jumlah keseluruhan kredit bagi satu-satu program.

Setiap permohonan pemindahan atau pengecualian kursus hendaklah dikemukakan kepada dekan fakulti  atau wakilnya dengan disertakan bukti penmabayaran wang proses sebanyak RM 100.00 dan hendaklah disampaikan sebelum minggu ke- 7 sesi perkuliahan.
Maklumat Berkenaan Standard Tinggi
4.2.2 Huraikan bagaimana jabatan sentiasa mengikuti perkembangan terkini berkaitan artikulasi, pemidahan kredit dan peruntukan kerjasama merentas sempadan.
	UKM sentiasa mengikuti perkembangan terkini berkaitan artuikulasi, pemeindahan kredit dan peruntukan kerjasama merentas sempadan dengan mengemaskini polisis secara berkala dan memberi latihan dan pendedahan kepada tenaga kerjanya.
4.3 PEMINDAHAN PELAJAR
Maklumat Berkaitan Standard Asas
4.3.1 Jelaskan dasar, kriteria dan mekanisme bagi membolehkan pelajar yang berkelayakan bertukar ke program yang lain. Tunjukkan sekiranya tedapat mekanisme yang sesuai, seperti kursus peralihan (bridging course), disediakan untuk pelajar yang memerlukannya.

Pelajar yang ingin bertukar program di dalam UKM, perlulah memenuhi kriteria yang telah ditentukan oleh program tersebut. Permohonan untuk bertukar boleh dikemukakan kepada Pejabat Kedekanan Fakulti untuk kelulusan tertakluk kepada kekosongan tempat. Pelajar yang telah diberikan status “Gagal dan Diberhentikan” tidak akan dipertimbangkan untuk perpindahan.
	Pelajar yang diluluskan berpindah boleh memohon pemindahan kredit seperti yang dinyatakan dalam Seksyen 4.2.1 di atas.
	Mekanisma yang sesuai untuk Amalan Bridging kepada pelajar dinyatakan dalam Kertas dasar FSSK mengenai Amalan Bridging/ Aternative Course. Amalan Bridging disediakan kepada pelajar yang berpindah  atau bukan perpindahan yang memerlukan intervensi untuk menguatkan dan menaikkan pencapaian akademik pelajar. 
4.3.2 Tunjukkan bagaimana pelajar yang diterima dalam proses pertukaran ini menunjukkan pencapaian yang setanding di institusi asal mereka. Kemukakan data sebagai bukti.

Pelajar yang diluluskan untuk perpindahan adalah setanding dengan pencapaiannya di institusi sebelum ini. Ini kerana Fakulti/ UKM meletakkan syarat hanya kursus yang mendapat  gred sekurang-kurangnya B sahaja yang boleh dipohan untuk pemindahan kredit dan persamaan antara kedua-dua kursus adalah 70% dan perbezaan magnitude antara kedua-dua kursus adalah tidak kurang daripada 10%. Sila rujuk Dasar Pemindahan dan Pengecualian Kredit Universiti Kebangsaan Malaysia.

Maklumat Berkenaan Standard Tinggi

4.3.3 Huraikan bagaimana jabatan memudah cara mobiliti pelajar, pertukaran dan pemindahan sama ada di dalam negara dan di peringkat antarabangsa.

UKM telah menyediakan pelbagai polisi dan mekanisma untuk memudahkan cara mobiliti pelajar, pertukaran dan pemindahan sama ada di dalam negara atau di peringkat antarabangsa.Polisi dan mekanisma ini telah dibincangkan dalam seksyen 4.2.1, 4.2.2 dan 4.3.1 di atas.

Sebagai tambahan, Yayasan Canselor juga telah menyediakan peluang kepada pelajar antarabangsa untuk belajar di UKM di bawah Program UKM-Global Student Mobility Partnerships. Di bawah program inbound, pelajar antarabangsa tinggal dan belajar dalam kepelbagaian kebudayaan Malaysia selama sebulan di mana mereka boleh melawat tempat-tempat bersejarah, ekologi yang menarik, flora dan fauna yang unik serta pelbagai tempat yang lain. Sebagai contoh, FSSK menawarkan kursus Komuniti Peribumi di Malaysia.

4.4 PERKHIDMATAN SOKONGAN PELAJAR DAN KEGIATAN KO-KURIKULUM

	Pusat Khidmat Siswa (PKS) adalah salah satu jabatan di UKM yang memberikan perkhidmatan secara langsung kepada pelajar. Secara amnya, PKS memaikan peranan yang penting di dalam memastikan sistem pendidkan berintegrasi boleh dicapai melalui aktiviti ko-kurikulum seperti sukan, kebudayaan dan kepimpinan. Fungsi PKS adalah seperti berikut:

	Misi PKS adalah Membina Generasi Berilmu, Bermutu dan Berbudi. Antara khidmat sokongan yang diberkan kepada pelajar ialah:
1. Pusat Kesihatan
2. Pusat Kebudayaan
3. Pusat Sukan
4. Unit Kaunseling
5. Unit Perumahan Pelajar
6. Unit Kebajikan Pelajar.

	Sebagai contohnya, para kaunselor di Unit Kaunseling digalakkan menghadiri Seminar Kaunseling Kebangsaan yang dianjurkan setiap tahun oleh UUM. Pada 2012 ianya diadakan di Langkawi dan pada 2013 di Indonesia.  Lebih kurang 10 orang telah menghadirinya  dalam 5 tahun yang lepas mengikuti seminar tersebut untuk menambahkan ilmu kaunseling. Di PKS/PKS, dua kaunselor menghadiri seminar tersebut mengikut giliran.

Maklumat Berkenaan Standard Asas

4.4.1 Apakah perkhidmatan sokongan yang disediakan untuk pelajar? Berikan bukti bahawa mereka yang memberi  perkhidmatan ini adalah berkelayakan. Apakah program sokongan tambahan lain yang disediakan oleh organisasi lain yang boleh diperolehi pelajar?

4.4.2 Huraikan akses, kerahsiaan dan keberkesanan kaunseling akademik, bukan akademik dan kerjaya yang disediakan untuk pelajar.

Unit perkhidmatan kaunseling adalah satu unit di bawah pengurusan PKS. Perkhidmatan yang diberikan terbahai kepada 4 kategori iaitu:
1. Peribadi
· Akademik
· Kerjaya
· Stress
· Personaliti
2. Kesihatan
· Fizikal dan mental
· Kes yang berkaitan dadah dan alcohol
· Kesihatan seksual
3. Rumah tangga
· Praperkahwinan
· Masalah keluarga
· Kewangan
· Masalah ibu bapa
4. Lain-lain
· Perundangan
· Gangguan seksual
· Akademik dan maklumat kerjaya.



4.4.3 Apakah mekanisme yang terdapat bagi pelajar untuk menyuarakan perasaan tidak puas hati mereka di samping membuat rayuan berkaitan perkhidmatan sokongan ini?

Pelajar boleh membuat aduan atau membuat rayuan berhubung khidmat sokongan mereka melalui sistem maklumbalas dan aduan UKM (eFACT). Semua permohonan dan cadangan juga boleh diajukan kepada Penolong Pendaftar , Pusat Citra UKM.  

Bagi komen dan maklum balas berhubung ICT oleh pelajar dan kakitangan, satu sistem maklum balas telah diwujudkan iaitu http://ewarga.ukm.my/efact/

4.4.4 Bagaimanakah kecukupan, keberkesanan dan keselamatan perkhidmatan sokongan dinilai dan dipastikan?

Kecukupan dan keberkesanan termaktub di dalam piagam pelanggan PKS. Ianya ditadbir, dijaga dan dipantau oleh sistem pengurusan kualiti ISO oleh setiap Pusat Tanggungjawab. 

Keberkesanan perkhidmatan yang diberikan kepada pelajar berpandukan kepada Piagam mengurus Kemahasiswaan iaitu:
· Bimbingan - Membimbing mahasiswa untuk mempunyai nilai-nilai murni dan kebijaksanaan selaras dengan Falsafah UKM, Falsafah Pendidikan dan Falsafah Wawasan Negara supaya menjadi insan cendikiawan bagi menghadapi cabaran dan saingan dunia maju

· Pengurusan - Mengurus kerja dengan cekap, pantas, betul serta terkehadapan.

· Sikap - Mewujudkan tenaga kerja yang berdedikasi, komited, terlatih, berdisiplin, bertanggung jawab dan produktif.

· Perhubungan - Menjadikan informasi sebagai komoditi yang penting dan alat perhubungan yang berkesan dan berterusan antara mahasiswa, tenaga akademik, pentadbiran dan alumni.

· Keprihatinan - Memastikan HEP sentiasa peka dan responsif kepada keperluan - keperluan mahasiswa Universiti, Masyarakat dan Negara.

· Keterbukaan - Menerima perubahan dari semasa ke semasa untuk menjadi jabatan yang berinovasi, produktif, efisyen dan berkualiti.

4.4.5 Huraikan peranan dan tanggungjawab mereka yang bertanggungjawab mengendalikan kegiatan kokurikulum pelajar.

Aktiviti ko-kurikulum pelajar diuruskan oleh Bahagian Ko- kurikulum di bawah Pusat Citra UKM yang melapor kepada Timbalan Naib Canselor (Hal-ehwal Pelajar & Alumni – HEPA). 


4.4.6 Huraikan pengurusan kegiatan dan pengendalian rekod pelajar.

Kaedah pengurusan utama untuk mengawal rekod aktiviti ko-kurikulum pelajar adalah Sistem Maklumat Pelajar (SMPWeb), satu sistem yang dibangunkan oleh Pusat Citra UKM untuk merekod dan menilai kemahiran generik pelajar seperti yang dikehendaki oleh MQF. Sistem ini membolehkan pelbagai pihak bertanggungjawab seperti fakulti, kolej, pusat dan Pusat Citra UKM memasukkan data penilaian kemahiran generik pelajar melalui pelbagai aktiviti yang keputusannya akan ditunjukkan dalam transkrip akademik pelajar.

4.4.7 Bagaimanakah pelajar diorientasi ke dalam program?

Semua pelajar baru diorientasi ke dalam program akademik semasa minggu mesra pelajar di awal semester pertama mereka. Tempoh orientasi adalah seminggu dan diuruskan oleh PKS. 

Maklumat Berkenaan Standard Tinggi

4.4.8 Huraikan hubungan antara perkhidmatan sokongan pelajar dan kegiatan kokurikulum dan hasil pembelajaran program.

Perkhidmatan sokongan pelajar dan kegiatan kokurikulum mempunyai hubungan dengan pencapaian hasil pembelajaran program khususnya dalam melahirkan pelajar yang mantap dari segi kemahiran generik seperti kepimpinan, kemahiran berkomunikasi, kerja berpasukan dan sosialisasi dengan masyarakat.

4.4.9 Bagaimanakah keberkesanan perkhidmatan kaunseling diukur, dan kemajuan mereka yang mendapatkan perkhidmatan tersebut dipantau? Apakah rancangan untuk menambah baik perkhidmatan tersebut, termasuk peningkatan kemahiran dan profesionalisme kaunselor? 

Unit perkhidmatan kaunseling dapat membantu pelajar seperti yang dinyatakan dalam  perenggan 4.4.2 di atas.

Sehingga Mei 2009, seramai 879 orang pelajar telah datang ke Unit Kaunseling untuk mendapatkan perkhidmatan. 47% daripada pelajar ini menghadapi masalah peribadi, 35% menghadapi masalah akademik, 15% mempunyai masalah kesihatan dan 3% mempunyai masalah psikososial.
		 
4.4.10 Huraikan mekanisme yang sedia ada untuk mengenal pasti pelajar yang memerlukan bantuan kerohanian, psikologi, sosial dan akademik.

	Mekanisma yang digunakan untuk mengenalpasti pelajar yang memerlukan bantuan seperti berikut:
a. Aspek psikologi:
i. Saringan Minda Sihat (DASS)- inventori ini untuk mengenal pasti paras stress, kemurungan dan anxiety.
ii. Self Directed Search (SDS) – Inventori ini untuk mengenal pasti minat dan personaliti pelajar
iii. Inventori Personaliti Sidek (IPS) – Inventori ini digunakan untuk mengukur personality seseorang dan boleh menerangkan atau menjangkakan sikap seseorang

4.5 	PERWAKILAN DAN PENGLIBATAN PELAJAR
Maklumat Berkenaan Standard Asas
4.5.1 Bagaimanakah perwakilan pelajar diurus di peringkat institusi dan jabatan?
	Universiti melalui PKS, mentadbir dan memantau Majlis Perwakilan Pelajar iaitu perwakilan pelajar yang dilantik secara bebas melalui pilihan raya pelajar yang dibuat setiap tahun/ sesi. Pada peringkat fakulti pula, para exco Persatuan Mahasiswa Fakulti juga dilantik melalui pemilihan yang dibuat di kalangan pelajar Fakulti sendiri.  Di peringkat Pusat pengajian, Fakulti hanya mengiktiraf dan memberi  bantuan kepada kelab di peringkat Pusat pengajian sahaja. Ini bagi menyatupadukan ahli kelab walaupun berbeza program pengajian. Fakulti melalui portfolio Timbalan Dekan (Prasiswazah dan Alumni) memantau aktiviti yang dilaksanakan oleh Persatuan Mahasiswa dan Kelab-kelab Pusat pengajian. Di peringkat Pusat pengajian Fakukti juga melantik seorang penasihat kelab dari kalangan ahli akademik.	
4.5.2 Bagaimanakah pelajar digalakkan supaya mengambil bahagian secara aktif dalam pembangunan kurikulum, proses pengajaran-pembelajaran dan dalam perkara-perkara lain yang berkaitan dengan kebajikan mereka?
	Para pelajar digalakkan untuk aktif terlibat dalam pembangunan kurikulum melalui Mesyuarat Bersama Kedekanan yang diadakan di peringkat Fakulti. Untuk memudahkan penglibatan mereka, satu sistem maklum balas rasmi telah dibangunkan iaitu Sistem Penilaian Pengajaran Kursus (SPPK). Ianya juga bertujuan untuk menambahkan kualiti pengajaran dan penyampaian pensyarah. Sistem ini boleh disemak melalui laman web berikut http://www.ukm.my/sppk/
Maklumat Berkenaan Standard Tinggi
4.5.3 	Bagaimanakah jabatan menyokong kegiatan dan pertubuhan pelajar yang penting bagi menimba pengalaman dan kemahiran untuk membentuk keperibadian, kepimpinan dan sikap bertanggungjawab?
	Fakulti menyokong kegiatan dan pertubuhan pelajar yang penting bagi menimba pengalaman dan kemahiran untuk membentuk keperibadian, kepimpinan dan sikap bertanggung jawab melalui persatuan pelajar di peringkat Fakulti dan Pusat pengajian.

4.5.4 	Apakah dasar berhubung penerbitan pelajar? Apakah kemudahan yang disediakan untuk menggalakkan penglibatan pelajar dalam bidang penerbitan?
	Berhubung penerbitan pelajar, PKS telah menyedikan garis panduan berdasarkan kepada AUKU. Semua penerbitan pelajar dan pengedaran penerbitan pelajar adalah tertakluk kepada kelulusan TNC (HEPA).
	Bagi membantu pelajar dalam usaha penerbitan mereka, seminar, bengkel dan persidangan dianjurkan oleh pelbagai pihak dalam Universiti. 

4.6 ALUMNI
Maklumat Berkenaan Standard Asas
4.6.1 Bagaimanakah jabatan menjalinkan hubungan dengan alumni?

UKM menjalinkan hubungan dengan alumni melalui penubuhan Pejabat Perhubungan Alumni di bawah Timbalan Naib Canselor (HEPA). Pejabat ini bertanggung jawab membuat perancangan, pelaksanaan dan pemantauan aktiviti alumni. Fungsi pejabat ini adalah seperti berikut:

1. Menjalinkan hubungan strategik yang berterusan antara UKM dan Alumni.
2. Menggembeleng modal sosial Alumni bagi aktiviti pendidikan, penyelidikan dan khidmat masyarakat.
3. Menjana kewangan bersama Yayasan Canselor dengan bantuan Alumni. 
4. Merangsang dan menjadi pemudahcara program-program melibatkan Alumni UKM.

	Pejabat ini menjalankan pelabgai aktiviti yang memerlukan komitmen berterusan daripada alumni. Antara aktiviti yang dilaksanakan ialah mengumpul data daripada alumni mellaui Sistem Maklumat Alumni. (SMA), merancang, melaksana dan memantau kegiatan Alumni di peringkat Universiti melalui Persatuan Alumni peringkat fakulti, kolej, cawangan dan mengikut disiplin dan  mengeluarkan serta menerbitkan berita dan buletin Alumni.
Maklumat Berkenaan Standard Tinggi
4.6.2 Bagaimanakah jabatan menggalakkan alumni membantu pelajar dalam membuat persediaan untuk masa depan kerjaya mereka?

Fakulti menggalakkan alumni membantu para pelajar dalam membuat persediaan untuk masa depan kerjaya mereka melalui siri ceramah yang diberikan kepada pelajar. Di samaping itu juga, Fakulti turut menjemput alumni Fakulti untuk hadir di majlis makan malam Fakulti bagi memberi perangsang kepada para pelajar dengan kejayaaan mereka.


4.6.3 Huraikan peranan alumni dalam pembangunan kurikulum, pencapaian hasil pembelajaran dan hala tuju masa depan program.

Alumni memainkan peranan yanag penting dalam pembangunan kurikulum di fakulti.  Fakulti juga dari masa ke semasa menjalankan kaji selidik terhadap alumninya dalam bidang kebolehpasaran. 















BIDANG 5: STAF AKADEMIK
5.1	Pengambilan dan Pengurusan
Maklumat Berkenaan Standard Asas
5.1.1	Nyatakan dasar dan tatacara pengambilan staf akademik.
	Keutamaan pelantikan diberikan kepada Warganegara Malaysia yang berkelayakan untuk dilantik sebagai kakitangan akademik (Pensyarah, Profesor Madya dan Profesor). Pihak Fakulti juga menerima calon dari bukan Warganegara Malaysia yang dilantik sebagai kakitangan akademik  secara kontrak. Pihak Universiti menetapkan pelantikan ke jawatan Pensyarah hendaklah terdiri daripada calon yang memiliki  ijazah Doktor Falsafah di dalam bidang yang berkaitan. Calon-calon yang tidak mempunyai kelayakan ijazah Doktor Falsafah, mereka akan dilantik ke jawatan Tutor dan Pensyarah Sementara mengikut kelayakan akademik yang mereka miliki dan dikehendaki mengikuti pengajian sehingga mendapat ijazah Doktor Falsafah.
5.1.2	Nyatakan syarat dan peraturan perkhidmatan.
	Untuk dilantik ke jawatan Pensyarah DS51, calon dikehendaki memiliki ijazah Doktor Falsafah di dalam bidang yang berkaitan dan telah menerbitkan dua artikel di dalam jurnal.
	Untuk dilantik ke jawatan Pensyarah DS45 (Sementara), calon dikehendaki  memiliki ijazah Sarjana di dalam bidang yang berkaitan dan ijazah Sarjanamuda di dalam bidang berkaitan dengan PNGK minimum 3.00 dan ke atas.
	Untuk dilantik ke jawatan Tutor DA41, calon dikehendaki  memiliki ijazah Sarjanamuda di dalam bidang yang berkaitan  dengan PNGK minimum 3.50 dan ke atas.
	Proses pelantikan bermula dengan pengiklanan yang dibuat oleh Jabatan Pendaftar Bhg. Pengurusan Sumber Manusia atas permohonan Fakulti. Setiap borang permohonan yang diterima akan diserahkan kepada Pusat Pengajian melalui Pejabat Dekan Fakulti untuk diteliti keperluan dan kelayakan akademik. Perakuan daripada Pusat Pengajian akan dikemukakan kepada Mesyuarat Pengurusan Fakulti untuk diperakukan dipanggil temuduga atau ditolak. Temuduga bagi jawatan Tutor DA41 dan Pensyarah DS45 (Sementara) dikendalikan oleh Fakulti sendiri, sementara temuduga bagi Pensyarah DS51, Profesor Madya DS53 dan Profesor VK7 dikendalikan oleh Jabatan Pendaftar. Semua temuduga jawatan akademik bagi calon bukan Warganegara Malaysia dikendalikan oleh Jabatan Pendaftar. Temuduga di peringkat Fakulti dipengerusikan oleh Dekan, sementara temuduga di peringkat Universiti di pengerusikan oleh salah seorang Timbalan Naib Canselor. Semua surat tawaran akan dikeluarkan oleh Jabatan Pendaftar setelah diperakukan oleh Panel Temuduga dan diluluskan oleh Naib Canselor.

5.1.3	Nyatakan kelayakan minimum staf akademik yang disyaratkan untuk menyampaikan program.
	Kelayakan minimum kakitangan akademik yang disyaratkan untuk menyampaikan kursus di dalam program pengajian prasiswazah ialah mereka yang berjawatan Pensyarah DS45 dan mempunyai  sekurang-kurangnya ijazah Sarjana. Sementara mereka yang disyaratkan untuk menyampaikan kursus di dalam program pengajian siswazah ialah mereka yang berjawatan Pensyarah DS51/52 dan memiliki ijazah Doktor Falsafah. Mereka yang memiliki ijazah Sarjana boleh menjadi pensyarah bagi proram pengajian siswazah tetapi secara berkumpulan dengan mereka yang mempunyai ijazah Doktor Falsafah.
5.1.4	Nyatakan keperluan-keperluan lain yang menjadi asas keputusan pelantikan staf akademik untuk program ini.

	Calon-calon warganegara Malaysia yang ingin dilantik sebagai kakitangan akademik  disyaratkan juga memiliki  Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) dengan mendapat kepujian di dalam subjek Bahasa Melayu/Bahasa Malaysia.
5.1.5	Kemukakan data menunjukkan bahawa profil staf adalah bersesuaian dengan kepelbagaian dan keseimbangan dalam kemahiran pengajaran, pengkhususan dan kelayakan yang diperlukan untuk penyampaian program 
	RUJUK LAMPIRAN C5 CV KAKITANGAN AKADEMIK

* Senarai Staf Akademik Semasa dan Tanggungjawab 



5.1.6	Kemukakan maklumat ringkas berkenaan setiap staf akademik yang terlibat mengendalikan program:

Jadual 4 Ringkasan Maklumat Staff Akademik Yang Terlibat Dalam Program

	Bil.
	Nama dan jawatan staf akademik
	Status lantikan (Sepenuh masa, separuh masa, kontrak, dll
	Kewarganegaraan
	Modul diajar dalam program
	Modul diajar dalam program lain
	Kelayakan akademik
Kelayakan, lapangan pengkhususan, tahun pengijazahan
	Nama institusi dan negeri yang menganugerah
	Pengalaman kerja
Jawatan yang dipegang
	Majikan
	Tahun perkhidmatan (mula dan akhir)

	1.
	Abd. Samad Kechot
	Sepenuh masa
	Malaysia
	Lihat, CV
	tiada
	Ph.D (2008)
Sosiologi pengurusan
	UMalaya
	Pengawai Kebudayaan
	KKKW
	2009-2017

	2.
	Yusmilayati Yunos
	Sepenuh masa
	Malaysia
	Lihat, CV
	tiada
	D. Fal. (2011)
Tib perubatan Melayu

	UKM
	Tutor
	UKM
	2008-2030


	3.
	Mohamad Nazri Ahmad 
	Sepenuh masa
	Malaysia
	Lihat, CV
	tiada
	Sarjana Falsafah 1998 Seni persembahan
	UKM
	Tutor
	UKM
	1994-2024

	4.
	Mohd Yuszaidy Mohd Yusoff
	Sepenuh masa
	Malaysia 
	Lihat. CV
	tiada
	MA (2001) Antropologi Kebudayaan
	UMalaya
	Tutor
	UKM
	2006-2030

	5.
	Muamar Ghadaffi Hanafiah
	Sepenuh masa
	Malaysia
	Lihat, CV
	tiada
	Sarjana Falsafah Pemikiran
	UKM
	Guru Bahasa
	UKM
	2000-2032





5.1.7	Kemukakan Kurikulum Vitae setiap staf akademik yang mengajar program ini, dengan perkara berikut.
	RUJUK LAMPIRAN C5 CV KAKITANGAN PROGRAM

5.1.8	Nyatakan mekanisme dan tatacara untuk memantau dan menilai prestasi staf akademik untuk memastikan pengagihan tugas dan tanggungjawab yang saksama di kalangan mereka, dan untuk menentukan pengagihan ganjaran. (diisi oleh program)

	Mesyuarat Program dan Mesyuarat Pusat Pengajian membincangkan pengagihan tugas dan tanggungjawab untuk telus dan adil. Pemantauan  prestasi dibuat oleh Ketua Program termasuk menyediakan borang menangguh/membatal kuliah.

5.1.9	Huraikan proses dan tatacara dalam pengurusan disiplin staf akademik. 

	Tatacara dan proses bermula dengan perbincangan/pertemuan dengan Ketua Program, sekiranya perlu dibawa kepada Pengerusi Pusat Pengajian dan Kedekanan untuk menyelesaikan sebarang perkara berkkaitan dengan disiplin staf akademik.
5.1.10	Huraikan polisi, kriteria dan proses berhubung pelantikan dan kenaikan pangkat jawatan akademik, contohnya profesor madya dan profesor.

	Pelantikan dan Kenaikan Pangkat Ke Jawatan Profesor Madya 

Pensyarah Univesiti DS52 (Tetap)adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Profesor Madya DS54 (Tetap). Penyarah Universiti DS51 (Kontrak)adalah adalah layak dipertimbangkan bagi lantikan ke jawatan  Profesor Madya DS53(Kontrak).

Bagi permohonan ke jawatan Profesor Madya DS53/DS54 (Tetap dan Kontrak) mestilah melalui proses berikut:
· Mesyuarat Jawatankuasa Kesepakaran Fakulti Bagi Lantikan/Kenaikan Pangkat Ke Jawatan Profesor Madya
· Penerbitan (sekurang-kurangnya 10 penerbitan berwasit yang dikira selepas menyandang jawatan Pensyarah)
· Persidangan (menghadiri sekurang-kurangnya 10 persidangan (Kebangsaan atau antarabangsa) dan telah membentangkan sekurang-kurangnya 10 kertas persidangan (kebangsaan atau antarabangsa) )
· Laporan Pengadil Peribadi (3 orang)
· Laporan Penilai Luar (3 orang). Sekurang-kurangnya 1 penilai luar dari luar negara
· Maklumat SCOPUS, ISI WOS dan Impact Factor
Pelantikan dan Kenaikan Pangkat Ke Jawatan Profesor VK7
Profesor Madya DS54 (Tetap) adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Profesor  VK7(Tetap). Profesor Madya  DS53 (Kontrak) adalah adalah layak dipertimbangkan bagi lantikan ke jawatan  Profesor VK7(Kontrak).

Bagi permohonan ke jawatan Profesor VK7 (Tetap dan Kontrak) mestilah melalui proses berikut:
· Mesyuarat Jawatankuasa Kesepakaran Fakulti Bagi Lantikan/Kenaikan Pangkat Ke Jawatan Profesor
· Penerbitan (sekurang-kurangnya 20 penerbitan berwasit yang dikira selepas menyandang jawatan Profesor Madya)
· Persidangan (menghadiri sekurang-kurangnya 10 persidangan (Kebangsaan atau antarabangsa) dan telah membentangkan sekurang-kurangnya 10 kertas persidangan secara keseluruhan di  peringkat kebangsaan atau antarabangsa (sekurang-kurangnya 5 daripada pembentangan tersebut adalah bertaraf antarabangsa)  )
· Laporan Pengadil Peribadi (3 orang)
· Laporan Penilai Luar (3 orang). Sekurang-kurangnya 1 penilai luar dari luar negara
· Maklumat SCOPUS, ISI WOS dan Impact Factor
* Keperluan Masa Depan Staf Akademik 
5.1.11	Kemukakan maklumat berikut:
· Nisbah staf-pelajar untuk program ini
· Analisis keperluan staf akademik (termasuk jadual waktu dan jadual kerja staf)
· Unjuran bilangan pelajar
· Perancangan pengambilan staf akademik baru

a.	Nisbah staf-plajar bagi program Kebudayaan dan Kesenian Melayu ialah 1:12.

b.	Sehingga kini Program Kebudayaan dan Kesenian Melayu mempunyai 4 pensyarah  tetap, 2 pensyarah sementara (cuti belajar) dan 1 pengajar khas.  Dari segi pengajaran,  5 pensyarah program ini mencukupi untuk mengendalikan kursus pada setiap semester yang mana pensyarah secara purata mendapat jumlah kursus yang sama.

c. 	Dari segi unjuran bilangan pelajar, program dijangka menerima ± 30 orang pelajar 

d.	Ketika ini staf akademik program mencukupi maka tiada keperluan melantik staf akademik baru. Tambahan lagi pada 2012, program Kebudayaan dan Kesenian Melayu akan bergabung dengan program Persuratan Melayu dan penggabungan ini menjadikan staf akademik untuk setiap bidang mencukupi.  
5.1.12	Huraikan bagaimana Pemberi Pendidikan Tinggi menambah baik proses pengambilan staf untuk mencapai matlamatnya dan bagaimana tindakan ini menyumbang kepada keseluruhan kualiti program. 

	Sebelum calon melalui proses temuduga di peringkat Universiti, pusat terlebih dahulu menyaring sebarang permohonan untuk jawatan akademik.  Apabila dirasakan calon tersebut layak dari segi akademik (keupayaan akademik, penerbitan dan penyelidikan), pusat akan mengadakan sesi pembentangan calon di hadapan ahli akademik untuk menilai pengetahuan, kebolehan akademik dan personaliti calon. Temu duga melalui pembentangan ini membolehkan staf membuat penilaian langsung sama ada calon layak atau tidak untuk menjalani proses selanjutnya  iaitu ditemu duga di peringkat universiti.  Proses ini menjamin yang kualiti calon yang benar-benar layak untuk peringkat seterusnya adalah calon yang mendapat penilaian yang positif dari ahli program dan pusat.

Maklumat Berkenaan Standard Tinggi
5.1.13	Huraikan bagaimana Pemberi Pendidikan Tinggi mengimbang pengambilan antara kesemua peringkat staf akademik dan bukan akademik, dan di antara staf akademik tempatan dan antarabangsa yang berlatar belakang pelbagai disiplin. 

Lihat, dasar pengambilan staf akademik Universiti.
5.1.14	Huraikan bentuk dan skop hubungan dalam negara dan antarabangsa dalam usaha meningkatkan pengajaran dan pembelajaran program. 

	Rujuk, Pejabat Naib Canselor dan Pejabat Hubungan Antarabangsa.

5.2	Perkhidmatan dan Pembangunan
Maklumat Berkenaan Standard Asas
5.2.1	Kemukakan maklumat dasar institusi dan jabatan berhubung perkhidmatan, pembangunan dan penilaian staf akademik.
     
        	Dasar-Dasar Institusi dan Jabatan:

1. Perkhidmatan dan Pembangunan staf akademik
a. Berasaskan Dasar-Dasar Pembelajaran dan Pengajaran UKM yang diselaraskan oleh Pusat Pembangunan Akademik yang boleh dicapai melalui : http://pkukmweb.ukm.my/ppa/dasarukm.php . Antara Dasar terlibat:
i. Dasar Perkembangan Professional
ii. Dasar Pengajaran dan Pembelajaran UKM
iii. Dasar E-pembelajaran UKM
b. Sistem Log Masuk/Keluar yang boleh dicapai melalui http://ewarga2.ukm.my/ewarga/ bagi pemantauan kedatangan harian staf akademik

2. Penilaian staf akademik
a. Berasaskan Sistem Penilaian Prestasi Universiti (SPPU) oleh Bahagian Sumber Manusia, Jabatan Pendaftar UKM yang boleh dicapai melalui http://smk.ukm.my/sppu/login.cfm 
b. Pelajar juga membuat penilai terhadap pengajar/pensyarah mereka melalui Sisem Penilaian Pengajaran dan Penyelian (SPPP) yang boleh dicapai oleh pelajar melalui https://smp.ukm.my/sppk/

5.2.2	Nyatakan mekanisme sedia ada untuk latihan pengajaran dan pembelajaran staf akademik.

1. Latihan Pengajaran dan Pembelajaran
a. Diselaraskan oleh Pusat Pembangunan Kepimpinan dan Profesional (PPKP) yang oleh dicapai melalui http://pkukmweb.ukm.my/ppa/dasarukm.php. Antara program yang dianjurkan seperti:
i. Program Pemantapan Tenaga Akademik
ii. Program Persediaan Cuti Belajar, Peraturan dan Penyelidikan
iii. Program E-Pembelajaran
iv. Kursus ISO
v. Program Skim Latihan Akademik Bumiputra (SLAB)
b. Sistem Pengurusan Latihan (e-SPEL) yang diselengarakan oleh Profesional yang boleh dicapai melalui http://ewarga3.ukm.my/eSPeL/index.cfm
c. Permohonan dan Pendaftaran menghadiri kursus dan bengkel berkaitan pengajaran dan pembelajaran di peringkat Fakulti yang diselaraskan oleh Timbalan Dekan Penyelidikan dan Inovasi yang boleh capai melalui e-mohon persidangan di atas talian http://smk3.ukm.my/epersidangan/index.cfm

5.2.3	Huraikan mekanisme yang digunakan untuk mengenal pasti keperluan tenaga manusia bagi program dan latihan staf. 
	Mekanisme yang diguna pakai untuk mengenal pasti keperluan tenaga manusia bagi program dan latihan staf  ialah Penyertaan dalam program pembangunan staf adalah melalui dua cara yang sering dipraktikan iaitu; (1) staf memilih sendiri program yang sesuai dan membuat permohonan (eSPEL), dan (2) Pengerusi Pusat mencalonkan kakitangan yang difikirkan perlu dilatih dengan kemahiran yang lebih tinggi.
5.2.4	Adakah kepakaran yang terdapat dalam kalangan staf akademik semasa sepadan dengan keperluan penyampaian program? Kemukakan maklumat berhubung kesesuaian pengajar dengan modul dalam bentuk matriks. 
	
	Kepakaran yang terdapat  dalam kalangan staf akademik semasa sepadan dengan keperluan penyampaian program yang  menekankan aspek asas dan aplikasi.  Sehingga kini tenaga program mencukupi dan setiap pensyarah mempunyai bidang kepakaran masing-masing dan kepakaran ini memenuhi struktur program yang disampaikan.  Bidang kepakaran pensyarah di program Kebudayaan dan Kesenian Melayu adalah seperti berikut:

	Bil.
	Program Kebudayaan dan Kesenian Melayu

	1.
	Prof Madya Dr. Ab. Samad Kechot
Pengurusan sosiologi

	2.
	Encik Mohamad Nazri Ahmad
Drama dan Teater

	3.
	Dr. Yusmilayati Yunos
Tib Melayu

	4.
	Encik Mohd. Yuszaidy Mohd Yusoff
Sosio-Budaya dan pengajian warisan

	5.
	Encik Muammar Gadaffi Hanafi
Falsafah dan pemikiran Melayu/ Islam, Bahasa Arab dan Kesusasteraan


5.2.5	Kemukakan maklumat berkenaan bidang fokus penyelidikan staf akademik dan tunjukkan bagaimana ia berkaitan dengan, atau menyokong, pengajaran-pembelajaran program.
	
	Penyelidikan staf akademik adalah berdasarkan bidang kepakaran masing-masing. Hal ini dapat ditunjukkan melalui  bidang kepakaran pensyarah dan juga kursus-kursus yang dikendali oleh pensyarah adalah merujuk kepada bidang. (RUJUK LAMPIRAN C5 CV KAKITANGAN PROGRAM).

5.2.6	Nyatakan mekanisme dan tatacara pembangunan profesional dan peningkatan kerjaya staf akademik (contohnya, cuti belajar, sabatikal, latihan lanjutan, kursus pengkhususan, kemahiran baru dan sebagainya).
Pembangunan profesional bpleh diperoleh melalui kursus jangka pendek dan juga persidangan. Kakitangan akademik boleh   membuat perancangan bagi pembangunan profesional mereka   sendiri melalui perbincangan dengan Ketua Program Pengajian dan Pengerusi Pusat Pengajian.Bagi staf yang dilantik pada gred DS45,  mereka dikehendaki untuk mengikuti pengajian pada peringkat PhD dengan pembiayaan daripada pihak kerajaan sama ada melalui skim SLAB atau SLAI.
Staf akademik yang telah lulus program PhD boleh memohon  untuk   mengikut program cuti sabatikal. Cuti sabatikal (selama 9 Bulan) boleh diikuti oleh staf akademik selepas berkhidmat selam 5 tahun dengan UKM.
5.2.7	Huraikan dasar berhubung perundingan dan amalan persendirian. 
	
Dasar Universiti adalah jelas terhadap penglibatan kakitangan dalam aktiviti perundingan.  Kakitangan dibenarkan untuk menjalankan kerja perundingan di bawah pengendalian UKM Pakarunding (UKM Holding).  Bagi kerja-kerja perundingan di luar Universiti, kakitangan perlu mendapat kebenaran bertulis daripada Naib Canselor.  Bagimanapun, kerja-kerja perundingan ini haruslah tidak mengganggu tugas hakiki kakitangan berkenaan.

Bagi aktiviti pekerjaan persendirian, Universiti tidak sesekali membenarkan kakitangannya terlibat dalam mana-mana perniagaan.  

5.2.8	Huraikan sistem mentor untuk staf akademik baru.

Di peringkat Program, pembangunan staf telah disusun terutamanya bagi tenaga akademik yang baru, antaranya;  

· Sistem di atas diperkukuh dengan sistem pengajaran berkumpulan (team teaching) yang berupaya membina keyakinan dan kemantapan pensyarah baru.
· Kemampuan akademik tenaga pengajar juga dimantapkan lagi melalui penyelidikan berkumpulan yang dipimpin oleh Prof. Madya atau Profesor.
· Tenaga pengajar digalakan menghadiri seminar atau membentangkan hasil kajian dalam persidangan tempatan atau antarabangsa.
· Tenaga pengajar muda digalakkan dari semasa ke semasa mengikuti kursus  perkembangan akademik yang dianjurkan oleh Pusat Pembangunan Akademik UKM yang sesuai dengan keperluan Program dan Pusat Pengajian.
· Penempatan pensyarah (attachment) dengan mana-mana institusi terpilih bagi mempertingkat kemampuan pensyarah dan mengadaptasi ilmu dan teknologi semasa juga dilakukan apabila perlu
5.2.9	Huraikan penglibatan staf akademik dalam kegiatan khidmat masyarakat. Nilai sejauh mana kegiatan tersebut diambil kira dalam proses pelantikan dan kenaikan pangkat.

Setiap ahli akademik melibatkan diri dalam kegiatan masyarakat khususnya berkaitan bidang kebudayaan dan kesenian Melayu seperti  menjadi anggota Persatuan Muzium Malaysia, juri panel pertandingan program aktiviti kemasyarakatan. Dari segi kenaikan pangkat, turut memberi sumbangan iaitu minimum anggotai 1 keahlian dalam pertubuhan professional untuk kenaikan pangkat ke Profesor Madya atau profesor. 

Aktiviti khidmat masyarakat/sosial yang dilakukan oleh staf diambil kira dalam pelantikan dan kenaikan pangkat tetapi cuma berpemberat sebanyak 5% sahaja.
5.2.10	Tunjukkan bukti pengiktirafan kebangsaan dan antarabangsa ke atas staf akademik (contohnya, pengeditan jurnal, perkhidmatan penilaian keserakanan, perkhidmatan perundingan, dan keahlian dalam jawatankuasa serta panel pakar).
		RUJUK LAMPIRAN 5.2.10 KEAHLIAN BADAN PRPFESIONAL DI PERINGKAT NEGARA

Maklumat Berkenaan Standard Tinggi
5.2.11	Huraikan bagaimana staf akademik diberi peluang untuk mengambil bahagian dalam kegiatan profesional, akademik dan sebagainya yang sesuai, sama ada di peringkat kebangsaan atau antarabangsa. Bagaimanakah kegiatan ini dinilai dan hasilnya dirujuk untuk mempertingkatkan pengalaman pelajar?

	FSSK mementingkan penerapan hasil penyelidikan ke dalam pembelajaran pelajar. Antara mekanisma bagi melakukan perkara ini ialah projek latihan Ilmiah yang mesti diambil oleh setiap pelajar pada semester akhir pengajiannya.

	Selain daripada itu, pensyarah juga menggunakan hasil penyelidikan mereka untuk dibincangkan dalam kursus yang diajar. 

5.2.12 Kemukakan maklumat tentang penglibatan staf akademik dalam kegiatan penyelidikan.
	
	Senarai kumpulan penyelidikan adalah seperti dalam LAMPIRAN 5.2.12 FOKUS 	PENYELIDIKAN STAF AKADEMIK FSSK

5.2.13 	Huraikan peruntukan untuk memastikan peningkatan lebih tinggi dalam kalangan staf akademik.
Kemudahan  dan peruntukan kewangan disediakan untuk menyokong kakitangan  akademik seperti berikut:

i) Makmal
                 	Fakulti Sains Sosial dan Kemanusiaan mempunyai kemudahan                  makmal untuk pengajaran dan penyelidikan seperti  berikut:                  Makmal RS/GIS, Makmal Multimedia, Makmal NOAA, Makmal                   Kartografi, Makmal Multimedia, Makmal Audio/Visual,Makmal                    Kaunseling, Makmal Komputer

ii) Peruntukan Kewangan
Peruntukan kewangan bagi tujuan penyelidikan diperolehi melalui pelbagai sumber, iaitu:

(a) Peruntukan universiti penyelidikan:

Sebagai sebuah universiti penyelidikan, UKM telah mendapat peruntukan  dan telah dibahagikan kepada pelbagai kumpulan penyelidikan. Peruntukan ini dibahagikan kepada dua jenis, iaitu geran operasi dan geran penyelidikan. Peruntukan yang diperolehi bagi setiap kumpulan penyelidikan FSSK adalah seperti dalam LAMPIRAN 5.2.13 PENYELIDIKAN PENSYARAH.

(b) Peruntukan dana penyelidikan  Kementerian Sains, Teknologi dan Inovasi (MOSTI):

	Senarai dana yang diperolehi oleh penyelidik FSSK daripada dana MOSTI adalah seperti dalam LAMPIRAN 5.2.13 PENYELIDIKAN PENSYARAH.

(c) Peruntukan dana penyelidikan fundamental Kementerian Pengajian 	Tinggi:

	Senarai projek yang diperolehi oleh penyelidik FSSK daripada dana 	ini adalah seperti dalam LAMPIRAN 5.2.13 PENYELIDIKAN 	PENSYARAH.



















 BIDANG 6: SUMBER PENDIDIKAN

6.1  KEMUDAHAN FIZIKAL

Maklumat Berkenaan Standard Wajib

6.1.1 	Senaraikan segala kemudahan fizikal dan tandakan mana-mana yang khusus berkaitan dengan program.

Jadual 5:  Senarai kemudahan fizikal

	Kemudahan
	Semasa 
	                    Unjuran penambahan

	
	
	    Tahun 1
	Tahun2

	
	Bil.
	Kapasiti
	Bil 
	Kapasiti
	Bil.
	kapasiti

	1
	Dewan kuliah
	RUJUK LAMPIRAN  I

	2
	Bilik Tutorial
	

	3
	Bilik Perbincangan
	

	4
	Makmal dan Bengkel
	1
	50
	-
	-
	-
	-

	
	-Makmal IT
	1
	30
	-
	-
	-
	-

	
	-Makmal Sains/fonetik dan audio 
	1
	30
	-
	-
	-
	-

	
	-Bengkel Kejuruteraan
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-Bengkel Pemprosesan
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-Bengkel Pembuatan
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-Studio
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-Lain-lain
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Perpustakaan dan Pusat Sumber
	1
	60
	-
	-
	-
	-

	
	Pusat Sokongan Pembelajaran
	
	
	-
	-
	-
	-

	6
	Sokongan Sumber Pembelajaran
	2
	40
	-
	-
	-
	-

	7
	Ruang Sosial Pelajar
	1
	20
	-
	-
	-
	-

	8
	Kemudahan-kemudahan lain (Bilik Ceria)
	1
	20
	-
	-
	-
	-



1. Kemudahan fizikal guna sama bagi Pusat Pengajian Bahasa, Kesusasteraan dan Kebudayaan Melayu diperincikan seperti di bawah: 

Ruang Pengkuliahan dan Penyelidikan.

Selain menggunakan ruang pengkuliahan Fakulti, Program mempunyai;

· Makmal Pengajian Melayu - bertujuan sebagai makmal pementasan teater, drama, forum, seminar, kuliah, tutorial dan analisis bunyi.
· Makmal Komputer- dilengkapi 10 buah komputer terkini untuk kemudahan pelajar prasiswazah dan siswazah.
· Makmal Fonetik dan Audio - dilengkapi dengan komputer, perisian program bahasa dan alatan menganalisis bahasa (artikulatori dan akustik) untuk kemudahan pelajar prasiswazah dan siswazah.
· Bilik Sumber - dilengkapi pelbagai buku, jurnal, disertasi, tesis, kertas kerja dan kemudahan wifi untuk kegunaan semua pelajar pra dan siswazah.
· Bilik penyelidikan - untuk kegunaan projek penyelidikan, menempatkan pembantu Penyelidik (RA) dan pemprosesan data.
· Bilik Siswazah - untuk kegunaan pelajar siswazah, dilengkapi komputer, printer, toner, kertas, dan air minuman dan semuanya disediakan secara percuma.
· Bilik Prasiswazah - untuk kegunaan pelajar prasiswazah, dilengkapi komputer, printer dan toner serta kertas.
(RUJUK LAMPIRAN 6.1.1)


6.1.2 Huraikan kecukupan kemudahan dan peralatan fizikal (seperti bengkel, studio, makmal) dan juga sumber manusia (seperti kakitangan makmal, juruteknik)
	
	UKM mempunyai kemudahan ruang fizikal yang pelabagai bagi memenuhi keperluan aktiviti pengajaran dan pembelajaran. Bilik-bilik ini direka untuk menyokong persekitaran berasaskan pembelajaran berasaskan maasalah (PBL). Dewan kuliah yang paling besar yang dimiliki oleh UKM adalah Dewan Anuar Mahmud dan Kompleks Bestari Tun Abdullah Mohamad Salleh.  Sebagai tambahan Fakulti juga mepunyai ruang kuliah dan bilik seminar yang digunasama di peringkat Universiti. Kemudahan komputer juga tidak diabaikan, di bawah pengawasan pejabat Dekan, fakulti mempunyai 3 makmal komputer “walk-in” dan 2 makmal komputer pengajaran. Peralatan di dalam Dewan kuliah dan bilik seminar di fakulti diselenggara oleh seorang Juruteknik Audio Visual sementara Makmal komputer di bawah seliaan Unit ICT Zon 2 yang diketuai oleh Pegawai Teknologi Maklumat F41 dan dibantu oleh seorang Juruteknik Komputer FT17.

6.1.3 Nyatakan keperluan masa kini yang belum dipenuhi dan keperluan yang dijangka dalam tempoh beberapa tahun akan datang.

	Untuk mencapai peningkatan dalam peningkatan pelajar pasca siswazah, UKM telah mengambil langkah proaktif dengan merenovasi dan menaik taraf bangunan kolej kediaman (Keris Mas) kepada bangunan pentadbiran untuk felo pasca siswazah dan pejabat post doktoral. 

	Fakulti juga turut membuat permohonan binaan Kompleks Penyelidikan yang dapat merangsang lagi kerja-kerja penyelidikan oleh ahli fakulti. 
	(RUJUK LAMPIRAN 6.1.3 PERMOHONAN RMK-9)

6.1.4 Kemukakan maklumat tentang kemudahan klinikal dan amali untuk program yang memerlukan kemudahan sedemikian. Nyatakan lokasinya.
	
	TIDAK BERKENAAN

6.1.5 Jelaskan tatacara yang menepati keperluan tertentu program dalam bidang latihan amali dan industri.

	Tatacara yang menepati keperluan tertentu program dalam bidang latihan amali dan industry dapat dilihat dalam LAMPIRAN 6.1.5.

* Perpustakaan dan Pusat Sumber
6.1.6 	Nyatakan sistem pangkalan data yang digunakan di perpustakaan dan pusat sumber.
Perpustakaan UKM telah ditubuhkan serentak dengan penubuhan UKM pada 18 Mei 1970 di Lembah Pantai Kuala Lumpur. Pada tahun 1977, perpustakaan telah berpindah ke kampus tetap di Bangi dan menggunakan aras 5 Bangunan Canselori, UKM. Bangunan perpustakaan di Bangi mula digunakan pada tahun 1978 dan dirasmikan oleh DYMM Tuanku Jaafar ibni Almarhum Tuanku Abdul Rahman pada 2 Julai 1980. Bangunan ini telah diberi nama Perpustakaan Tun Seri Lanang sempena nama seorang bangsawan dan tokoh sastera yang terkenal di Tanah Melayu pada kurun ke 16.
Perpustakaan UKM terdiri daripada Perpustakaan Tun Seri Lanang (PTSL) dan cabang-cabangnya, iaitu Perpustakaan Alam dan Tamadun Melayu (PATMA), Perpustakaan Undang-undang (PUU), Perpustakaan Dr. Abdul Latif (PDAL) dan Perpustakaan Pusat Perubatan UKM (PPPUKM). Perpustakaan sentiasa menambah koleksi buku, jurnal bercetak dan elektronik bagi memenuhi keperluan pengajaran, pembelajaran dan penyelidikan universiti.

Perpustakaan UKM menawarkan perkhidmatan pangakalan data secara online seperti berikut:
· Penggunaan sistem perpustakaan VIRTUA secara client-server.
· Fungsi pengkatalogan dan katalog awam dalam talian (OPAC).
· Pengguna boleh mengakses katalog dalam talian [Online public access catalogue (OPAC)] melalui internet dengan perayau Web Intenet Explorer ataupun Netscape Communicator.
· Sistem pinjaman dan permulangan melalui sistem berkomputer.
· Modul perolehan DOBIS/LIBIS dan modul terbitan bersiri dilaksanakan.
· Para pengguna perpustakaan boleh mengakses rekod bahan-bahan di perpustakaan melalui terminal yang disediakan di perpustakaan dan juga komputer peribadi dengan mengguna program telnet TN3270.

6.1.7 	Nyatakan bilangan kakitangan di perpustakaan dan pusat sumber serta kelayakan mereka.
	Perpustakaan UKM mempunyai 50 orang kakitangan  (Kategori A dan B) dan pecahan jawatan adalah seperti berikut:


Jadual 6: Kakitangan di Perpustakaan
	Jawatan
	Bilangan Staf

	Ketua Pustakawan
	1

	Pustakawan S52
	2

	Pustakawan S48
	5

	Pustakawan S44
	8

	Pustakawan S41
	24

	Penolong Pustakawan S27
	2

	Penolong Pustakawan S17
	7

	Pembantu  Am Pejabat
	1

	Jumlah
	50



6.1.8 Huraikan mekanisme penggunaan dan perkongsian pusat sumber yang sedia ada untuk meningkatkan kemampuan perpustakaan. Beri ulasan tentang penggunaan kemudahan-kemudahan ini dalam kalangan staf akademik dan pelajar, dan keupayaan perpustakaan bagi menyokong program.
	Sebagai salah sebuah perpustakaan yang mempunyai koleksi yang terbesar di dalam negara, ianya berjaya menarik bilangan pengunjung yang tinggi, penggunaan sistem atas talian  dan peminjaman antara perpustakaan yang tinggi . Jumlah pinjaman di kaunter untuk tahun 2008 adalah sebanyak 736,224, manakala penggunaan perkhidmatan  melalui internet bagi tahun 2008 adalah seperti berikut:
GEMILANG : 6, 218, 210
PDT (Search): 4, 145, 582
UKM Digital Collection: 77, 208
E-Jurnal: 393,338
PPUKM Portal : 167,040.

6.1.9 	Senaraikan bahan-bahan rujukan yang berkaitan dengan program 
	Bahan rujukan untuk menyokong program terdapat di Koleksi Am dan Koleksi Asia Tenggara Perpustakaan Tun Seri Lanang serta Koleksi Am dan Bahagian Rujukan Perpustakaan Alam dan Tamadun dan Melayu (PATMA) dengan nombor Panggilan ‘DS’ dan ‘PL’.
6.1.10 		Huraikan mekanisme untuk mendapatkan maklumbalas daripada staf dan pelajar berhubung dasar, perkhidmatan dan tatacara perpustakaan.
	Polisi berhubung pengurusan perpustakaan  dan perkhidmatannya terdapat di dalam dokumen kualiti MS ISO 9001: 2000 yang diperolehi sejak dari tahun 1999 lagi. Melalui sistem ini, maklum balas pelanggan adalah sebahagian daripada proses penambahbaikan berterusan di dalam  sistem pengurusan kualiti.

· Teknologi Maklumat dan Komunikasi

6.1.11 	Nyatakan dasar jabatan berhubungan penggunaan ICT. Huraikan infrastruktur 	ICT yang menyokong jabatan dan program.
	UKM telah menubuhkan Majlis Council ICT dalam tahun 2008. Fungsi utama Majlis Council ICT adalah untuk member nasihat dan membuat pernacangan aktiviti berhubung ICT di UKM. Polisi-polisi berkenaan menyentuh kemudahan ICT dan teknologi ICT. Polisi ini member garis panduan dlam pembangunan infrastruktur dan kemudahan ICT yang bersekitar aplikasi ICT dan tools, jaringan, email dan kemudahan internet, akauntabiliti, integrity, sekurioti dan e-pembelajaran. UKM telah membangunkan sartu sistem sokongan yang menyokong program akademik dikenali sebagai e-warga. Sistem ini mempunyai banyak sub-sistem yang meyokong sistemmerekod masa bekerja, kewangan, penyelidikan, hal-hal pentadbiran dan sistem komunikasi personal.
6.1.12 Senaraikan kakitangan yang bertanggungjawab melaksanakan dasar ICT di peringkat jabatan, beserta kelayakan mereka.
	Bilangan kakitangan di Pusat Tekologi Maklumat
	Jawatan
	Bilangan Kakitangan

	Profesor VU7
	2

	Prof. Madya DS54
	1

	Pegawai Teknologi Maklumat N52
	1

	Pegawai Tadbir N52
	1

	Pegawai Tekonologi Maklumat F52
	3

	Pegawai Tekonologi Maklumat F48
	5

	Pegawai Tekonologi Maklumat F44
	6

	Pereka N44
	1

	Pegawai Tadbir N41
	1

	Pegawai Tekonologi Maklumat F41
	33

	Pereka F41
	5

	Penolong Pegawai Teknologi Maklumat F38
	2

	Penolong Pegawai Teknologi Maklumat F32
	6

	Penolong Pegawai Teknologi Maklumat F29
	39

	Juruteknik Komputer FT26
	1

	Operator Komputer F22
	2

	Juruteknik Komputer FT22
	2

	Operator Komputer F17
	1

	Juruteknik Komputer FT17
	23

	Pereka B17
	1

	Pembantu Tadbir N17
	7

	Operator Pemprosesan Data F14
	6

	Operator Pemprosesan Data F11
	9

	Pembantu Tadbir N11
	4

	Pembantu Tadbir Am N1
	3

	Jumlah
	165



6.1.13 	Nyatakan keperluan ICT yang khusus untuk program ini dan jelaskan bagaimana ia disediakan.
	Dari aspek keperluan khusus ICT tidak begitu terdesak untuk program ini kerana melibatkan aplikasi biasa iaitu berkaitan memproses data dan penulisan laporan akademik. 

6.1.14 	Nyatakan rancangan yang sedia ada untuk menambah baik kemudahan pendidikan 	– fizikal, perpustakaan dan ICT – selari dengan perkembangan pendidikan.
	Dalam usaha meningkatkan kemudahan pengajaran dan pembelajaran supaya standing dengan perkembangan pengajaran, PROFESIONAL telah menubuhkan Bahagian Pembangunan Kurikulum dan Inovasi yang diketuai oleh seorang Timbalan Pengarah. Bahagian ini bertanggungjawab dalam menyediakan dan mengkoordinasi mengguna pakai garis panduan  bertjuan kemudahan pendidikan di samping menyebarkan garis panduan kepada Fakulti, Institut dan Pusat. Sebagai salah sebuah Universiti Penyelidikan di Malaysia, UKM menerusi PROFESIONAL komited dalam perancangan dan pembangunan kemudahan pengajaran dan pembelajaran ke tahap antarabangsa sepertimana yang terkandung dalam Pelan Startegik UKM 2000-2020.
	Perancangan sumber pendidikan dan kemudahan berhubung infrastruktur fizikal, perpustakaan dan ICT terkandung dlam polisi yang dibangunkan oleh PROFESIONAL, polisi Perpustakaan dan polisi ICT.
Maklumat Berkenaan Standard Tinggi
6.1.15 Jelaskan bagaimana Pemberi Pendidikan Tinggi secara berkala, mengkaji kecukupan, kekinian dan kualiti sumber pendidkannya. Jelaskan juga peranan jabatan dalam proses pengkajian ini.
	Keperluan sumber pendidikan selalunya dipantau dan pelajar dlam pelbagai jawatankuasa termasuk Jawatankuasa Perkembangan dan Perancangan Akademik (JPPA), Majlis Kouncil Teknologi Maklumat dan Mesyuarat Ketua-ketua Bahagian, termasuk Mesyuarat Pengurusan Universiti dan Mesyuarat Senat. Terdapat seorang Pegawai Tekonologi Maklumat di setiap Pihak Bertanggung jawab untuk mengumpul komen, cadangan dan maklum balas daripada pengguna. Pengurusan di setiap PTJ akan bertindak sewajarnya untuk meningkatkan sumber pendidkannya. Dana dan pembangunan sumber pendidikan yang baru termasuk pemulihan dan pembangunaan kemudahan yang sedia ada dikoordinasi oleh Pusat Pengurusan Pembangunan.

6.1.16 	Huraikan bagaimana pelajar disediakan dengan peluang untuk belajar pelbagai kaedah terkini untuk mendapatkan maklumat.
		Pelajar disediakan dengan peluang belajar pelbagai kaedah terkini untuk mendapatkan 	maklumat melalui kemudah internet secara wireless dan berangkaian. PTM, perpustakaan 	dan PPA menawarkan kursus-kursus latihan berhubung kaedah dan teknologi 	mendapatkan maklumat yang terkini . Sebagai contoh, Perpustakaan sahaja menyediakan 	11,196 kursus yang berhubung sistem maklumat perpustakaan dalam tahun 2008.
		Sebagai sumber pendidikan, Perpustakaan UKM, komited dalam menyediakan koleksi 	bahan bercetak  dan bahan elektronik untuk menyokong proses pengajran dan 	pembelajaran. Bahan-bahan yang tidak sedia ada boleh diperolehi melalui pinjaman 	antara perpustakaan.
6.1.17 	Sejauh manakah segala kemudahan asas ini mesra pengguna bagi mereka yang mempunyai keperluan khas?
	Pelajar mempunyai keperluan khas akan diuruskan oleh pihak Fakulti, Institut dan Pusat yang bertanggung jawab, juga oleh kolej penginapan pelajar berkenaan. Fakulti akan menyelaraskan keperluan ini dengan pihak yang bertanggung jawab seperti Jabatan Pengurusan Pembangunan (JPP). Bagi kemudahan di kolej kediaman, pusat perkhidamatan pelajar melalui Unit Kebajian di bawah Pusat Khidmat Siswa akan meyelaraskannya dengan Pusat Citra  untuk menyediakan kemudahan seperti tanjakan, lif dan tulisan Braille. PTSL mempuyai satu seksyen Braille khusus kepada pengguna buta. Fakulti juga telah mengadakan audit kemudahan OKU di FSSK dalam tahun 2008 yang dikendalikan oleh para pelajar yang dilantik oleh Pusat Pembangunan Akademik. 
	(RUJUK LAMPIRAN 6.1.17  LAPORAN AUDIT KEMUDAHAN OKU DI FSSK)
6.2 	PENYELIDIKAN DAN PEMBANGUNAN 
Maklumat Berkenaan Standard Asas
6.2.1 Huraikan kemudahan dan peruntukan yang disediakan untuk menyokong penyelidikan.
	Fakulti memperuntukkan sejumlah amaun melalui Dasar Sedia Ada KW Pengurusan (kod peruntukan 10-3801001-27500 – Bekalan Penyelidikan) untuk aktiviti penyelidikan pelajar pascasiswazah. Peruntukan dana Operasi Universiti Penyelidikan digunakan untuk melantik Pasca Doktoral dan Malim. Skim Fellowship merupakan bantuan kewangan yang disediakan oleh pihak Jabatan Pendaftar UKM kepada pelajar. Lantikan sebagai GRA – Graduate Research Assistant dalam penyelidikan kakitangan akademik pula diuruskan oleh pihak CRIM dengan biaya dana penyelidikan UKM dan lain-lain sumber. Pelbagai kemudahan fizikal seperti makmal, bilik sumber dan bilik karel disediakan untuk kegunaan pelajar dan kakitangan akademik sepanjang menjalankan penyelidikan.
Rujuk:

1) Lejar KW Pengurusan
2) Surat Pelantikan Pasca Doktoral
3) Surat pelantikan Malim
4) Dokumen Skim Felloship
5) Senarai GRA
6) Senarai makmal, bilik sumber dan bilik karel

 (RUJUK LAMPIRAN 5.2.13  - PENYELIDIKAN PENSYARAH)

6.2.2 Huraikan program penyelidikan utama jabatan dan nyatakan staf akademik yang terlibat.
	Program penyelidikan utama Fakulti adalah berdasarkan tujahan penyelidikan 6 pusat pengajian. Penyelidikan yang dijalankan adalah mengikut bidang kepakaran kakitangan akademik Fakulti. Rujuk Senarai Penyelidikan FSSK 2008-2010.
6.2.3 Huraikan bagaimana Pemberi Pendidikan Tinggi menggalakkan interaksi antara penyelidikan dan pembelajaran.Tunjukkan pertalian antara dasar Pemberi Pendidikan Tinggi berhubung penyelidikan serta pembangunan dengan kegiatan pengajaran dan pembelajaran jabatan.
	UKM menyediakan Geran Penyelidikan Tindakan/Strategik kepada ahli akademik bagi tujuan menjalankan penyelidikan yang berkaitan pengajaran dan pembelajaran. Hasil penyelidikan adalah bermanafaat untuk UKM dalam salah satu bidang teras iaitu pengajaran dan pembelajaran, atau pelbagai aspek sistem penyampaian (operasi, sokongan, dll) yang penting dan strategik untuk universiti. Hasil penyelidikan boleh memperbaiki cara UKM menangani isu atau menyelesaikan masalah yang dihadapi oleh Universiti dalam operasinya, seperti memperbaiki kaedah pengajaran dan pembelajaran selain memperbaiki strategi, amalan atau kefahaman berkenaan dengan persekitaran ekosistem ilmu UKM dan menghasilkan tindakan, proses atau prosedur baru untuk kepentingan strategik UKM. Dasar pengajaran dan Pembelajaran UKM telah diluluskan dalam Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti Bil. 4/2008 (bth 6 Ogos 2008) yang menekankan aspek interaksi menyeluruh dalam pengajaran dan pembelajaran menerusi semua kaedah yang ada termasuk penyelidikan.

UKM juga mempunyai Pusat Pengajaran & Teknologi Pembelajaran UKM yang bertanggungjawab menganjurkan aktiviti-aktiviti berkaitan pengembangan teknologi pembelajaran dan pengajaran di UKM. Antara lainnya ialah Kongres Pengajaran dan Pembelajaran yang diadakan pada setiap tahun.  


6.2.4 	Nyatakan sebarang inisiatif jabatan untuk menggalakkan pelajar turut serta dalam kegiatan penyelidikan.
Antara inisiatif yang dijalankan adalah menerusi:
1) Kursus-kursus yang berkaitan dengan metodologi penyelidikan seperti latihan ilmiah, 
2) Kertas projek dan metodologi penyelidikan;
3) Bengkel pembentangan proposal;
4) Bengkel metodologi penyelidikan; 
5) Bengkel pembentangan latihan ilmiah dan laporan kemajuan kertas projek;
6) Siri bengkel penyelidikan siswazah setiap semester yang memfokus kepada pengembangan kemahiran berkaitan penyelidikan seperti membuat kajian perpustakaan, penulisan penyelidikan, kaedah penyelidikan kualitatif dan kuantitatif ; dan
7) Penglibatan sebagai pembantu penyelidik siswazah (GRA) dalam penyelidikan kakitangan akademik/penyelia pelajar.

Maklumat Berkenaan Standard Tinggi
6.2.5 Tunjukkan hubung kait antara penyelidikan, pembangunan dan pengkomersialan.
 	Bidang penyelidikan memberi banyak peluang kepada penyelidik untuk mengemukan penemuan dan maklumat baru yang berguna untuk pembangunan sesuatu bidang. Penemuan dalam bidang seni dan budaya misalnya dapat memberi ruang kepada penyelidik mengkomersilkan produk budaya dan seterusnya dapat dimanfaatkan untuk pembangunan bidang seni dan budaya Melayu khususnya.
6.2.6 Huraikan proses bagaimana jabatan menyemak sumber dan kemudahan penyelidikannya serta langkah-langkah yang diambil untuk meningkatkan kemampuan penyelidikannya.
	Proses jabatan menyemak sumber dan kemudahan penyelidikan melalui bengkel atau kertas kerja yang dihasilkan oleh penyelidik berkenaan. Langkah-langkah yang diambil untuk meningkatkan kemampuan penyelidikan seperti:
a. 	Penyelidikan secara kumpulan
b. 	Penyelidikan rentas program, pusat dan fakulti
c. 	Kerjasama dengan universiti lain
d. 	Jaringan dengan universiti luar negara	

6.3 	KEPAKARAN PENDIDIKAN
Maklumat Berkenaan Standard Asas
6.3.1 	Huraikan dasar dan amalan berhubung penggunaan kepakaran yang sesuai dalam proses perancangan program pendidkan dan dalam membangunkan kaedah baru pengajaran dan penilaian.
	Dalam perancangan program pendidkan, Fakulti, Pusat dan Institut bertanggung jawab untuk melantik antara ahli jabatan yang berpandukan kepakaran pendidikan untuk menganggotai Jawatankuasa Perancangan dan Perkembangan Kurikulum yang bertanggung jawab menyemak kurikulum program sekurang-kurangnya setiap lima tahun. Selain daripada jawatankuasa ini, wakil daripada pihak berkepentingan turut dilantik sebagai penasihat untuk menemak kurikulum yang dibangunkan bagi memastikan bahawa kurikulum tersebut dalah menepati kehendak pasaran masa kini. 
	Sewaktu pengajaran, para pensyarah digalakkan untuk memperkenalkan kaedah pengajaran dan penilaian yang menarik selaras dengan hasil pembelajaran yang disasarkan.
Maklumat Berkenaan Standard Tinggi
6.3.2 	Huraikan akses kepada kepakaran pendidikan, sama ada dalaman atau luaran, dan penggunaannya untuk pembangunan staf dan penyelidkan.
	Pandangan pakar dari Fakulti Pendidikan sentiasa diambil bagi memastikan kaedah yang digunapakai adalah bersesuaian dengan teori dan kerangka pendidikan. Kekerapan mengadakan seminar oleh Fakulti juga bagi memastikan perkara ini dicapa
6.4 	PERTUKARAN PENDIDIKAN
Maklumat Berkenaan Standard Asas
6.4.1 	Huraikan amalan jabatan dalam memupuk kerjasama dan permuafakatan dengan pemberi Pendidikan Tinggi lain, sama ada di peringkat kebangsaan mahupun antarabangsa, selari dengan dasar Pemberi Pendidikan Tinggi.	
	Fakulti menggalakkan pertukaran pelajar dalam usaha menambahkan pengalaman mereka yang akan menghasilkan pencapaian yang lebih berkesan terhadap hasil pembelajaran. Sekiranya proses berkenaan melibatkan pemindahan kredit dengan institusi, proses kesetaraan kredit yang dibawa akan digunapakai seperti mana yang dinyatakan dalam Polisi Pemindahan Kredit UKM. Bagi program pertukaran pelajar, prosesnya kan diuruskan oleh Pejabat Perhubungan Antarabangsa, sementara program mobiliti pelajar yang bersifat non-akademik akan diuruskan oleh Pusat Perkembangan Pelajar.
	Selain daripada itu, kakitangan akademik juga digalakkan mengikuti program sangkutan dan cuti sabatikal sama ada dengan industri atau lain-lain organisasi di dalam atau luar negara. Tidak ketinggalan juga, fakulti turut mengadakan penanda arasan / benchmarking dengan universiti luar negara bagi memastikan penyampaian dan standard program terjamin. 
	Sebagai tambahan, fakulti juga menyokong kerjasama jangka pendek seperti latihan amali, kerjasama perundingan dan penyelidikan. 
6.4.2 	Nyatakan bagaimana kerjasama ini disebarkan kepada pelajar dan staf akademik.
	Sebarang bentuk kerjasama dengan pihak luar diwar-warkan kepada pelajar dan kakitangan menerusi brosur program pertukaran/ mobiliti pelajar, papan kenyataan, papan elektronik di bahagian pintu masuk utama dan laman sesawang UKM dan fakulti.

Maklumat Berkenaan Standard Tinggi
6.4.3 	Huraikan rancangan masa depan mempertingkat kegiatan kerjasama di peringkat kebangsaan dan antarabangsa.
	Dalam usaha menguatkan aktiviti kerjasama dengan pihak antarabangsa, UKM telah menegnalpasti pengantarabangsaan sebagai salah satiu KPI di bawah Pelan Transformasi iaitu Projek “World-Class Bencmarking” dan Pelan Pengantarabangsaan UKM yang diselaraskan oleh Pejabat Perhubungan Antarabangsa.
Oleh kerana UKM sentiasa menjadi rujukan utama kepada Bahasa Melayu dan alam tamadun Melayu, kerjasama antarabangsa dalam bidang ini diwujudkan bagi mengukuhkan projek “Bahasa Melayu” dalam Pelan Transformasi UKM.
	(Bahan Sokong: Program Tarnsformasi UKM sebagai sebuah Universiti APEX.)
6.4.4 	Huraikan kemudahan peruntukan kewangan bagi tujuan kerjasama ini.
	Aktiviti pertukaran pelajar disokokong dalam bentuk-bentuk berikut:
1. Peruntukan persidangan
2. Dana Universitti
3. Dana Yayasan Canselor- Program Mobiliti pelajar
4. Dana Industri di bawah TNC-HEJIM
5. Dana sabatikal

6.5 	PERUNTUKAN KEWANGAN
Maklumat Berkenaan Standard Asas
6.5.1 	Nyatakan tanggung jawab  dan rantaian autoriti dari segi bajet dan peruntukan sumber Pemberi pendidikan Tinggi.
	Pengagihan sumber kewangan diselaraskan oleh Jabatan Bendahari UKM dengan pemantauan oleh pihak yang berkuasa seperti Lembaga Pengarah Universiti dan Mesyuarat Pengurusan Universiti. Peruntukan belanjawan termasuk belanjawan tahunan oleh Kerajaan untuk pembangunan, pengurusan dan penyelidikan (Geran universiti Penyelidikan). Peruntukan itu untuk membiayai pembangunan, binaan infrastruktur akademik dan penyelidikan dan operasi program akademik.
6.5.2 Tunjukkan bagaimana peruntukan kewangan untuk program, dan penggunaanya, adalah mencukupi untuk mencapai tujuannya.
	Pengagihan peruntukan biasanya diasaskan kepada saiz fakulti, bilangan pelahjar dan jenis program akademik yang dikendalikan (Profesional atau non-profesional) serta penggunaan belanjawan tahun sebelum. 
	(RUJUK LAMPIRAN 6.5.2 PENYATA KEWANGAN FAKULTI UNTUK TAHUN 2008-2010)
Maklumat Berkenaan Standard Tinggi
6.5.3 	Huraikan bagaimana mereka yang bertanggung jawab terhadap program mempunyai autonomi sewajarnya untuk mengagih dan menggunakan sumber demi mencapai matlamat program.
	Dekan dengan dibantu oleh Ahli Pengurusan Fakulti diberi kuasa untuk menguruskan Belanjawan Mengurus dan Tabung Ko-kurikulum Fakulti  Selain daripada itu, peruntukan belanjawan mengurus Fakulti juga telah digaihkan kepada Pusat pengajian supaya member peluang kepada Pusat Pengajian mentadbir sendiri peruntukan yang telah diagihkan. Pengerusi Pusat Pengajian dan Ketua Program boleh memohon peruntukan tambahan sekiranya wujud keperluan dalam mencapai objektif program.

































BIDANG 7: PEMANTAUAN DAN SEMAKAN PROGRAM

7.1 MEKANISMA PEMANTAUAN DAN SEMAKAN PROGRAM

Maklumat Berkenaan Standard Asas
7.1.1	Jelaskan bagaimana jabatan menilai program ini.

	Penilaian program ini dibahagikan kepada dua iaitu Penilaian Dalaman dan Penilaian Luaran.  Penilaian Dalaman dijalankan melalui borang soal-selidik yang diedarkan kepada graduan dan pelajar tahun akhir.  

	Selain daripada itu penilaian program juga melalui usaha berikut :

i. Pelantikan panel penilai daripada industri luar
ii. Pemantauan kualiti JPPA di peringkat fakulti
iii. Penubuhan jawatankuasa pemantapan kurikulum pusat
iv. Maklum balas daripada bekas pelajar dan pihak majikan melalui trace study.

	Dari segi penilaian luar dan peringkat antarabangsanya pula sejak penubuhannya Program telah melantik penilai luar untuk mempastikan program pengajian adalah sejajar atau setara dengan perkembangan semasa ilmu Kebudayaan dan Kesenian di peringkat antarabangsa.
7.1.2	Bagaimanakah prestasi dan kemajuan pelajar dianalisis dalam hubungannya dengan objektif program?

Prestasi dan kemajuan pelajar dianalisis pada setiap peperiksaan akhir semester dan penilaian keseluruhan dalam prestasi pelajar yang merangkumi tugasan dan peperiksaan akhir  akan memperlihatkan pencapaian kepada 5 objektif program iaitu

OPP 1  	Menguasai aspek teori, berkeupayaan menganalisis dan mengaplikasikan ilmu kebudayaan dan kesenian Melayu;
OPP 2	Berkemampuan menulis dan membentang hasil penulisan ilmiah;
OPP 3 	Berkemampuan menilai, kreatif, inovatif dan menghayati norma-norma seorang penyelidik bahasa Melayu;
OPP 4 	Berketrampilan berbahasa dan berkomunikasi; dan 
OPP 5 	Bijak mengurus dan berkemahiran memimpin.

Statistik tentang prestasi pelajar yang dikutip untuk dianalisis adalah:

a. Keputusan peperiksaan semester (PNGS)
b. Keputusan peperiksaan keseluruhan (PNGK)
c. Kemajuan pelajar dan kadar pengijazahan

	Analisis tentang prestasi PNGS dan PNGK setiap pelajar dibincangkan dalam mesyuarat Program. Kemajuan pelajar dan kadar pengijazahan dibincangkan dalam Mesyuarat Lembaga Pemeriksa Prasiswazah fakulti. Hasil perbincangan tentang prestasi pelajar digunakan sebagai input bagi penambahbaikan program.

Pada dasarnya, parameter yang digunakan ialah PNGS, PNGK  dan taburan gred bagi kursus-kursus yang berkaitan. PNGK pelajar digunakan sebagai syarat untuk menentukan bilangan unit maksimum yang pelajar boleh mendaftar pada semester berikutnya.  Pelajar yang mempunyai PNGK kurang dari 2.5 akan dipantau.

7.1.3	Huraikan proses, tatacara dan mekanisme pemantauan dan penyemakan kurikulum.

	Pengawasan kurikulum dilakukan oleh Fakulti melalui mekanisme dan jawatankuasa berikut:

	a) 
	Mesyuarat Fakulti

	b) 
	Mesyuarat Ketua-Ketua Bahagian

	c) 
	Mesyuarat Pusat Pengajian

	d) 
	Jawatankuasa Prasiswazah

	e) 
	Jawatankuasa Pemeriksa

	f) 
	Jawatankuasa Penaksiran Soalan

	g) 
	Kumpulan Bidang Tujahan/Kursus

	h) 
	Bengkel Pemantapan Program



	Proses pengawasan juga dilakukan melalui maklum balas luaran amat berkesan dalam memastikan kurikulum bersifat bersepadu, tersusun dan terkini. 

	Masalah kurikulum yang dikenal  pasti akan dibincangkan di dalam mesyuarat pusat dan program. Masalah yang khusus berkaitan kandungan kurikulum atau kurikulum kursus baru akan dibincangkan di dalam mesyuarat kelompok bidang berkaitan. Hasil mesyuarat akan dikemukakan dalam mesyuarat pusat pengajian dan fakulti untuk tindakan seterusnya.  Setelah itu Pusat Pengajian akan memastikan perlaksanaan perubahan kurikulum. 

	Pelajar juga diminta untuk melakukan penilaian terhadap kursus melalui Sistem Penilaian Pengajaran dan Penyeliaan (SPPP) yang diambil oleh mereka dalam satu semester  sebelum mereka dibenarkan untuk mendaftar bagi kursus lain dalam semester berikutnya.  Pelajar melakukan penilaian atas talian dan penilaian tersebut meliputi berbagai aspek pengajaran, kandungan kursus dan prasarana.  Tenaga pengajar boleh mendapatkan hasil penilaian pelajar dan maklum balas kualitatif melalui Sistem Maklumat Pelajar (SMPWeb) pada akhir setiap semester bagi setiap kursus yang diajar.

7.1.4	Huraikan hubungan antara proses pemantauan dan penyemakan kurikulum dan pencapaian hasil pembelajaran program.

	Pemantauan dan penyemakan kurikulum adalah berteraskan kepada hasil pembelajaran Program, iaitu untuk menentukan pada akhirnya pelajar memperolehi apa yang diharapkan patut dicapai pendidikan yang disediakan oleh Program.



7.1.5	Huraikan bagaimana Pemberi Pendidikan Tinggi memanfaatkan maklum balas dari penyemakan program untuk pembangunan program tersebut.

	Pemberi Pendidikan Tinggi memanfaatkan maklum balas dari penyemakan program untuk pembangunan program Kebudayaan dan Kesenian Melayu dapat dilihat dalam Rajah  7.1 Carta Alir Penubuhan Program/ Kurikulum Baru.

7.1.6	Huraikan struktur dan kaedah kerja jawatankuasa penyemakan program

	Struktur dan kaedah kerja jawatankuasa penyemakan program dapat dilihat dalam Rajah 7.2 Carta Alir Semakan Kurikulum.
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Rajah  7.1: Carta Alir Penubuhan Program/ Kurikulum Baru
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Rajah 7.2:   Carta alir Semakan Kurikulum








7.1.7	Huraikan tanggungjawab pihak yang terlibat dalam perjanjian kerjasama.

	Tanggungjawab sebagaimana yang dipersetujui dalam perjanjian kerjasama.

Maklumat Berkenaan Standard Tinggi

7.1.8	Bagaimanakah proses semakan kendiri membantu mengenal pasti kelemahan dan seterusnya menambah baik program.

	Selain pemantau dari segi Maklum Balas Tenaga Akademik dan Pelajar, program juga melakukan semakan kendiri untuk membuat pemantauan dan semakan sendiri terhadap program.  Proses semakan kendiri membantu  mengenal pasti kelemahan dan  kekurangan program apabila penilaian keseluruhan terhadap struktur program (kurikulum), staf akademik, pengajaran-pembelajaran dan lain-lain dilakukan.  Pengenalpastian kelemahan dan kekurangan program berasaskan perbincangan antara staf akademik, staf sokongan, pelajar, penilai luar dan pihak-pihak berkepentingan.  Kesemua pihak ini memberi maklum balas sama ada negatif atau positif terhadap struktur program

7.1.9	Huraikan mekanisme yang digunakan oleh Pemberi Pendidikan Tinggi dalam memantau prestasi siswazah. Bagaimanakah mekanisme ini membawa kesan kepada proses penyemakan kurikulum?

	Mekanisme untuk memantau prestasi siswazah ialah bancian selepas tamat pengajian dan hubungan langsung dengan beberapa agensi yang menjadi majikan.

7.2	PENGLIBATAN PIHAK BERKEPENTINGAN
Maklumat Berkenaan Standard Asas
7.2.1	Pihak berkepentingan manakah yang dirujuk dalam proses pemantauan dan penyemakan program? Huraikan bentuk penglibatan pihak berkepentingan ini.


	Pihak yang berkepentingan dalam Program ini ialah bakal majikan, graduan, industri, kakitangan akademik, kementeriaan pendidikan Malaysia, penaja, pelajar, institut penyelidikan, masyarakat umum dan juga pentadbir UKM. 
	
Jadual 7.1: Kaedah Penglibatan Pihak Berkepentingan

	Pihak berkepentingan
	Kaedah Penglibatan

	Bakal majikan graduan
	Kajian pasaran, latihan industri

	Rakan industri
	Mencadangkan alatan terkini yang boleh digunakan

	Kakitangan akademik
	Secara langsung

	Kementerian Pendidikan Tinggi
	Kawalan kualiti, laporan kepada Kementeriaan

	Penaja pelajar
	Soal selidik

	Pelajar
	Soal selidik, komen lisan

	Institusi penyelidikan
	Penyelidikan dan perundingan

	Masyarakat umum
	Soal selidik

	Pentadbir UKM
	Secara langsung kepada Pusat Pembangunan Akademik



7.2.2	Jelaskan bagaimana pandangan pihak berkepentingan ini dipertimbangkan.

	Penglibatan mereka dalam perkembangan program berada dalam tahap yang tinggi terutamanya dalam mendapatkan pengiktirafan, maklum balas kajian pasaran dan prestasi siswazah Fakulti.  Mekanisme formal melalui:

a. 	Soal selidik, dan dapatan kajian
b. 	Kajian penilaian kendiri
c. 	Maklum balas penilai luar
d. 	Maklum balas majikan
		
Mekanisme tidak formal melalui:

a. 	Liputan media
b. 	Temu bual tidak formal

Hubungan yang wujud antara FSSK dengan pihak berkepentingan adalah selaras dengan misi dan objektif pusat pengajian, fakulti dan universiti dari segi perancangan dan pelaksanaan program pendidikan, penyediaan sumber, kemudahan pengajaran dan kakitangan. Beberapa kerjasama secara langsung telah diwujudkan bagi memberi peluang kakitangan menjalankan penyelidikan, meningkatkan aktiviti profesionalisma, dan melaksanakan urusan pengajaran yang relevan. Pentadbir FSSK bertanggungjawab secara langsung dalam memantau hubungan dengan semua pihak berkepentingan di Pusat-pusat Pengajian. Fakulti dan universiti bagi memastikan semua tindakan adalah selaras dengan keperluan semasa negara.


Maklumat Berkenaan Standard Tinggi
7.2.3	Jelaskan bagaimana jabatan menyampaikan hasil penilaian program kepada pihak berkepentingan dan bagaimana pandangan mereka terhadap laporan berkenaan dipertimbangkan untuk pembangunan masa depan program.

	Penyampaian dilakukan melalui perbincangan dengan beberapa pihak berkepentingan seperti majikan, alumni, penasihat akademik Pusat Pengajian dan ibu bapa, se;lain pelajar.
7.2.4	Jelaskan bagaimana maklum balas yang diperoleh daripada pihak berkepentingan diterima pakai dalam penyemakan program.

		Maklumbalas yang diperolehi daripada pihak berkepentingan berkenaan masalah kurikulum yang dikenalpasti akan dibincangkan di dalam mesyuarat pusat pengajian. Masalah yang khusus berkaitan kandungan kurikulum atau kurikulum kursus baru akan dibincangkan di dalam mesyuarat kelompok bidang berkaitan. Hasil mesyuarat akan dikemukakan dalam mesyuarat pusat pengajian dan fakulti untuk tindakan seterusnya. Setelah itu Pusat Pengajian akan memastikan perlaksanaan perubahan kurikulum. 
7.2.5	Bagaimanakah badan-badan dan persatuan-persatuan profesional dilibatkan dalam pemantauan dan 	penyemakan program?
	Keterlibatan badan dan persatuan profesional dalam pemantauan dan semakan ialah melalui seminar/bengkel, latihan industri dan penilai/pemeriksa luar.








































BIDANG 8  KEPIMPINAN, GOVERNANS DAN PENTADBIRAN


8.1 	GOVERNAN  
Maklumat Berkenaan Standard Asas
8.1.1	Tunjukkan bagaimana dasar dan amalan jabatan adalah konsisten dengan tujuan menyeluruh Pemberi Pendidikan Tinggi.

	Pusat Pengajian/Program  beroperasi  dalam dasar dan proses yang disediakan oleh Universiti.

	Kedekanan

	Kedekanan berfungsi sebagai pusat pengurusan fakulti.  Ia diketuai oleh Dekan dan dibantu oleh tiga Timbalan Dekan. Kedekanan bertindak sebagai penggerak dan penyelaras kepada keseluruhan aktiviti fakulti untuk mencapai wawasan dan matlamatnya.  Untuk itu kedekanan akan menumpukan perhatian kepada aspek keperintahan berikut:

i. Merancang dan mengoperasikan pelan strategi fakulti sesuai dengan perkembangan ilmu sains sosial, perkembangan negara, dan keperluan kline fakulti seperti pembuat dasar, majikan dan bakal pelajar.
ii. Mewujudkan jaringan kerjasama antara fakulti lain di dalam dan juga di luar kampus.
iii. Menjalin hubungan kerjasama dengan organisasi penyelidikan, pertubuhan serantau danantarabangsa yang akan memberi faedah bersama kepada fakulti.
iv. Memantau perlaksanaan dan kualiti program akademik yang dikendalikan oleh Pusat Pengajian.
v. Merancang dan menjana kewangan fakulti untuk tujuan pengurusan, dan juga
	pembangunan sumber manusia.

Pusat Pengajian

Pusat Pengajian bertindak sebagai pelaksana program akademik fakulti.  Ia diketuai oleh seorang Pengerusi Pusat Pengajian yang bertanggungjawab kepada Dekan.  Dengan itu pusat pengajian akan menumpukan perhatian kepada aspek keperintahan berikut:

i. Membina dan memajukan ilmu melalui kegiatan akademik seperti penyelidikan,
	persidangan, wacana, dan penerbitan.
· Merancang, menawar dan memantau program pengajian (prasiswazah dan siswazah) agar sentiasa sesuai dan berdaya saing.
ii. Merangsang dan memajukan kerjaya ahli akademik melalui konsep malim sarjana danamalan budaya kerja keserakanan.
iii. Merancang dan menyelenggara prasarana yang mencukupi untuk melaksanakan program pengajian, penyelidikan dan penerbitan dengan lancar dan berkesan.
iv. Mengurus pengagihan pelajar ke program pengajian dan membuat keputusan tentang pengkhususan pengajian pelajar.

 


Program Pengajian

Program Pengajian bertindak sebagai penyampai ilmu kepada pelajar untuk menghasilkan graduan dalam bidang-bidang ilmu tertentu.  Pengijazahan pelajar adalah dikaitkan secara langsung dengan program pengajiannya.  Program Pengajian diketuai oleh Ketua Program.  Beliau bertanggungjawab terus kepada Pengerusi Pusat Pengajian.  Program Pengajian menumpukan perhatian kepada aspek keperintahan berikut:

i. Melaksanakan dan memantau penawaran serta penilaian kursus-kursus dalam sesuatu program pengajian supaya berjalan dengan lancar.
ii. Menyelaras penawaran program di dalam dan juga di luar kampus.
iii. Memantau prestasi pelajar dan menyediakan khidmat kaunseling akademik kepada pelajar.
iv. Memantau prestasi tenaga akademik dalam pengendalian program pengajian.
8.1.2	Huraikan struktur dan fungsi governan, dan komponen utama proses pencapaian keputusan dalam jabatan serta hubungan di antara mereka. Bagaimanakah hubungan ini dihebahkan kepada semua pihak yang terlibat? Apakah kesan perhubungan-perhubungan ini ke atas program?
	Struktur program terdiri daripada ketua program dan ahli-ahlinya terdiri daripada pensyarah program dengan dibantu oleh seorang kerani.  Semua proses pembuatan keputusan dilakukan dalam mesyuarat program.  Struktur ini dapat membantu program menjayakan visi dan misi program.
8.1.3	Nyatakan jenis dan kekerapan mesyuarat sepanjang tahun akademik yang lepas.
Jadual 8.1: Tarikh Mesyuarat Pengurusan Fakulti Sains Sosial dan Kemanusiaan 2014
	Bil.
	Bilangan
	Tarikh
	Tempat/Masa

	1
	MPFSSK Bil.1/2014
	22 Januari 2014
	Bilik
Mesyuarat
FSSK

Jam
9.00 Pagi

	2
	MPFSSK Bil.2/2014
	26 Februari 2014
	

	3
	MPFSSK Bil.3/2014
	26 Mac 2014
	

	4
	MPFSSK Bil.4/2014
	23 April 2014
	

	5
	MPFSSK Bil.5/2014
	28 Mei 2014
	

	6
	MPFSSK Bil.6/2014
	25 Jun 2014
	

	7
	MPFSSK Bil.7/2014
	23 Julai 2014
	

	8
	MPFSSK Bil.8/2014
	27 Ogos 2014
	

	9
	MPFSSK Bil.9/2014
	24 September 2014
	

	10
	MPFSSK Bil.10/2014
	29 Oktober 2014
	

	11
	MPFSSK Bil.11/2014
	26 November 2014
	

	12
	MPFSSK Bil.12/2014
	24 Disember 2014
	


Jadual 8.2: Tarikh Mesyuarat Fakulti Sains Sosial dan Kemanusiaan 2014
	Bil.
	Bilangan
	Tarikh
	Tempat/Masa

	1
	Mesyuarat FSSK ke-90
	8 Januari 2014
	Bilik Senat

Jam
2.15 petang

	2
	Mesyuarat FSSK ke-91
	5 Februari 2014
	

	3
	Mesyuarat FSSK ke-92
	5 Mac 2014
	

	4
	Mesyuarat FSSK ke-93
	9 April 2014
	

	5
	Mesyuarat FSSK ke-94
	7 Mei 2014
	

	6
	Mesyuarat FSSK ke-95
	11 Jun 2014
	

	7
	Mesyuarat FSSK ke-96
	9 Julai 2014
	

	8
	Mesyuarat FSSK ke-97
	13 Ogos 2014
	

	9
	Mesyuarat FSSK ke-98
	10 September 2014
	

	10
	Mesyuarat FSSK ke-99
	8 Oktober 2014
	

	11
	Mesyuarat FSSK ke-100
	5 November 2014
	

	12
	Mesyuarat FSSK ke-101
	10 Disember 2014
	



8.1.4	Kemukakan bukti bahawa lembaga jabatan merupakan badan yang berkesan dalam membuat dasar dan mempunyai autonomi yang mencukupi.

  	Rujuk minit mesyuarat program
8.1.5	Huraikan seluas mana autonomi dan tanggungjawab yang dipersetujui oleh Pemberi Pendidikan Tinggi dan kampus-kampus atau rakan universitinya untuk memastikan integrasi yang berfungsi dan kualiti pendidikan.

  	Rujuk Pejabat Naib Canselor
Maklum= Berkenaan Standard Tinggi
8.1.6	Huraikan sistem jawatankuasa di jabatan dan bagaimana ia memanfaatkan perundingan dan maklum balas, di samping menimbangkan analisis keperluan pasaran dan unjuran kemampuan mendapatkan pekerjaan dalam proses pembangunan dan penyemakan program.

	Di peringkat Program dan Pusat Pengajian sentiasa peka dan sensitif terhadap kebolehpasaran para pelajar. Untuk itu perbincangan dan maklum balas daripada pelbagai pihak berkepentingan diberi perhatian dan tindakan.
8.1.7	Huraikan kedudukan perwakilan dan peranan staf akademik, pelajar dan pihak berkepentingan yang lain dalam pelbagai struktur governans dan jawatankuasa jabatan.

	Staf akademik hanya menduduki jawatankuasa diperingkat Program, Pusat Pengajian dan Fakulti dalam struktur governan. Pelajar hanya menjadi wakil persatuan mahasiswa dalam UKM. Walau bagaimanapun perwakilan pelajar, majikan dan ibu bapa dijemput menghadiri perbincangan dan penambahan imput dalam aktiviti semakan dan penilaian kurikulum program.  


8.2  	KEPIMPINAN AKADEMIK PROGRAM
Maklumat Berkenaan Standard Asas
8.2.1	Jelaskan proses pelantikan dan jadual tugas pemimpin akademik dalam jabatan. Nyatakan nama, kelayakan dan pengalamannya.

Pengerusi Pusat Pengajian Bahasa, Kesusasteraan dan Kebudayaan Melayu ialah Prof. Madya Dr. Maslida Yusof.  Kelayakan akademik beliau ialah Ph.D dari Universiti Kebangsaan Malaysia. Ketua Program Pengajian Kebudayaan dan Kesenian ialah Encik Mohd Yuszaidy Mohd Yusoff kelayakan akademik beliau ialah sarjana sastera dari Universiti Malaya. 

  	Ketua Program ialah seorang tenaga akademik yang dipilih berdasarkan kepakaran dan kebolehan melaksana dan memantau program dengan licin termasuk mengadakan sistem kaunseling akademik dan bimbingan.  Seorang Ketua Program bertanggungjawab ke atas satu program sama ada yang dijalankan dalam kampus atau melalui Pusat Kembangan Pendidikan (PJJ/Eksekutif). 

Tugas dan Tanggungjawab Ketua Program

i. 	Mengurus dan memantau pelaksanaan program pengajian
ii. 	Mencadangkan kursus-kursus untuk ditawarkan
x. 	Memantau hal-hal akademik seperti penyelidikan seperti penyediaan soalan peperiksaan, perjalanan peperiksaan dan laporan keputusan peperiksaan.
xi. 	Mengenal pasti kursus-kursus elektif yang akan ditawarkan kepada pelajar-pelajar di luar program;
xii. 	Mempengerusikan Mesyuarat Jawatankuasa Program Pengajian yang dianggotai oleh tenaga akademik yang terlibat dalam pengendalian sesuatu program pengajian.
xiii. Mempengerusikan Mesyuarat Jawatankuasa Penyelaras Markah Peperiksaan program tertentu.
xiv. Mengurus hal-hal, logistik pelaksanaan program pengajian (jadual, ruang pensyarah, peperiksaan dan pemarkahan dan sebagainya).
xv. Memantau pencapaian pelajar ke arah pengijazahan.
xvi. Menyimpan maklumat mengenai program bagi tujuan penilaian / audit program.
xvii. Menilai dan memantau prestasi kakitangan akademik dalam program yang berkait.
8.2.2	Huraikan struktur pengurusan program akademik dengan menunjukkan tanggungjawab setiap individu yang terlibat dalam struktur tersebut.

	`Struktur pengurusan program

	Pengerusi Pusat ialah pentadbiran pusat pengajian (kewangan, sumber manusia dan hal-hal pentadbiran pusat pengajian)

				Pengerusi Pusat


				Ketua Program

				
				Pensyarah program

	Pengerusi pusat mentadbir ( dari segi kewangan sumber manusia dan ha-hal pentadbiran pusat pengajian) yang tersiri daripada 3 program iaitu program Pengajian Bahasa Melayu, Persuratan Melayu, Kebudayaan dan Kesenian Melayu. Program Kebudayaan dan Kesenian  Melayu di ketuai oleh Ketua Program. Tugas dan tanggungjawab Ketua Program adalah berkaitan dengan hal ehwal akademik manakala pensyarah program pula mempunyai tanggungjawab dalam pengajaran, penyelidikan dan penyeliaan.
8.2.3	Nyatakan tatacara dan kriteria pemilihan, pelantikan dan penilaian kepimpinan akademik dalam program.

 	Kepimpinan akademik Program didasarkan kepada kelulusan, pengalaman dan kewibawaan dalam akademik seperti penyelidikan, penerbitan, perundingan dan khidmat masyarakat. Ciri peribadi seperti boleh bekerjasama, beretika dan bekerja secara kumpulan juga diambil kira.
8.2.4	Huraikan hubungan antara kepimpinan program dan kepimpinan Pemberi Pendidikan Tinggi dalam hal-hal seperti pengambilan dan latihan, kemasukan pelajar, serta peruntukan sumber dan proses membuat keputusan.

	Pemimpin Program hanya memberi pandangan dan keputusan berkaitan pengambilan dan latihan, kemmasukan pelajaar, peruntukan sumber dan keputusan dibuat oleh Universiti.
Maklumat Berkenaan Standard Tinggi
8.2.5	Huraikan bagaimana prestasi pemimpin program dinilai secara berkala. 

 	Prestasi pemimpin program dinilai oleh pengerusi pusat dan kedekanan.
8.2.6	Tunjukkan bagaimana pemimpin program membina satu persekitaran yang mampu melahirkan inovasi dan kreativiti di jabatan.

 	Pemimpin Program melahirkan inovasi dan kreativiti melalui sumbangan idea, bekerja secara kumpulan, pertemuan dengan staf akademik dan pentadbiran dari masa ke masa. Kkegiatan sepperti ini bukan sahaja membina hubungan mesra untuk semua orang tetapi menggalakan percambahan idea dan cadangan baru untuk meningkatkan prestasi ahli Program.


8.3 	STAF PENTADBIRAN DAN PENGURUSAN

Maklumat Berkenaan Sandard Asas

8.3.1	Huraikan struktur staf pentadbiran yang menyokong program.

	Program dibantu dalam perkara-perkara akademik oleh kakitangan sokongan di pejabat am pusat pengajian bagi melicinkan perjalanan pentadbiran di bawah penyeliaan Ketua-ketua Program dan Pengerusi Pusat Pengajian. Mesyuarat atau perbincangan secara tidak formal diadakan dari semasa ke semasa bagi melicinkan lagi pentadbiran program. Agihan sumber dan saiz staf pentadbiran dipantau dan bergantung kepada bilangan pelajar bagi setiap program bersama beban kerja-kerja pentadbiran yang lain.
8.3.2	Jelaskan bagaimana bilangan staf pentadbiran ditentukan mengikut keperluan program dan kegiatan-kegiatan lain. Huraikan proses dan tatacara pengambilan. Nyatakan terma dan syarat perkhidmatan.

	Agihan sumber dan saiz staf pentadbiran dipantau dan bergantung kepada fakulti. Proses dan tatacara pengambilan mengikut dasar dan peraturan pendaftar UKM.
8.3.3	Nyatakan bilangan yang diperlukan dan yang sedia ada, kategori jawatan dan kelayakan minimum staf bukan akademik untuk program ini.
	
Jadual 7. Staf Bukan Akademik Untuk Program

	Bil.
	Kategori Jawatan
	Bilangan Diperlukan
	Bilangan Semasa
	Kelayakam Minimum

	1
	Pembantu Am Pejabat (N4)
	
	1
	Tamat tahun 6

	2
	Pembantu Tadbir (N17)
	
	4
	SPM

	3
	Juruteknik (J17)
	
	1
	Sijil kemahiran/SPM

	4
	Pembantu Tadbir Kanan (N22)
	
	1
	SPM/STPM

	5
	Setiausaha Pejabat (N27)
	
	1
	Diploma



8.3.4	Kemukakan nama, kelayakan akademik, tanggungjawab semasa dan maklumat lain yang berkenaan bagi setiap staf yang membantu dalam program ini.

	Untuk membantu program secara khusus, seorang pembantu ketua program dilantik bagi menjalankan tugas-tugas pentadbiran program seperti mencatat minit mesyuarat, membuat surat pelantikan pengajar, menguruskan hal latihan industri pelajar, urusan kemasukan e-repostori pensyarah program dan lain-lain. Pembantu program Kebudayaan dan Kesenian Melayu ialah Puan Siti Rohana Abdul Aziz, berkelulusan Sijil Pelajaran Malaysia.
8.3.5	Nyatakan mekanisme dan tatacara pemantauan dan penilaian prestasi staf, yang bertujuan memastikan pengagihan tugas dan tanggungjawab yang saksama, dan pengagihan ganjaran.

	Mekanisme dan tatacara pemantauan dan penilaian prestasi staf dilakukan oleh ketua program dan pengerusi pusat dan penilaian agihan tugas dan tanggung jawab yang saksama dan pengagihan ganjaran dilakukan oleh pengerusi pusat.
8.3.6	Huraikan proses dan tatacara pengurusan disiplin staf. 

	Proses dan tatacara pengurusan disiplin staf dipantau oleh pengerusi dan kedekanan
8.3.7	Nyatakan mekanisme untuk latihan dan kemajuan kerjaya yang terdapat di jabatan.

	Staf am digalakkan mencapai 42 jam setahun (7 hari kursus)  untuk latihan dan kemajuan kerjaya
8.3.8	Huraikan bagaimana jabatan membuat penilaian prestasi secara berkala terhadap staf pentadbiran dan pengurusan program.

	Pusat membuat penilaian berkala terhadap staf melalui pertemuan dan perbincangan antara pengerusi dan staf am yang dilakukan dengan pengerusi pada setiap 3 bulan sekali dan bagi pengurusan program, pusat mengadakan mesyuarat pusat seperti dalam jadual tentetif berikut:
	
	Mesyuarat  Pengurusan
	Mesyuarat Pusat

	15 Januari 2014
	13 Februari 2014

	25 Februari 2014
	11 April 2014

	27 Mac 2014
	25 Jun 2014

	24 April 2014
	19 September 2014

	4 Jun 2014
	26 November 2014

	24 Julai 2014
	

	15 Oktober 2014
	

	12 November 2014
	

	31 Disember 2014
	



Maklumat Berkenaan Standard Tinggi
8.3.9	Huraikan rancangan latihan untuk staf pentadbiran dan pengurusan dan tunjukkan bagaimana rancangan latihan ini dapat memenuhi keperluan khusus dan masa depan program.

	Staf pentadbiran dan pengurusan perlu mencapai 42 jam setahun (7 hari kursus)  untuk latihan demi meningkatkan kemajuan diri, rancangan latihan yang bakal dihadiri dapat memajukan diri staf dan membantu melengkapkan ilmu dan memantapkan keperluan khusus dan masa depan program.


















Perangkaan Kakitangan Sokongan FSSK 2009
	Pusat
	N52
	N44
	N41
	N27
	N26
	N22
	N17
	N17(S)
	N11
	N4
	N1
	B17
	B27
	FT29
	FT17
	C17
	J22
	J17
	R1
	Jum

	Kedekanan
	
	
	
	1
	1
	2
	5
	4
	3
	1
	1
	
	
	
	2
	
	
	1
	
	21

	PPBL
	
	
	
	
	
	
	3
	1
	3
	
	1
	
	
	
	
	3
	
	3
	
	14

	PPBKKM
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	3
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	6

	PPMK
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	3
	
	1
	2
	1
	
	
	
	
	1
	1
	11

	PPPPM
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	3
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	7

	PPSPS
	
	
	
	
	
	
	2
	1
	3
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	8

	PPSPP
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	3
	
	1
	1
	
	
	
	1
	2
	4
	
	14

	JUMLAH
	
	
	
	1
	1
	2
	14
	11
	21
	1
	7
	3
	1
	
	2
	6
	2
	9
	1
	81



Perangkaan Kakitangan Sokongan FSSK 2010
	Pusat
	N52
	N44
	N41
	N27
	N26
	N22
	N17
	N17(S)
	N11
	N4
	N1
	B17
	B27
	FT29
	FT17
	C17
	J22
	J17
	R1
	Jum

	Kedekanan
	
	
	
	1
	1
	2
	7
	4
	3
	1
	1
	
	
	
	2
	
	
	1
	
	23

	PPBL
	
	
	
	
	
	
	3
	1
	3
	
	1
	
	
	
	
	3
	
	4
	
	15

	PPBKKM
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	3
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	6

	PPMK
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	3
	
	1
	2
	1
	
	
	
	
	2
	1
	12

	PPPPM
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	3
	
	1
	
	
	
	
	3
	
	
	
	9

	PPSPS
	
	
	
	
	
	
	2
	1
	3
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	8

	PPSPP
	
	
	
	
	
	
	3
	1
	2
	
	1
	1
	
	
	
	2
	2
	5
	
	17

	JUMLAH
	
	
	
	1
	1
	2
	18
	10
	20
	1
	7
	3
	1
	
	2
	9
	2
	12
	1
	90



	Pusat
	N52
	N44
	N41
	N27
	N26
	N22
	N17
	N17(S)
	N11
	N4
	N1
	B17
	B27
	FT29
	FT17
	C17
	J22
	J17
	R1
	Jum

	Kedekanan
	
	
	
	1
	1
	2
	8
	5
	4
	1
	1
	
	
	1
	2
	
	
	1
	
	27

	PPBL
	
	
	
	
	
	
	3
	1
	4
	
	1
	
	
	
	
	3
	
	4
	
	16

	PPBKKM
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	3
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	6

	PPMK
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	4
	
	1
	2
	1
	
	
	
	
	2
	1
	13

	PPPPM
	
	
	
	
	
	
	2
	1
	3
	
	1
	
	
	
	
	4
	
	
	
	11

	PPSPS
	
	
	
	
	
	
	2
	1
	3
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	9

	PPSPP
	
	
	
	
	
	
	3
	1
	2
	
	1
	1
	
	
	
	2
	2
	5
	
	17

	JUMLAH
	
	
	
	1
	1
	2
	20
	11
	23
	1
	7
	3
	1
	1
	2
	10
	2
	13
	1
	99


Perangkaan Kakitangan Sokongan FSSK 2011

8.4  	REKOD AKADEMIK
Maklumat berkenaan Standard Asas
8.4.1	Nyatakan dasar berhubung penyimpanan dan pelupusan rekod staf akademik dan pelajar dengan cara yang selamat di peringkat jabatan dan tunjukkan konsistensi dasar ini dengan dasar Pemberi Pendidikan Tinggi.
	Dasar penyimpanan dan pelupusan rekod staf akademik dan pelajar berdasarkan dasar dan peraturan yang ditetapkan oleh universiti dan fakulti.  
8.4.2	Huraikan bagaimana jabatan memastikan hak peribadi individu dan kerahsiaan rekod. 

	Program/Pusat sentiasa memastikan hak peribadi individu dan kerahsiaan rekod staf  dijaga dan disimpan di tempat yang  selamat. 
Maklumat Berkenaan Standard Tinggi
8.4.3	Huraikan dasar jabatan berhubung semakan ke atas keselamatan rekod dan rancangan untuk penambahbaikan.

	Dasar pusat berhubung semakan ke atas keselamatan rekod dan rancangan untuk penambahbaikan adalah selaras dengan peraturan dan kawalan fakulti 

























BIDANG 9: PENAMBAHBAIKAN KUALITI BERTERUSAN  

9.1      PENAMBAHBAIKAN KUALITI
Maklumat Berkenaan Standard Asas
9.1.1	Tunjukkan bagaimana jabatan menyokong dan saling melengkap dasar, tatacara dan mekanisme Pemberi Pendidikan Tinggi untuk melakukan semakan dan pengemaskinian struktur, fungsi, strategi dan aktiviti terasnya dengan kerap dalam memastikan penambahbaikan kualiti berterusan. Nyatakan mereka yang bertanggungjawab terhadap penambahbaikan kualiti di jabatan.

	Program sentiasa menyokong dalam pelaksanaan semakan dan pengemaskinian struktur, fungsi, strategi dan aktiviti dalam memastikan penambahbaikan kualiti berterusan melalui perbincangan dalam program, mengemaskan struktur program melalui mendapatkan maklum balas daripada pelajar dan alumni program serta pandangan pihak-pihak berkepentingan lain. Hala tuju peningkatan akademik  perlu menitikberatkan aspek-aspek akademik seperti mutu program, penambahbaikan program prasiswazah dan siswazah, penyelidikan, penerbitan serta perundingan. Fakulti menganggap tenaga pengajar adalah aset terpenting dalam mencapai misi dan visi.

9.1.2	Huraikan penglibatan dan sumbangan pihak yang berkepentingan dalam menambah baik program.

	Bagi mempastikan program pengajian yang ditawarkan sentiasa relevan, penglibatan dan sumbangan pihak berkepentingan dalam menambah baik program amat diperlukan. Penilaian luar dan semakan semula oleh penilai luar yang dilantik khusus dijalankan. Setiap komen oleh penilai luar akan diambilkira bagi tujuan penambahbaikan. Umumnya kurikulum pengajian akan disemak semula setiap 5 tahun atau kurang dari tempoh tersebut apabila dirasakan perlu.

	Penilai luar yang dilantik adalah:
		Prof. Dr.Amri Marzali (Universitas Indonesia)

	(RUJUK LAMPIRAN C3 LAPORAN PENILAI LUAR TERHADAP PROGRAM)

Selain melibatkan penilai luar, proses penambahbaikkan kualiti juga melibatkan perbincangan dengan pelajar , alumni dan bakal majikan industri. Maklumbalas pihak-pihak berkepentingan ini terhadap struktur kurikulum dan penilaian dinilai dan disesuaikan dengan keperluan dan matlamat program
9.1.3	Apakah dasar, strategi, perancangan, tatacara dan mekanisme jabatan berhubung semakan dan pengemaskinian misi, struktur dan kegiatannya?

	Berikut adalah dasar, strategi, perancangan, tatacara dan mekanisme jabtan berhubung semakan dan pengemaskinian misi, struktur dan kegiatan dalam menambah baik program.

a.  Jaminan Kualiti Dan Penanda Aras 

Bagi membentuk kefahaman ilmu dan kemahiran praktikal yang baik, serta memupuk kemahiran belajar seumur hidup, kaedah pengajaran dan pembelajaran setiap kursus dilengkapkan dengan beberapa aspek penting iaitu kuliah, tutoran, pembentangan, amali, bimbingan berterusan, penyeliaan kertas projek, pendedahan kerja sebenar, dan peperiksaan. Kaedah-kaedah ini mengambil kira keupayaan pelajar untuk menguasai pelbagai perkara iaitu:

i. Menetapkan matlamat pembelajaran yang realistic.
ii. Mengenalpasti dan menggunakan sumber bersesuaian ke arah pencapaian 	matlamat ini.
iii. Menyediakan strategi belajar, menulis dan membaca.
iv. Membentuk kebolehan mencari dan mendapatkan maklumat
v. Menggunakan komputer dan teknologi maklumat
vi. Mengenal dan menangani halangan pembelajaran

Kesemua ilmu yang disediakan oleh kurikulum dan kokurikulum Program Kebudayaan dan Kesenian berhasrat memberi manfaat kepada pelajar dalam memperolehi pengetahuan, penguasaan kemahiran dan pemupukan sikap serta tabiat dalam menyediakan mereka ke arah perkembangan individu, kerjaya dan warga negara yang bertanggungjawab.

b. 	Penetapan Piawaian Jaminan Kualiti 

Berdasarkan prinsip penstrukturan yang telah dipersetujui, pengajian ilmu sosial akan dibahagikan kepada ilmu asas (foundational) yang ditawarkan di peringkat fakulti dan pusat pengajian, dan ilmu perdana (main stream) yang menjadi bidang pengkhususan.  Kursus-kursus ilmu asas yang bertujuan membina asas ilmiah seseorang graduan wajib diambil oleh semua pelajar.  Sementara ilmu perdana yang menjadi asas pengkhususan seseorang pelajar adalah aspek aplikasi yang dibina daripada ilmu asas tersebut.

c.   Peraturan-Peraturan Peperiksaan

Fakulti juga turut melaksanakan kaedah penilaian yang baru melalui penubuhan Jawatankuasa Induk Persijilan ISO Pengurusan Pengajian Prasiswazah dan Siswasah (PPPS) di bawah Pusat Jaminan Kualiti, (PJK) UKM. Melalui jawatankuasa ini, sekurang-kurangnya seorang wakil dari setiap jabatan dan bahagian di UKM di lantik sebagai ahli. Antara jawatankuasa yang dipantau di bawahnya ialah  Jawatankuasa ISO 9001:2008 Pengurusan Pengajian Prasiswazah dan Siswasah (PPPS) dan Jawatankuasa Pengurusan Kualiti Fakulti Sains Sosial dan Kemanusiaan yang di pantau. Inisiatif telah dilakukan oleh pihak fakulti melalui bengkel serta perbincangan khusus untuk melengkapkan proses dan prosedur kerja agar ISO yang ditetapkan mengikut piawaian kebangsaan justeru keperluan setiap program.

d.  Penilaian dan Sistem Pengredan 

Dasar penilaian pelajar umumnya ditetapkan oleh universiti dan dipertanggungjawabkan kepada Fakulti, Pusat dan Program. Setiap ahli program bertanggungjawab melaksanakan penilaian pelajar mengikut dasar-dasar yang ditetapkan.

Kesahihan dan keselamatan peperiksaan mematuhi prosedur ISO Pengajian Prasiswazah dan Siswasah (PPPS) sebelum soalan peperiksaan dapat dicetak. Ahli Jawatankuasa penaksir soalan peringkat program diwujudkan bagi menyemak soalan-soalan supaya bebas daripada sebarang kesilapan dan memenuhi objektif yang digariskan. Setelah pembetulan dilakukan, soalan akan diserah kepada Bahagian Akademik Universiti melalui fakulti untuk tujuan cetakan. Selepas pengredan pelajar diperolehi daripada ahli program, Jawatankuasa pemeriksa peringkat program bermesyuarat untuk menyelaraskan gred-gred pelajar sebelum dihantar untuk diperakui oleh Senat.

Pada awal semester, pensyarah akan memaklumkan kepada pelajar kaedah penilaian yang digunakan dan pecahan peratusan markah.  Setiap kursus memperuntukkan antara 40-60% markah bagi peperiksaan akhir. Pelajar yang tidak memenuhi syarat kehadiran minimum 70% tidak dibenarkan menduduki peperiksaan akhir. 

Memandangkan proses penilaian pelajar dikawal selia mengikut peraturan-peraturan tertentu yang telus, penganugerahan ijazah menjadikan asas ukuran mencapai standard prestasi nasional /antarabangsa.

e.  Prosedur Penilaian Kertas Projek Tahun Akhir 

Penilaian untuk projek tahun akhir.
· Penilaian yang berterusan dilakukan oleh penyelia projek tahun akhir yang terlibat. 
· Soalselidik diberikan kepada pelajar tahun akhir sebelum dan selepas menjalankan projek tahun akhir.

f.  Kualiti bagi Prosedur Pengajaran 

Pelbagai kaedah penilaian yang digunakan di fakulti dan pusat seperti peperiksaan, tugasan, penulisan esei dan laporan ilmiah dan sebagainya yang semestinya akan menyokong objektif pembelajaran yang telah diwartakan sebelum ini. Tindakan tersebut disempurnakan tanpa mengira lokasi atau kampus sekiranya pengajian luar kampus diwujudkan dan juga bagi program eksekutif yang diadakan di mana-mana jua.

9.1.4	Jelaskan kekerapan semakan yang dilakukan dan pencapaiannya. 

	Penilaian program akan dilakukan setiap lima tahun mengikut keperluan dan akan melantik penilai luar dan dalaman dalam bidang Kebudayaan dan Kesenian Melayu. Cadangan penilai dari luar negara adalah: 

1. 	Prof. Dr. Amri Marzali
  	Kepala Badan Penjamin Mutu Akademik, 
  	Universitas Indonesia

2. 	Prof. Dr. Bernard Arps
	Universiteit Leiden
 	 Leiden. Belanda

3.	Prof. Dr. Syamsul Hadi
		Dekan Fakultas Ilmu Budaya
		Universitas Gajah Mada
		Jogjakarta
9.1.5	Huraikan kegiatan-kegiatan terkini dan unjurannya yang bertujuan memastikan bahawa jabatan sentiasa responsif terhadap persekitaran yang terus berubah.

	Penambahan unit kepada kursus Metodologi Penyelidikan daripada 3 kepada 4 unit dan latihan ilmiah daripada 9 kepada 12 unit serta latihan industri selama tiga bulan dengan 6 unit. Untuk mempastikan penjagaan kualiti, ditingkatkan pengawalan seperti penilaian  latihan ilmiah   oleh dua pemeriksa dan   latihan industri dipantau melalui penyeliaan. Dengan perubahan itu keseluruhan unit pengajian sekarang ialah 120 (program lama 105).
	
	Program sentiasa responsif terhadap persekitaran yang terus berubah  umpamanya mengembangkan kemahiran generik.  Elemen-elemen dalam kemahiran generik disediakan menepati sebagaimana tuntutan pasaran.  Semua siswazah program  mestilah mempunyai kemahiran generik seperti berikut:

1. Kemahiran berkomunikasi
2. Pemikiran kritis dan kemahiran menyelesaikan masalah
3. Kemahiran kerja berkumpulan
4. Pendidikan berterusan
5. Pengurusan maklumat 
6. Kemahiran keusahawanan
7. Moral dan etika profesional
8. Kemahiran memimpin
9. Kesedaran penjagaan alam sekitar

	Sembilan  Hasil Program selari dengan kemahiran generik dan  intelektual. Kesemua kandungan kursus yang ditawarkan akan sentiasa diubah suai dan dipertingkatkan menurut perubahan dan tuntutan semasa.

	Perubahan ini egambil kira maklumat yang diperoleh pada masa latihan industri dan mengikut perkembangan teori dalam sesuatu bidang.  Ini memastikan pelajar mendapat ilmua yang terkini dan mengikuti arus perkembangan semasa

Maklumat Berkenaan Standard Tinggi
9.1.6	Huraikan peranan dan keberkesanan individu atau unit yang bertanggungjawab terhadap jaminan kualiti dalaman jabatan. Apakah statusnya di jabatan?

	Pusat Pengajian mempunyai penyelaras kualiti yang menjadi ahli jawatankuasa Kualiti fakulti. Beliau ditugaskan menyemak secara berterusan hal-hal yang berkaitan dengan kualiti dan bertindak di peringkat Pusat Pengajian dengan kerjasama Ketua-ketua Program. Unit yang bertanggung jawab terhadap jaminan kualiti dalam  program ialah terdiri daripada Jawatankuasa kualiti pusat yang diketuai oleh Dr Shahidi A. Hamid.

9.1.7	Apakah langkah-langkah yang sedang diambil oleh jabatan untuk membina satu budaya kualiti?

	Langkah-langkah yang sedang diambil oleh program untuk membina satu budaya kualiti ialah:

a. 	Menana sikap bertanggung jawab terhadap fail pengajaran/penyeliaan/bidang kerja masing-masing
b. Mengingatkan staf tentang budaya kualiti melalui poster-poster kualiti yang ditampal di papan-papan kenyataan
c. 	Menghadiri kursus kualiti


































BAHAGIAN D:  LAPORAN PENILAIAN KENDIRI PROGRAM

BIDANG 1: VISI, MISI, MATLAMAT PENDIDIKAN DAN HASIL PEMBELAJARAN 
Kekuatan program dalam mencapai matlamatnya
· Graduan menguasai proses pembelajaran dengan keperluan dan tuntutan visi, misi, matlamat fakulti dan universiti. Hasilnya program berjaya melahirkan graduan yang berketrampilan dan menguasai ilmu Persuratan Melayu secara teori dan amali. Mereka seterusnya diperakukan dalam pasaran sebagai pengamal bidang kebudayaan dan kesenian Melayu yang kreatif, inovatif dan berjatidiri Melayu yang tinggi (Rujuk Lampiran Pemetaan Matriks Hasil Pembelajaran dengan Objektif Pembelajaran program).
Bidang yang perlu diberikan perhatian
· Kemahiran generik (komunikasi, pengurusan maklumat) dalam kalangan pelajar perlu dipertingkatkan.

Strategi bagi mengekal dan meningkatkan  kekuatan program
· Pemantauan dan penilaian berterusan. Penilaian semula program agar selari dengan visi dan misi fakulti dan universiti.

Langkah-langkah yang telah diambil untuk mengatasi bidang bermasalah
· Berbincang dengan pihak industri dan pelajar tentang penambah baik misi, visi dan matlamat yanglebih praktikal dan rasional dari semasa ke masa . perbincangan dengan pelajar ada dilakukan di peringkat program. Perbincangan dan maklum balas dengan pihak industri dilakukan semasa proses penyeliaan di organisasi
· Mengadakan program kecemerlangan pelajar bagi meningkatkan kemahiran komunikasi di samping menyarankan pelajar mengambil kursus (elektif) yang berkaitan dengan bidang pengurusan maklumat.
Kesimpulan serta cadangan untuk penambahbaikan
· Misi, visi dan matlamat serta Hasil pembelajaran  program dalam bidang ini akan sentiasa  disemak agar dapat dicapai dan dapat diukur mengikut tahap tertentu.
· Penyemakan seara berlkalaterhadap misi, visi dan matlamat serta hasil pembelajaran program, pembelajaran program perlu dilakukan secara selari dengan perkembangan semasa serta kehendak pasaran.




BIDANG 2: REKA BENTUK DAN PENYAMPAIAN KURIKULUM
Kekuatan program dalam mencapai matlamat
· 	Program dan pensyarah mempunyai autonomi untuk mereka bentuk kurikulum
· 	Penyediaan maklumat kursus pengajian melalui proforma disediakan dengan lengkap dan diselaraskan melalui mesyuarat penyelarasan program
· 	Matlamat pendidikan program dan hasil pembelajaran kursus-kursus yang ditawarkan telah dikenalpasti dengan teliti dan dilakukan melalui proses yang sistematik.

Bidang yang perlu diberikan perhatian

· 	Penglibatan pihak berkepentingan seperti majikan dan pelajar perlu dipergiatkan dalam penambahbaikkan kurikulum
· 	pembudayaan dari segi penghayatan PEO/HPP dalam kalangan pelajar perlu dipertingkatkan dari masa ke semasa.

Strategi bagi mengekal dan meningkatkan kekuatan program

· 	Mendapatkan maklum balas daripada pihak berkepentingan seperti laporan prestasi latihan industri, penilaian pelajar ke atas kursus dan pensyarah, laporan penilai luar  perlu diteliti dan diintegrasikan sebagai input penting dalam pembentukan kurikulum. 
· 	Menggalakkan penggunaan bahan pengajaran berasaskan penyelidikan yang berkaiatan
· 	Menjelaskan kepada pelajar kepentingan PEO/HPP melalui proforma dan perjumpaan dengan pelajar mengikut tahun pengajian secara tekal.

Langkah-langkah yang telah diambil untuk mengatasi bidang bermasalah

· 	Mengadakan perbincangan dengan pelajar dan alumni serta pihak-pihak berkepentingan secara berkala dalam penambahbaikan kurikulum
· 	Meneliti dan mengambil kira komen oleh penilai luar yang telah dilantik.

Kesimpulan serta cadangan unuk penambahbaikan

· 	Program Kebudayaan dan Kesenian Melayu digubal untuk memenuhi keperluan modal insan yang berketrampilan dan berfikiran luwes selaras dengan polisi pembangunan modal insan. Justeru, Program ini berusaha mengambilkira input daripada pihak berkepentingan dalam penggubalan kurikulum supaya ianya mencerminkan keperluan dan kesesuaian kepada hasrat negara, visi dan misi UKM dan Program.
· 	Penyebaran meluas maklumat berkaitan Program, PEO dan PO kepada pelajar baru dan lama perlu diadakan di awal semester. Maklumat ini juga perlu dipaparkan di papan kenyataan, dalam buku panduan prasiswazah, laman web dan tempat-tempat lain yang bersesuaian dan dikemaskini.
· 	Fakulti perlu mengadakan bengkel secara berkala bagi penambahbaikan Program.Pusat Pengajian melalui tenaga akademik perlu memperluaskan jaringan kerjasama dengan pihak berkepentingan seperti industri dan komuniti berkaitan.
· 	Program mengadakan pertemuan dengan pelajar sekurang-kurangnya sekali dalam satu semester untuk mendapatkan maklum balas tentang keberkesanan Program.
· 	Mengadakan pertemuan antara Pusat Pembangunan Akademik dengan staf akademik dan pelajar Pusat Pengajian untuk menjelaskan keperluan MQA terkini.

BIDANG 3:  PENILAIAN PELAJAR
Kekuatan Program dalam  mencapai  matlamat

· 	Kaedah dan amalan penilaian  selari dengan hasil pembelajaran dan kandungan program (RUJUK LAMPIRAN C2)
· 	Penilaian kursus didokumentasikan dan disebarkan pada pelajar pada permulaan semester dan disemak secara berkala (RUJUK LAMPIRAN C2)
· 	Pelbagai kaedah digunakan untuk menilai hasil pembelajaran dan kecekapan seperti esei, pembentangan, kuiz dan peperiksaan (RUJUK LAMPIRAN C2)
· 	Adanya makanisma untuk memastikan kesahjihan, keboleh percayaan, ketekalan, kekinian dan keadilan kaedah penilaian iaitu melalui mesyuarat pewaitan soalan, dan mesyuarat penyelarasan markah 
· 	Kaedah penilaian adalah disemak oleh penilai luar   (RUJUK LAMPIRAN C3)
· 	Keputusan penilaian dimaklumkan kepada pelajar dalam tempoh waktu yang wajar  
· 	Program mempunyai autonomi secukupnya dalam hal pengurusan penilaian pelajar. 
· 	Keselamatan dokumen dan rekod penilaian di simpan dalam fail berasingan daripada fail kursus.
· 	Amalan dan dasar penggredan program penilaian dan rayuan ada disebarkan kepada pelajar (RUJUK BUKU PANDUAN PRASISWAZAH)

Bidang yang perlu diberikan perhatian

· 	Penerusan pemantauan prosedur  penilaian pelajar agar ianya kekal pada tahap yang optimum

Strategi bagi mengekal dan meningkatkan kekuatan program

· 	Meningkatkan prosedur amalan mendokumentasi dan Pemantauan berkala oleh JK ISO di pusat pengajian

Langkah-langkah yang telah diambil untuk mengatasi bidang bermasalah

· 	Pemakluman dalam mesyuarat program & pusat
· 	Sesi perbincangan secara terperinci mengikut kes 
(RUJUK MINIT MESYUARAT PROGRAM)

Kesimpulan serta cadangan unuk penambahbaikan

· 	Semua ahli  program terlibat secara langsung dengan proses penilaian pelajar (RUJUK MINIT MESYUARAT PENYELARASAN MARKAH PROGRAM)

BIDANG 4: PEMILIHAN DAN KHIDMAT SOKONGAN PELAJAR
Kekuatan program dalam mencapai matlamatnya
· 	Dasar pemilihan pelajar ditentukan/diselaraskan oleh Bahagian Kemasukan Pelajar, KPT (RUJUK DASAR PEMILIHAN PELAJAR, PEJABAT PENDAFTAR UKM)
· 	Dasar dan syarat kemasukan adalah mengikut syarat yang ditetapkan oleh pihak universiti dan keperluan khas program pengajian (rujuk Buku panduan)
· 	Buku Panduan menyediakan maklumat berkaitan dengan syarat kemasukan bagi setiap program pengajianGaris panduan pengecualian Kredit dan pemindahan kredit disediakan oleh Bahagian Pengurusan Akademik (rujuk Buku panduan)
· Pelajar boleh bertukar program pengajian dalam university tertakluk pelajar memenuhi syarat kemasukan keprogram pengajian yang dipohon
· Perkhidmatan sokongan pelajar dalam bentuk latihan, pembangunan kerohanian dan kebajikan disediakan menerusi Unit perhubungan  dan Latihan Pelajar dan Unit Kerohanian dan Kebajikan.
· Di peringkat fakulti, Jawatankuasa Alumni telah diwujudkan.  
Bidang yang perlu diberikan perhatian

· 	Penambahbaikan hubungan dengan alumni dan memanfaatkan kepakaran dan pengalaman mereka dalam membantu memperbaiki prestasi program pengajian

Strategi bagi mengekal dan meningkatkan kekuatan program
· 	Penglibatan pelbagai pihak berkepentingan seperti bakal majikan, alumni dan kumpulan pakar dalam pembangunan kurikulum program pengajian. 
Langkah-langkah yang telah diambil untuk mengatasi bidang bermasalah
· 	Penubuhan Jawatankuasa Alumni peringkat pusat pengajian bagi mengemaskini hubungan dengan alumni.
Kesimpulan serta cadangan untuk penambahbaikan 
· Penilaian dan semakan akan terus dipantau dan dikemaskini dengan memanfaatkan pihak-pihak berkepentingan dan membantu membangunkan dan memantapkan prestasi program pengajian



[bookmark: e]BIDANG 5:  STAF AKADEMIK
Kekuatan program dalam mencapai matlamatnya
· 	Ramai ahli memperolehi geran penyelidikan university, kerajaan (MOSTI, MOHE, Kerajaan Negeri) dan swasta
· 	Dalam bidang penulisan, ahli turut aktif menghasilkan penerbitan dalam jurnal tempatan dan antarabangsa, buku, dan bab dalam buku 
· 	Terdapat ahli akademik yang menjadi ahli Jawatankuasa dan pakar rujuk di peringkat kebangsaan dan antarabangsa, pewasit makalah dan sebagai pemeriksa luar.
Bidang yang perlu diberikan perhatian
· 	Latihan dan kesedaran terhadap Pembelajaran Berasaskan Hasil (PBH) dan Kerangka Kelayakan Malaysia (MQF) perlu ditingkatkan
· 	Polisi perkhidmatan dan pengembangan harus dijelaskan kepada pensyarah.
Strategi bagi mengekal dan meningkatkan kekuatan program
· 	Menggalakkan latihan dalaman dan luaran untuk meningkatkan kepakaran dalam 
· 	bidang masing-masing dan juga latihan secara berterusan terutama terhadap kaedah pengajaran

Langkah-langkah yang telah diambil untuk mengatasi bidang bermasalah
· Mewajibkan staff akademik menyambung pengajian ke peringka
· Mengadakan bengkel pengajaran dan pembelajaran berasaskan hasil secara berkala
Kesimpulan serta cadangan untuk penambahbaikan 
· Kualiti staff akademik perlu memenuhi keperluan/tuntutan universiti penyelidikan
BIDANG 6:  SUMBER PENDIDIKAN
Kekuatan program dalam mencapai matlamatnya
· 	Kemudahan fizikal yang telah sedia ada merangkumi pejabat, bilik mesyuarat, bilik kakitangan akademik, dewan kuliah, bilik seminar, bilik sumber dan makmal computer serta perisiannya.
· 	Pusat Teknologi Maklumat membantu fakulti dalam menyediakan peralatan ICTuntuk proses pengajaran, pembelajaran dan penyelidikan yang berkesan.

Bidang yang perlu diberikan perhatian
· 	Perancangan untuk penambahbaikan keadaan fizikal agak perlahan.
· 	Peralatan ICT perlu diselenggara dan dipantau dengan lebih kerap.
· 	Penyediaan kemudahan untuk kakitangan yang kurang upaya atau kakitangan istimewa agak perlahan.
Strategi bagi mengekal dan meningkatkan kekuatan program
· 	Beberapa dasar dalam perolehan kemudahan fizikal dan peralatan ICT perlu ditambahbaik untuk memastikan sumber pendidikan berada pada tahap yang memuaskan.
Langkah-langkah yang telah diambil untuk mengatasi bidang bermasalah
· 	Memastikan kelengkapan pengajaran dan pembelajaran mencukupi dan dikemaskini selari dengan perkembangan semasa
Kesimpulan serta cadangan untuk penambahbaikan 
· 	Pemantauan yang berterusan terhadap kemudahan pengajaran dan penyelidikan
BIDANG 7:  PEMANTAUAN DAN SEMAKAN PROGRAM
Kekuatan program dalam mencapai matlamatnya:

· 	Program  ini mencapai matlamat pemantauan dan semakan semula program berdasarkan penilaian dalaman dan luaran, pengawasan kurikulum oleh fakulti melalui mekanisme dan jawatankuasa, maklum balas dan prestasi kakitangan akademik, pelajar dan penglibatan pihak berkepentingan. 
· 	Penyediaan maklumat kursus pengajian melalaui profoma dan diselaraskan melalui mesyuarat program
· 	Program dan pensyarah mempunyai autonomi untuk mengubal matlamat pendidikan (PEO) dan Hasil pembelajaran (PO)
Bidang  yang perlu diberikan perhatian:

· Penilaian ke atas kurikulum program dari pihak berkepentingan dan pelajar
· Pembudayaan dari segi penghayatan PEO/HPP dikalangan pelajar




Strategi bagi mengekal dan meningkatkan kekuatan program:

· 	Sentiasa mengenalpasti dan membincangkan masalah berbangkit dalam mesyuarat program
· 	Menjemput penilai luar untuk menilai program dalam tempoh 5 tahun
Langkah-langkah yang telah diambil untuk mengatasi bidang bermasalah:

· 	Mengadakan semakan kurikulum setiap 5 tahun sekali dan menilai kursus program
· 	Memberi peluang kepada pelajar untuk menilai pencapaian hasil pembelajaran program dari borang penilaian secara online
Kesimpulan serta cadangan untuk penambahbaikan:
· 	Program Kebudayaan dan Kesenian Melayu berusaha mengambil kira input daripada pihak berkepentingan dalam menambaih baik kurikulum supaya ia selaras dengan keperluan dan kesesuaian hasrat negara, visi dan misi UKM serta program.
BIDANG 8:  KEPIMPINAN, GOVERNANS DAN PENTADBIRAN
Kekuatan Program dalam  mencapai  matlamat

· 	Jabatan menjelaskan fungsi dan struktur governannya, hubungan-hubungan antara fungsi dan struktur ini dan kesannya terhadap program. Selanjutnya, perkara ini mesti disebarkan kepada semua pihak yang berkenaan berdasarkan prinsip ketelusan, akauntabiliti dan autoriti. (Rujuk Minit Mesyuarat Pusat dan Fakulti)
· 	Tanggungjawab dan kriteria perlantikan kepimpinan akademik sesuatu program dinyatakan dengan jelas (Rujuk boring keperluan kompetensi dan CV  ketua)
· 	Staf pentadbiran di jabatan mencukupi dan sesuai untuk membantu pelaksanaan program dan kegiatan-kegiatan yang berkaitan dengannya di samping memastikan bahawa pengagihan dan pengurusan sumber berjalan dengan lancar (Rujuk Lampiran bahagian pemilihan staf) 
· 	Jabatan mempunyai satu rancangan latihan lanjutan untuk staf pentadbiran dan pengurusan untuk memenuhi keperluan-keperluan tertentu program, seperti pengurusan risiko, penyelenggaraan peralatan khusus dan kemahiran teknikal tambahan (Rujuk Espel)

Bidang yang perlu diberikan perhatian

· 	Pusat pengajian mempunyai satu sistem jawatankuasa yang menyeluruh, saling berhubungan dan diinstitusikan, yang bertanggungjawab terhadap program. Sistem ini patut mengambil kira, antara lain, perundingan dalaman dan luaran, maklum balas, analisis keperluan pasaran dan unjuran kebolehpasaran pekerjaan.


Strategi bagi mengekal dan meningkatkan kekuatan program

· 	Pemantauan, pemurnian dan penilaian  berterusan
· 	Menggalakkan staf akademik ke bengkel 
· 	Meningkatkan jaringan industri, cuti sebatikal dan lain-lain.
· 	Ketua-ketua digalakkan mengikuti bengkel pengurusan/kepimpinan

Langkah-langkah yang telah diambil untuk mengatasi bidang bermasalah

· 	Mewujudkan jawatankuasa yang bertanggungjawab menghubungkan program dengan mereka yang berkepentingan

Kesimpulan serta cadangan untuk penambahbaikan

· 	Segala hal berkenaan dengan kepimpinan dan governan  adalah jelas dan teratur di peringkat program.  Walaubagaimana pun program perlu mengembangkan jaringan dengan pihak berkepentingan.
BIDANG 9:	PENAMBAHBAIKAN KUALITI BERTERUSAN SECARA MENYELURUH
Kekuatan program dalam mencapai matlamatnya
· 	Sesi penerangan dan taklimat berkaitan dengan PEO dan PO perlu didedahkan kepada pelajar terutama pelajar baru. Maklumat berkaitan PEO dan PO harus dipaparkan kepada pelajar melalui laman web, papan kenyataan dan lain-lain tempat yang bersesuaian.
· 	Penglibatan dan sumbangan dari pihak berkepentingan seperti pelajar, alumni dan bakal majikan sentiasa diambilkira dari masa kesemasa untuk penambahbaikan program pengajian.
· 	Melaksanakan pelbagai kaedah penambahbaikan berterusan bersesuaian dengan matlamat pembelajaran kursus agar ianya sentiasa terkini dan memenuhi keperluan semasa di beberapa peringkat seperti program, pusat dan fakulti .
· 	Pensyarah diberikan kuasa autonomi dalam menentukan penambaikan program yang meliputi aspek silibus, kaedah pengajaran, bahan rujukan dan kaedah penilaian kursus  
Bidang yang perlu diberikan perhatian
· 	Meneruskan pelaksanaan sistem pengurusan kualiti Pengajaran dan Pembelajaran yang berjalan berterusan di semua peringkat.
· 	Kegiatan ahli Jawatankuasa Penerbitan bagi menggalakkan aktiviti penerbitan di kalangan ahli.
 Strategi bagi mengekal dan meningkatkan kekuatan program

· 	Mengambil langkah yang berkesan bagi membina satu budaya kualiti 

Langkah-langkah yang telah diambil untuk mengatasi bidang bermasalah
· 	Semakan ke atas sistem penilaian dan penambahbaikan denga pihak berkepentingan harus dilakukan secara formal dan didokumentasikan.
Kesimpulan keseluruhan serta cadangan untuk penambahbaikan 
· 	Polisi dan prosedur untuk kesemua Sembilan (9) bidang yang telah dinyatakan dan dihuraikan dalam COPPA telahpun diambilkira.  Fakulti sentiasa mengambil langkah-langkah yang sewajarnya dalam memastikan keberkesanan kualiti hasil pengajaran-pembelajaran dalam semua program pengajian. Dan disokong dengan kakitangan akademik yang berkelayakan. Cadangan penambahbaikan untuk setiap bidang telah dinyatakan dan dilakukan secara berterusan.



LAMPIRAN B1: SKROL YANG DIANUGERAHKAN


























LAMPIRAN C2: JADUAL 3 RINGKASAN MAKLUMAT SETIAP KURSUS/MODUL

Jadual 3. Ringkasan Maklumat Setiap Kursus/Modul


	1. 
	Nama Kursus Modul
	TAMADUN ISLAM DAN TAMADUN ASIA

	2. 
	Kod Kursus
	ZZZT1033

	3. 
	Nama Staf Akademik
	Pusat Pengajian Umum

	4. 
	Rasional Pemilihan kusus/ modul untuk program
	Memberi latar kepada sejarah dan budaya Melayu/Nusantara

	5. 
	Semester dan tahun ditawarkan
	Semester 1 tahun 1

	6. 
	Jumlah waktu pembeljaran pelajar
	Bersemuka
	Jumlah pembelajaran berpandu dan kendiri

	7. 
	K = Kuliah
T = Tutorial
A= Amali
L = Lain-lain
	K
28
	T
10
	A
-
	L
82
	
120

	8. 
	Nilai kredit
	3

	9. 
	Prasyarat  (jika berkenaan)
	Tiada 

	10. 
	Objektif
	Untuk memberi pemahaman tentang peradaban Timur, terutama Islam.

	11. 
	Hasil pembelajaran
	
	1. 
	Pelajar dapat menyenaraikan konsep-konsep utama Tamadun Islam dan Tamadun Asia

	2. 
	Pelajar dapat menyebut kepentingan dan peranan agama dan budaya masing-masing dalam kehidupan

	3. 
	Pelajar dapat berkomunikasi secara berkesan dalam penulisan dan lisan di peringkat individu, kumpulan dan masyarakat.




	12. 
	Kemahiran boleh pindah:
Kemahiran dan bagaimana ia dibentuk di nilai, projek dan pengalaman amali dan latihan sambil kerja (Internship)
	Pengetahuan tentang Islam yang boleh dimanfaatkan dalam pengurusan hal-hal seni-budaya.

	13. 
	Strategi pengajaran-pembelajaran dan penilaian
	Kuliah, tutorial, pembentangan dan penulisan

	14. 
	Sinopsis
	Kursus ini merupakan satu kursus yang memperkatakan tentang ilmu ketamadunan yang mencakupi pengenalan ilmu ketamadunan, interaksi antara pelbagai tamadun Melayu, Cina dan India, Islam dalam Tamadun Melayu, Isu-isu kontemporari Tamadun Islam dan Tamadun Asia, Islam Hadhari dan proses pembangunan negara

	15. 
	Kaedah penyampaian kuliah, tutorial, bengkel, seminar, dll.
	Lisan, pembentangan, kuiz , penggunan power point dan grafik


	16. 
	Kaedah dan jenis penilaian
		Kuiz/Kehadiran
	10

	Pembentangan Kertas Kerja
	10

	Kertas Kerja Lengkap
	20

	Peperiksaan Akhir
	60




	17. 
	Pemetaan kursus/modul  pada tujuan program
	Lihat, Buku Panduan PPU

	18. 
	Pemetaan kursus/modul  pada hasil pembelajaran program
	Lihat, Jadual 1.2.2

	19. 
	Rangka kandungan kursus/modul dan jumlah waktu pembelajaran pelajar bagi setiap tajuk
	
	Minggu
	Topik

	1
	Penerangan kursus, pembahagian kumpulan dan tajuk dan giliran pembentangan

	2
	Pengenalan Ilmu Ketamadunan

	3
	Interaksi Antara Tamadun  

	4
	Islam Dalam Tamadun Melayu Di  Malaysia  

	5
	Pengaruh Globalisasi Terhadap Peradaban

	6
	Hegemoni Barat dan Globalisasi

	7
	Manusia dan Alam Sekitar

	8
	Isu Jihad dan Keganasan
Jihad Ekonomi

	9
	Al-Qur‘an dan Sains
Etika Kegiatan Sains
Islam Hadhari

	10
	Pembentangan Tugasan

	11
	Pembentangan Tugasan

	12
	Pembentangan Tugasan

	13
	Pembentangan Tugasan

	14
	Pembentangan Tugasan




	20. 
	· Rujukan utama yang menyokong kursus
· Rujukan tambahan yang menyokong kursus
	Al-Buti, Muhammad Said Ramadhan. 2004. Islam Hadhari dalam Pembangunan Insan (Asas kepada Pelaksanaan Islam Hadhari di Malaysia) Terj. Muhammad Ramzi bin Omar. Putrajaya: Yayasan Islam Hadhari.
Kementerian Pengajian Tinggi. 2009. Modul Pengajian Tinggi Islam dan Tamadun Asia.   Kuala Lumpur: Penerbit Universiti Malaya.
Syed Muhammad Naquib al-Attas. 1971. Islam dan Sejarah Kebudayaan Melayu. Bangi: Universiti Kebangsaan Malaysia.
Universiti Malaya. 2001 Tamadun Islam dan Tamadun Asia. Kuala Lumpur: Penerbit Universiti Malaya.
Zulkifli Mohamad, Nasaruddin Yunos & Mohamad Sabri Haron. 2006. Tamadun Islam dan Tamadun Asia. Bangi: Pusat Pengajian Umum, Universiti Kebangsaan Malaysia.

	21. 
	Maklumat  tambahan
	









	1. 
	Nama Kursus Modul
	HUBUNGAN ETNIK

	2. 
	Kod Kursus
	ZZZT1043

	3. 
	Nama Staf Akademik
	Pusat pengajian Umum

	4. 
	Rasional Pemilihan kusus/ modul untuk program
	Mengetahui tentang seni-budaya etnik bukan Melayu/bumiputera

	5. 
	Semester dan tahun ditawarkan
	Semester II tahun 1

	6. 
	Jumlah waktu pembeljaran pelajar
	Bersemuka
	Jumlah pembelajaran berpandu dan kendiri

	7. 
	K = Kuliah
T = Tutorial
A= Amali
L = Lain-lain
	K
28
	T
10
	A
-
	L
82
	
120

	8. 
	Nilai kredit
	3

	9. 
	Prasyarat  (jika berkenaan)
	tiada

	10. 
	Objektif
	Untuk memberi pemahaman tentang perbezaan etnik.

	11. 
	Hasil pembelajaran
		i. 
	Mampu mengenalpasti dan menyenaraikan konsep-konsep asas dalam hubungan etnik, perpaduan dan integrasi.

	ii. 
	Mampu mengenalpasti dan menganalisa cabaran pluralisasi budaya dan pelaksanaannya dalam konteks pemuafakatan sosial Malaysia yang menjadi asas keharmonian hubungan etnik.

	iii. 
	Berkebolehan untuk berkomunikasi secara berkesan dalam penulisan dan lisan di peringkat individu, kumpulan dan masyarakat.





	12. 
	Kemahiran boleh pindah:
Kemahiran dan bagaimana ia dibentuk di nilai, projek dan pengalaman amali dan latihan sambil kerja (Internship
	Pengetahuan tentang etnik lain berguna dalam pengurusan seni-budaya Melayu bagi mengelak salah faham dan prasangka yang salah.

	13. 
	Strategi pengajaran-pembelajaran dan penilaian
	Kuliah, turotial, pembentangan dan penulisan

	14. 
	Sinopsis
	Kursus ini memfokuskan perbincangan tentang konsep-konsep asas hubungan etnik, pluraliti dan masyarakat plural di Malaysia, pembangunan politik dalam konteks hubungan etnik di Malaysia, pembangunan ekonomi dalam konteks hubungan etnik di Malaysia, perlembagaan Malaysia dalam konteks hubungan etnik di Malaysia, hubungan etnik, integrasi dan menangani cabaran, agama dan dan hubungan etnik dan hubungan etnik: sumbangan kerajaan dan masyarakat, 


	15. 
	Kaedah penyampaian kuliah, tutorial, bengkel, seminar, dll.
	Lisan, pembentangan, kuiz , penggunan power point dan grafik


	16. 
	Kaedah dan jenis penilaian
	
	Pembentangan Kertas Kerja
	20

	Kertas Kerja Lengkap
	30

	Peperiksaan Akhir
	50

	
	




	17. 
	Pemetaan kursus/modul  pada tujuan program
	Lihat, Buku Panduan Prasiswazah PPU

	18. 
	Pemetaan kursus/modul  pada hasil pembelajaran program
	Lihat, Jadual 1.2.2

	19. 
	Rangka kandungan kursus/modul dan jumlah waktu pembelajaran pelajar bagi setiap tajuk
		Minggu
	Topik

	1
	Penerangan kursus, pembahagian kumpulan dan tajuk dan giliran pembentangan

	2
	Pengenalan dan konsep-konsep asas hubungan etnik

	3
	Pluraliti dan masyarakat plural di Malaysia

	4
	Pembangunan politik dalam konteks hubungan etnik di Malaysia

	5
	Pembangunan ekonomi dalam konteks hubungan etnik di Malaysia

	6
	Perlembagaan Malaysia dalam konteks hubungan etnik di Malaysia 

	7
	Hubungan etnik, integrasi dan menangani

	8
	Agama dan hubungan etnik

	9
	Hubungan etnik: Sumbangan kerajaan dan masyarakat

	10
	Minggu pembentangan

	11
	Minggu pembentangan

	12
	Minggu pembentangan

	13
	Minggu pembentangan

	14
	Rumusan dan Ulangkaji

	
	




	20. 
	· Rujukan utama yang menyokong kursus
· Rujukan tambahan yang menyokong kursus
	Fisher, George Park.  1904.  History of the Christian Church.  New York: Charles Scribner’s Sons.
Gieger, Abraham.  1911. Judaisme and its History.  New York: Bloch.
Nyanaponika  Thera.  1981.   Angutta   Nikaya:   The   Discourse  Collection  in Numerial  Order.  Kandy:  Buddhist   Publication  Society.
Sulaiman Noordin.  1997.  Sejarah Pemikiran 1.  Bangi: Pusat Pengajian Umum, Universiti Kebangsaan Malaysia. 
Toby, Jeremy L.  1975.  History of Ideas.  Santa Barbara:  American Bibliographical Centre.


	21. 
	Maklumat  tambahan
	







	1. 
	Nama Kursus Modul
	SEJARAH PEMIKIRAN 1

	2. 
	Kod Kursus
	ZZZT2113

	3. 
	Nama Staf Akademik
	Pusat pengajian Umum

	4. 
	Rasional Pemilihan kusus/ modul untuk program
	Mem perkenalkan aspek falsafah yang turut menjadi unsur penting dalam seni-budaya

	5. 
	Semester dan tahun ditawarkan
	Semester II tahun 2

	6. 
	Jumlah waktu pembeljaran pelajar
	Bersemuka
	Jumlah pembelajaran berpandu dan kendiri

	7. 
	K = Kuliah
T = Tutorial
A= Amali
L = Lain-lain
	K
28
	T
10
	A
-
	L
82
	
120

	8. 
	Nilai kredit
	3

	9. 
	Prasyarat  (jika berkenaan)
	Tiada

	10. 
	Objektif
	Untuk menjelaskan tentang kepentingan berfikir/idea

	11. 
	Hasil pembelajaran
	1. Mempu mengenalpasti konsep-konsep asas sejarah pemikiran manusia.
2. Mampu membincangkan kepentingan dan peranan agama dan sains.
3. Berkebolehan untuk berkomunikasi secara berkesan dalam penulisan dan lisan di peringkat individu, kumpulan dan masyarakat.


	12. 
	Kemahiran boleh pindah:
Kemahiran dan bagaimana ia dibentuk di nilai, projek dan pengalaman amali dan latihan sambil kerja (Internship
	Memberi sorotan pemikiran – ’deep struicture’ kepada perlakuan harian.

	13. 
	Strategi pengajaran-pembelajaran dan penilaian
	Kuliah, turotial, pembentangan dan penulisan

	14. 
	Sinopsis
	Kursus ini bertujuan mendedahkan pelajar kepada sejarah pemikiran manusia khususnya daripada sejarah pemikiran Romawi-Yunani, Hindu, Buddha, Judaisme, Kristian dan Islam.  Perbincangan juga tertumpu kepada sejarah dan falsafah pemikiran moden seperti Humanisme, Liberalisme, Nasionalisme, Komunisme, Positifisme, Empirisme, Kapitalisme, Demokrasi, Sekularisme, Zionisme dan Atheisme.

	15. 
	Kaedah penyampaian kuliah, tutorial, bengkel, seminar, dll.
	Lisan, pembentangan, kuiz , penggunan power point dan grafik


	16. 
	Kaedah dan jenis penilaian
		1. 
	Kehadiran/kuiz
	10

	2. 
	Pembentangan Kertas Kerja 
	10

	3. 
	Kertas Kerja Kumpulan
	20

	4. 
	Peperiksaan Akhir
	60




	17. 
	Pemetaan kursus/modul  pada tujuan program
	Lihat, Buku Panduan Prasiswazah PPU

	18. 
	Pemetaan kursus/modul  pada hasil pembelajaran program
	Lihat, Jadual 1.2.2

	19. 
	Rangka kandungan kursus/modul dan jumlah waktu pembelajaran pelajar bagi setiap tajuk
	 
	Minggu
	Topik

	1
	Penerangan kursus, pembahagian kumpulan dan tajuk dan giliran pembentangan

	2
	Ilmu Menurut Perspektif Islam

	3
	Wahyu 1  & Wahyu 2

	4
	Kesan Renaisans Terhadap Perkembangan Pemikiran di Eropah  & Teori Darwin dan Penemuan Sains Terkini

	5
	Islam, Sekularisme dan Libralisme

	6
	Fahaman-fahaman Terbitan Daripada Sekularisme

	7
	Sains politik yang Dirahsiakan & Order Baru Dunia

	8
	Zionisme & Islam, Kapitalisme, Sosialisme dan Komunisme

	9
	Pencemaran

	10
	Hindu & Buddha

	11
	Pembentangan Tugasan

	12
	Pembentangan Tugasan

	13
	Pembentangan Tugasan

	14
	Pembentangan Tugasan

	
	




	20. 
	· Rujukan utama yang menyokong kursus
· Rujukan tambahan yang menyokong kursus
	Fisher, George Park.  1904.  History of the Christian Church.  New York: Charles Scribner’s Sons.
Gieger, Abraham.  1911. Judaisme and its History.  New York: Bloch.
Nyanaponika  Thera.  1981.   Angutta   Nikaya:   The   Discourse  Collection  in Numerial  Order.  Kandy:  Buddhist   Publication  Society.
Sulaiman Noordin.  1997.  Sejarah Pemikiran 1.  Bangi: Pusat Pengajian Umum, Universiti Kebangsaan Malaysia. 
Toby, Jeremy L.  1975.  History of Ideas.  Santa Barbara:  American Bibliographical Centre.


	21. 
	Maklumat  tambahan
	






	1. 
	Nama Kursus Modul
	ASAS PENGURUSAN KUALITI

	2. 
	Kod Kursus
	ZZZT2313

	3. 
	Nama Staf Akademik
	Pusat Pengajian Umum

	4. 
	Rasional Pemilihan kusus/ modul untuk program
	Ilmu asas kepada pengurusan

	5. 
	Semester dan tahun ditawarkan
	Semester 1 Tahun 2

	6. 
	Jumlah waktu pembeljaran pelajar
	Bersemuka
	Jumlah pembelajaran berpandu dan kendiri

	7. 
	K = Kuliah
T = Tutorial
A= Amali
L = Lain-lain
	K
28
	T
10
	A
-
	L
82
	
120

	8. 
	Nilai kredit
	3

	9. 
	Prasyarat  (jika berkenaan)
	tiada

	10. 
	Objektif
	Untuk mendedahkan pengetahuan tentang asas pengurusan

	11. 
	Hasil pembelajaran
		1. 
	Mempu mengenalpasti konsep-konsep asas pengurusan kualiti.
Mampu membincangkan kepentingan dan peranan pengurusan kualiti dalam sesebuah organisasi.

	2. 
	Berkebolehan untuk berkomunikasi secara berkesan dalam penulisan dan lisan di peringkat individu, kumpulan dan masyarakat berkaitan dengan isu pengurusan kualiti




	12. 
	Kemahiran boleh pindah:
Kemahiran dan bagaimana ia dibentuk di nilai, projek dan pengalaman amali dan latihan sambil kerja (Internship
	Pengetahuan asas pengurusan yang boleh diaplikasi dalam pengurusan seni-budaya

	13. 
	Strategi pengajaran-pembelajaran dan penilaian
	Kuliah, turotial, pembentangan,  penulisan dan simulasi latihan

	14. 
	Sinopsis
	Kursus ini memperkenalkan para pelajar kepada konsep dan isu kualiti termasuk pengurusan dan sistem kualiti.  Sejarah perkembangan dan tokoh-tokoh yang telah memajukan konsep ini turut diperkenalkan.  Melalui kursus ini, para pelajar akan didedahkan kepada kepentingan kualiti dalam perkhidmatan dan pengurusan pentadbiran organisasi.  Prinsip, kaedah dan pelaksanaan sistem kualiti akan turut diberikan penekanan.  Huraian tentang sistem-sistem pengurusan kualiti antarabangsa termasuk ISO9000 turut dilakukan.


	15. 
	Kaedah penyampaian kuliah, tutorial, bengkel, seminar, dll.
	Lisan, pembentangan, kuiz , penggunan power point dan grafik


	16. 
	Kaedah dan jenis penilaian
		Kehadiran
	10

	Pembentangan Kertas Kerja
	10

	Kertas Kerja Lengkap
	30

	Peperiksaan Akhir
	50




	17. 
	Pemetaan kursus/modul  pada tujuan program
	Lihat, Buku Panduan Prasiswazah PPU

	18. 
	Pemetaan kursus/modul  pada hasil pembelajaran program
	Lihat, Jadual 1.2.2

	19. 
	Rangka kandungan kursus/modul dan jumlah waktu pembelajaran pelajar bagi setiap tajuk
		Minggu
	Topik

	1
	Penerangan kursus, pembahagian kumpulan dan tajuk dan giliran pembentangan

	2
	Pengenalan konsep kualiti

	3
	Sejarah perkembangan kualiti  dan  Falsafah tokoh-tokoh kualiti  

	4
	Falsafah tokoh-tokoh kualiti  dan Perkembangan kualiti di Malaysia  

	5
	Anugerah-anugerah Kualiti  dan KMK

	6
	KMK

	7
	ISO

	8
	ISO dan TQM

	9
	TQM

	10
	Pembentangan Tugasan

	11
	Pembentangan Tugasan

	12
	Pembentangan Tugasan

	13
	Pembentangan Tugasan

	14
	Pembentangan Tugasan




	20. 
	· Rujukan utama yang menyokong kursus
· Rujukan tambahan yang menyokong kursus
	Azizan Abdullah.  2002.  Sistem Pengurusan Kualiti ISO 9000:2000: Strategi ke Arah Persijilan.  Petaling Jaya: Prentice Hall.
Besterfield, D. H.  1995.  Total Quality Management.  Englewood Cliffs, New JerseyL Prentice Hall.
Md. Zhahir Kechot & Imran Ho Abdullah.  2006 (Penyt).  Amalan Pengurusan dan Budaya Kualiti Institusi Pengajian Tinggi di Malaysia.  Bangi: Pusat Pembangunan Akademik.
Nazri Muslim, Ahmad Zamri Mansor & Latifah Amin.  2008.  Modul Asas Pengurusan Kualiti.  Bangi: Pusat Kembangan Pendidikan.
Rushami Zien Yusoff.  2005.  Pengurusan Kualiti: Prinsip dan Pelaksanaan.  Shah Alam: Pusat Penerbitan Universiti (UPENA).


	21. 
	Maklumat  tambahan
	






	1. 
	Nama Kursus Modul
	INOVASI DAN KEUSAHAWANAN I

	2. 
	Kod Kursus
	HHHC1122

	3. 
	Nama Staf Akademik
	Pusat Perkhidmatan Pelajar (PPP)

	4. 
	Rasional Pemilihan kusus/ modul untuk program
	Pengetahuan pendahuluan tentang pembaharuan dan keusahawanan

	5. 
	Semester dan tahun ditawarkan
	Semester II Tahun 2

	6. 
	Jumlah waktu pembeljaran pelajar
	Bersemuka
	Jumlah pembelajaran berpandu dan kendiri

	7. 
	K = Kuliah
T = Tutorial
A= Amali
L = Lain-lain
	K
28
	T
10
	A
-
	L
82
	
120

	8. 
	Nilai kredit
	2

	9. 
	Prasyarat  (jika berkenaan)
	Wajib lulus Kursus HHHX1002 - Pengenalan Perkembangan Pelajar.


	10. 
	Objektif
	Untuk memberikan pengetahuan dasar tentang pembaharuan dan keusahawanan

	11. 
	Hasil pembelajaran
	1. Pelajar dapat memahami konsep-konsep asas inovasi dan daya keusahawanan
2. Pelajar dapat mengenal pasti eko-sistem inovasi dan keusahawanan berdasakan idea
3. Pelajar dapat menjana idea perniagaan.
4. Pelajar mengenali rancangan perniagaan.
5. Pelajar dapat meningkatkan kemampuan berkomunikasi dan bekerja dalam kumpulan 


	12. 
	Kemahiran boleh pindah:
Kemahiran dan bagaimana ia dibentuk di nilai, projek dan pengalaman amali dan latihan sambil kerja (Internship
	Pengetahuan dasar tentang pembaharuan dan keusahawanan yang boleh dikemabngkan dan diterapkan dalam pengurusan/pengendalian seni-budaya.

	13. 
	Strategi pengajaran-pembelajaran dan penilaian
	Kuliah, tutorial, pembentangan, penulisan dan percubaan amali.

	14. 
	Sinopsis
	Kursus ini bertujuan untuk meningkatkan kompetensi generik (soft skills) pelajar melalui projek yang dijalankan berlandaskan inovasi dan keusahawanan. Kursus ini merangkumi aktiviti pembelajaran inovasi  keusahawanan dalam pelbagai bentuk, seperti menghadiri kuliah, bengkel, lawatan dan pembentangan. Objektif utama kursus ini adalah untuk memperkenalkan pelajar kepada konsep asas inovasi dan daya keusahawanan. Di samping itu pelajar juga akan didedahkan kepada ciri-ciri usahawan dan bagaimana mengenal pasti peluang melalui inovasi dalam bidang perniagaan. Menerusi kursus ini pelajar-pelajar akan menyedari tentang peluang yang bidang keusahawanan sediakan sebagai bidang kerjaya alternatif. Kursus berasaskan projek ini adalah sebahagian proses pembangunan kompetensi dan perkembangan bakat ke arah kebolehpasaran dan kebolehusahawanan pelajar.


	15. 
	Kaedah penyampaian kuliah, tutorial, bengkel, seminar, dll.
	Lisan, pembentangan, kuiz , penggunan power point dan grafik


	16. 
	Kaedah dan jenis penilaian
	
	Penglibatan
	10%

	Taklimat Projek
	10%

	Perancangan Projek
	20%

	Pelaksanaan/Persembahan
	30%

	Laporan/Exhibition
	30%  




	17. 
	Pemetaan kursus/modul  pada tujuan program
	Lihat, Buku Panduan Prasiswazah PPP

	18. 
	Pemetaan kursus/modul  pada hasil pembelajaran program
	Lihat, Jadual 1.2.2

	19. 
	Rangka kandungan kursus/modul dan jumlah waktu pembelajaran pelajar bagi setiap tajuk
	1. Pengenalan kepada inovasi dan daya keusahawanan dan usahawan
2. Mengenali eko-sistem perniagaan
3. Mengenalpasti peluang dan menjana idea perniagaan
4. Memulakan perniagaan
5. Pengenalan kepada Rancangan Perniagaan


	20. 
	· Rujukan utama yang menyokong kursus
· Rujukan tambahan yang menyokong kursus
	Rosli Mahmood Et. al. .2010.  Prinsip-prinsip Keusahawanan:  Pendekatan Gunaan.  Cengage Learning Asia Pte Ltd.
Kuratko, D. F. 2009. Introduction to Entrepreneurship, Eighth Edition, South-Western Cengage Learning.
Hisrich, R. D., Peters, M. P., and Sheperd, D.A.  2010. Entrepreneurship, 8th Edition,McGraw-Hill.
Baron, S. and Shane, S.A. 2008. Entrepreneurship: A Process Perspective, 2nd Edition, South-Western Cengage Learning.  
Schaper, M. And Volery, T. 2007. Entrepreneurship and Small Business, 2nd Pacific Rim Edition, John Wiley & Sons Australia, Ltd.

	21. 
	Maklumat  tambahan
	








	1. 
	Nama Kursus Modul
	KOMUNIKASI II

	2. 
	Kod Kursus
	HHHU2212

	3. 
	Nama Staf Akademik
	Pusat Perkhidmatan Pelajar (PPP)

	4. 
	Rasional Pemilihan kusus/ modul untuk program
	Membina kemahiran berkomunikaksi

	5. 
	Semester dan tahun ditawarkan
	Semester II Tahun 1

	6. 
	Jumlah waktu pembeljaran pelajar
	Bersemuka
	Jumlah pembelajaran berpandu dan kendiri

	7. 
	K = Kuliah
T = Tutorial
A= Amali
L = Lain-lain
	K
28
	T
10
	A
-
	L
82
	
120

	8. 
	Nilai kredit
	2

	9. 
	Prasyarat  (jika berkenaan)
	Wajib lulus Kursus HHHU1122 - Komunikasi I


	10. 
	Objektif
	Untuk menyediakan kemahiran dalam komunikasi

	11. 
	Hasil pembelajaran
	i. Pelajar dapat membentang kertas cadangan bersama dengan AJK dan ahli projek
ii. Ii.     Pelajar dapat melaksanakan Projek – bersama AJK dan ahli
iii.     Pelajar dapat membuat post mortem dan menyediakan laporan

	12. 
	Kemahiran boleh pindah:
Kemahiran dan bagaimana ia dibentuk di nilai, projek dan pengalaman amali dan latihan sambil kerja (Internship
	Menyediakan kemahiran dalam komunikasi yang boleh diaplikasikan dalam kegiatan harian.

	13. 
	Strategi pengajaran-pembelajaran dan penilaian
	Kuliah, tutorial, pembentangan, penulisan, perdebatan/perbincangan dan pidato.

	14. 
	Sinopsis
	Kursus ini bertujuan untuk meningkatkan kompetensi generik (soft skills) pelajar melalui projek yang dijalankan berlandaskan komunikasi. Pelajar dikehendaki menjalankan projek /aktiviti berkaitan dengan landasan komunikasi dalam situasi sebenar bersama kumpulan masing-masing. Pelajar perlu mengemukakan kertas cadangan untuk menjalankan projek-projek seperti pidato, debat, teater, pantun dan ESZ. Pelajar-pelajar boleh mengadakan bengkel, mengendalikan pertandingan, menganjurkan seminar atau mewakili pasukan/individu. Satu laporan akhir berkaitan dengan projek yang dijalankan perlu dihantar kepada pensyarah untuk dinilai. Kursus berasaskan projek ini adalah sebahagian proses pembangunan kompetensi dan perkembangan bakat kearah kebolehpasaran dan kebolehusahawanan pelajar.

	15. 
	Kaedah penyampaian kuliah, tutorial, bengkel, seminar, dll.
	Lisan, pembentangan, kuiz , penggunan power point dan grafik


	16. 
	Kaedah dan jenis penilaian
	
	Penglibatan
	10%

	Taklimat projek
	10%

	Perancang projek
	20%

	Pelaksanaan (persembahan, pertandingan)
	30%

	Laporan/pameran/pembentangan
	30%


 

	17. 
	Pemetaan kursus/modul  pada tujuan program
	Lihat, Buku Panduan Prasiswazah PPP

	18. 
	Pemetaan kursus/modul  pada hasil pembelajaran program
	Lihat, Jadual 1.2.2

	19. 
	Rangka kandungan kursus/modul dan jumlah waktu pembelajaran pelajar bagi setiap tajuk
	Pengenalan komunikasi
Tip komunikasi berkesan
Kemahiran komunikasi
Etika komunikasi
Projek – 
4 Membentang kertas cadangan bersama dengan AJK dan ahli projek
5 Pelaksanaan Projek – bersama AJK dan ahli 
6 Membuat post mortem dan menyediakan laporan


	20. 
	· Rujukan utama yang menyokong kursus
· Rujukan tambahan yang menyokong kursus
	Abdullah Hassan dan Ainon Mohd.  2000.  Seni Bercakap-cakap dan Berbual-bual.  Kuala Lumpur : PTS Publications & Distributors.
Bateman, T.S & Snell, S.A 2004. Management The New Competitive Landscape,  Boston: McGraw Hill
Md. Izuddin Ali & Zetty Zahureen Mohd. Yusoff.  2008.  Berucap Dengan Yakin.  Kuala Lumpur: PTS Millenia.
Mohd Hizam Hanafiah & Zafir Mohd Makbul. 2003. Pengurusan Organisasi, (Edisi Kedua), Kuala Lumpur : McGraw-Hill.
Samsudin Wahab.  2008.  Belajar Berucap.  5th ed.  Kuala Lumpur : PTS Profesinal Publishing.


	21. 
	Maklumat  tambahan
	






	1. 
	Nama Kursus Modul
	KEPIMPINAN II

	2. 
	Kod Kursus
	HHHY2212

	3. 
	Nama Staf Akademik
	Pusat Perkhidmatan Pelajar (PPP)

	4. 
	Rasional Pemilihan kusus/ modul untuk program
	Pengetahuan tentang kepimpinan

	5. 
	Semester dan tahun ditawarkan
	Semester 1 Tahun 2

	6. 
	Jumlah waktu pembeljaran pelajar
	Bersemuka
	Jumlah pembelajaran berpandu dan kendiri

	7. 
	K = Kuliah
T = Tutorial
A= Amali
L = Lain-lain
	K
28
	T
10
	A
-
	L
82
	
120

	8. 
	Nilai kredit
	3

	9. 
	Prasyarat  (jika berkenaan)
	Wajib lulus Kursus HHHY1122 – Kepimpinan I

	10. 
	Objektif
	Untuk menyediakan kemahiran memimpin

	11. 
	Hasil pembelajaran
	i. Mengenalpasti idea alternatif serta menyelesaikan masalah dalam pelbagai situasi
ii. Mengorganisasi aktiviti pertubuhan pelajar
iii. Mempamerkan amalan kerja pasukan di samping menerapkan kemahiran  komunikasi  melalui aktiviti yang dijalankan
iv. Menunjukkan sikap beretika dan bertanggungjawab terhadap perancangan dan perlaksanaan aktiviti yang dirancang


	12. 
	Kemahiran boleh pindah:
Kemahiran dan bagaimana ia dibentuk di nilai, projek dan pengalaman amali dan latihan sambil kerja (Internship
	Menyediakan kemahiran memimpin yang sangat penting dalam alam pekerjaan dan kehidupan harian setelah tamat pengajian.

	13. 
	Strategi pengajaran-pembelajaran dan penilaian
	Kuliah, tutorial, pembentangan, penulisan projek amali.

	14. 
	Sinopsis
	Kursus ini bertujuan meningkatkan kompetensi generik (softskills) pelajar melalui penyertaan dalam aktiviti projek berlandaskan kepimpinan. Kursus ini merangkumi pengetahuan dan kemahiran kepimpinan, termasuk kemahiran merancang, mengurus, melaksanakan serta menilai ssuatu aktiviti atau projek serta menyediakan laporan aktiviti dan cara cara menyerahkan kuasa kepada kepimpinan baru. Kursus berasaskan projek ini adalah sebahagian proses pembangunan kompetensi dan perkembangan bakat ke arah kebolehpasaran dan kebolehusahawanan pelajar.


	15. 
	Kaedah penyampaian kuliah, tutorial, bengkel, seminar, dll.
	Lisan, pembentangan, kuiz , penggunan power point dan grafik


	16. 
	Kaedah dan jenis penilaian
	
	Penglibatan
	10%

	Taklimat Projek
	10%

	Perancangan Projek
	20%

	Pelaksanaan/Persembahan    
	30%

	Laporan/Exhibition                   
	30%  


   	

	17. 
	Pemetaan kursus/modul  pada tujuan program
	Lihat, Buku Panduan PPP

	18. 
	Pemetaan kursus/modul  pada hasil pembelajaran program
	Lihat, Jadual 1.2.2

	19. 
	Rangka kandungan kursus/modul dan jumlah waktu pembelajaran pelajar bagi setiap tajuk
	i. Mengenalpasti idea alternatif serta menyelesaikan masalah dalam pelbagai situasi
ii. Mengorganisasi aktiviti pertubuhan pelajar
iii. Mempamerkan amalan kerja pasukan di samping menerapkan kemahiran  komunikasi  melalui aktiviti yang dijalankan
iv. Menunjukkan sikap beretika dan bertanggungjawab terhadap perancangan dan perlaksanaan aktiviti yang dirancang


	20. 
	· Rujukan utama yang menyokong kursus
· Rujukan tambahan yang menyokong kursus
	Ishak Mad Shah. (2006) Kepimpinan Dan Hubungan Interpersonal dalam Organisasi. Skudai: Penerbit Universiti Teknologi Malaysia
Jamaludin Badushah et.al. 2009. Pembangunan Pelajar: Memperkasa Ko-kurikulum Institusi Pengajian Tinggi. Serdang: Penerbit UPM.
Nancy J.Evan. 2009. Student Development in College: Theory Research and Practice. London: Jossey Bass.
Nik Safiah Nik Ismail. 2010. Soft Skills: The What, the Why and the How. Bangi: Penerbit UKM 
Syed Abdul Rahman Syd Zin (2007) Komunikasi Kepimpinan.  Menangani Cabaran Global. Petaling Jaya: Pearson/Prentice Hall

	21. 
	Maklumat  tambahan
	






	1. 
 
	Nama Kursus Modul
	SENI MUZIK I

	2. 
	Kod Kursus
	HHHK1522

	3. 
	Nama Staf Akademik
	Pusat Perkhidmatan Pelajar (PPP)

	4. 
	Rasional Pemilihan kusus/ modul untuk program
	Menanam minat terhadap seni

	5. 
	Semester dan tahun ditawarkan
	Semester 1 Tahun 1

	6. 
	Jumlah waktu pembeljaran pelajar
	Bersemuka
	Jumlah pembelajaran berpandu dan kendiri

	7. 
	K = Kuliah
T = Tutorial
A= Amali
L = Lain-lain
	K
28
	T
10
	A
-
	L
82
	
120

	8. 
	Nilai kredit
	2

	9. 
	Prasyarat  (jika berkenaan)
	Wajib lulus Kursus HHHX1002 - Pengenalan Perkembangan Pelajar


	10. 
	Objektif
	Untuk memperkenalkan asas-asas seni muzik.

	11. 
	Hasil pembelajaran
	
	i. 
	Mendedahkan pengetahuan asas dalam ilmu seni muzik (muzik moden, tradisional,  klasik , vokal dan ensemble) dari aspek teori dan amali yang meliputi aspek sejarah, kategori seni muzik dan pengertian tangganada, pengertian oktaf, pengertian balok nota, pengertian kunci, pengertian tone dan tanda kromatik.

	ii. 
	Menjalankan aktiviti seni muzik mengikut kaedah seperti ditetapkan, membanding beza ilmu pengetahuan dalam bidang seni muzik yang meliputi tangganada, kunci suara, nilai-nilai nota dan tanda diam, rentak, tanda masa dan simbol-simbol atau lambang yang digunakan dalam penulisan nota muzik

	iii. 
	Mengaplikasi kemahiran seni persembahan untuk masyarakat

	iv. 
	Mengelola dan mengurus aktiviti kesenian secara berpasukan

	v. 
	Boleh menyelesaikan  masalah dalam  ilmu kesenian




	12. 
	Kemahiran boleh pindah:
Kemahiran dan bagaimana ia dibentuk di nilai, projek dan pengalaman amali dan latihan sambil kerja (Internship
	Kemahiran apreasiasi  dan kritikan seni

	13. 
	Strategi pengajaran-pembelajaran dan penilaian
	Kuliah, tutorial, pembentangan dan persembahan

	14. 
	Sinopsis
	Kursus ini bertujuan meningkatkan kompetensi generik (softskills) pelajar melalui projek persembahan seni muzik yang dijalankan berlandaskan kesenian. Kursus berasaskan projek ini sebahagian proses pembangunan kompetensi dan perkembangan bakat ke arah kebolehpasaran dan kebolehusahawanan pelajar.  Kursus ini memberi pengetahuan tentang asas seni muzik (muzik moden, tradisional, klasik, vokal dan ensemble) dari aspek sejarah, definasi muzik, kategori muzik, pengertian tangganada, pengertian oktaf, pengertian balok nota, pengertian kunci, pengertian tone dan tanda kromatik. Kursus ini menumpukan penguasaan dari aspek  tangganada, kunci suara, nilai-nilai nota dan tanda diam, rentak, tanda masa dan simbol-simbol atau lambang yang digunakan dalam penulisan nota muzik. Kursus ini akhirnya dapat meningkatkan kefahaman tentang seni muzik amnya bagi memberi khidmat seni kepada masyarakat. Kurrsus ini dikendalikan secara teori dan amali.

	15. 
	Kaedah penyampaian kuliah, tutorial, bengkel, seminar, dll.
	Lisan, pembentangan, kuiz , penggunan power point dan grafik


	16. 
	Kaedah dan jenis penilaian
	
	Penglibatan
	10%

	Taklimat Projek
	10%

	Perancangan Projek        
	30%

	Pelaksanaan Projek
	20%

	Laporan
	30%



	

	17. 
	Pemetaan kursus/modul  pada tujuan program
	Lihat, Buku Panduan Prasiswazah PPP

	18. 
	Pemetaan kursus/modul  pada hasil pembelajaran program
	Lihat, Jadual 1.2.2

	19. 
	Rangka kandungan kursus/modul dan jumlah waktu pembelajaran pelajar bagi setiap tajuk
		i. 
	Mendedahkan pengetahuan asas dalam ilmu seni muzik (muzik moden, tradisional,  klasik , vokal dan ensemble) dari aspek teori dan amali yang meliputi aspek sejarah, kategori seni muzik dan pengertian tangganada, pengertian oktaf, pengertian balok nota, pengertian kunci, pengertian tone dan tanda kromatik.

	ii. 
	Menjalankan aktiviti seni muzik mengikut kaedah seperti ditetapkan, membanding beza ilmu pengetahuan dalam bidang seni muzik yang meliputi tangganada, kunci suara, nilai-nilai nota dan tanda diam, rentak, tanda masa dan simbol-simbol atau lambang yang digunakan dalam penulisan nota muzik.

	iii. 
	Mengaplikasi kemahiran seni persembahan untuk masyarakat

	iv. 
	Mengelola dan mengurus aktiviti kesenian secara berpasukan

	v. 
	Boleh menyelesaikan  masalah dalam  ilmu kesenian


 

	20. 
	· Rujukan utama yang menyokong kursus
· Rujukan tambahan yang menyokong kursus
	Duckworth, William E.Brown. 1978. Theoretical Foundation of Music. Belmont California: Wadsworth. 
Howard, Betrand. 1975. Fundamentals of Music Theory. New York: Harcount Brace Jovanovich.
Jacobs, Arthur. 1958. Dictionary of Music. London: The Ponguin Group.
Latifah Kodijat. 1983. Istilah-istilah Muzik. Jakarta: Kjambatan.
Stewart, Macpherson. 1970. Rudiments of Music. New York: Gallery Music Corporation.
Dournoun, Genevieve. 1981. Guide for the Collection of Traditional Musical Instruments. Paris: The UNESCO Press.
Mohd. Ghouse Nasharuddin. 1989. Muzik Melayu Tradisi. Kuala Lumpur: Dewan Bahasa dan Pustaka.
Kementerian Kebudayaan, Belia dan Sukan. 1980. Gendang Gendut. Kuala Lumpur: Jabatan Percetakan Negara.	

	21. 
	Maklumat  tambahan
	





	1. 

	Nama Kursus Modul
	TEKNOLOGI MAKLUMAT UNTUK SAINS SOSIAL

	2. 
	Kod Kursus
	SKPD1023

	3. 
	Nama Staf Akademik
	FSSK

	4. 
	Rasional Pemilihan kusus/ modul untuk program
	Kemahiran IT

	5. 
	Semester dan tahun ditawarkan
	Semester II Tahun 1

	6. 
	Jumlah waktu pembeljaran pelajar
	Bersemuka
	Jumlah pembelajaran berpandu dan kendiri

	7. 
	K = Kuliah
T = Tutorial
A= Amali
L = Lain-lain
	K
28
	T
10
	A
-
	L
82
	
120

	8. 
	Nilai kredit
	3

	9. 
	Prasyarat  (jika berkenaan)
	tiada

	10. 
	Objektif
	Untuk menyediakan kemahiran menggunakan IT

	11. 
	Hasil pembelajaran
		i. 
	Pelajar mampu menghuraikan komponen dan fungsi perkakasan dan perisian komputer di peringkat pertengahan dengan jelas.

	ii. 
	Pelajar berupaya dan mahir mengendalikan perisian aplikasi Microsoft office dengan baik.

	iii. 
	Pelajar mampu membina laman web peribadi dengan berkesan.

	iv. 
	Mampu membincangkan idea dan isu berkaitan teknologi maklumat dan masyarakat secara verbal atau bertulis.




	12. 
	Kemahiran boleh pindah:
Kemahiran dan bagaimana ia dibentuk di nilai, projek dan pengalaman amali dan latihan sambil kerja (Internship
	Kemahiran IT

	13. 
	Strategi pengajaran-pembelajaran dan penilaian
	Kuliah, tutorial, dan latihan amali.

	14. 
	Sinopsis
	Kursus ini mendedahkan pelajar secara teori dan praktikal kepada penggunaan teknologi maklumat di peringkat  pertengahan. Pelajar diberikan pengetahuan dan pemahaman mengenai terminologi, masalah dan isu etika dalam pengkomputeran semasa serta didedahkan kepada aplikasi menggunakan perisian umum. Penekanan diberikan kepada latihan menggunakan komputer melalui simulasi di makmal komputer.

This course exposes students to theoretical and practical application of information technology at intermediate level. Students will be made aware of terminologies, problems and ethical issues in current information technology practice as well as public domain software application. Emphasis will be given on practical approach using computer simulation in computer laboratory.


	15. 
	Kaedah penyampaian kuliah, tutorial, bengkel, seminar, dll.
	Lisan, pembentangan, kuiz , penggunan power point dan grafik


	16. 
	Kaedah dan jenis penilaian
		Kerja Makmal
	40

	Kuiz
	20

	Peperiksaan Akhir
	40

	
	




	17. 
	Pemetaan kursus/modul  pada tujuan program
	Lihat, Buku Panduan Prasiswazah FSSK

	18. 
	Pemetaan kursus/modul  pada hasil pembelajaran program
	Lihat, Jadual 1.2.2

	19. 
	Rangka kandungan kursus/modul dan jumlah waktu pembelajaran pelajar bagi setiap tajuk
	Introduction to computer, Internet and world wide web, Application software, The components of the system unit, Input, Output, Storage, Operating system and utility programs, Communication and network, Computer security, ethics and privacy, Enterprise computing, dan Computer careers and certification.


	20. 
	· Rujukan utama yang menyokong kursus
· Rujukan tambahan yang menyokong kursus
	Shelly, G.B., Cashman, T.J. & Vermaat, M.E. 2008. Discovering computers 2008.  Boston: Thomson Course Technology
Abdul Razak Hamdan, Yazrina Yahya, Mohd. Shanudin Zakaria dan Mohd. Zamri Murah. 2000. Teknologi maklumat. Kuala Lumpur: McGraw-Hill (Malaysia).
Morley, D. 2006. ‘Computers and technology in a changing society’. Ed. Massachusettes: Thomson Learning.
Napier, H.A. & Judd, Phillip J. 2000.  Microsoft office 2000: comprehensive course.  Cincinnati: South-Western Educational.
Sawyer, Stacey C., Williams, brian K., & Hutchinson, Sarah Em 1997. Uainf Information technology: a practical introduction to computers and communications. Chicago: Irwin


	21. 
	Maklumat  tambahan
	





	1. 

	Nama Kursus Modul
	PENGANTAR SAINS SOSIAL

	2. 
	Kod Kursus
	SKPD 1013

	3. 
	Nama Staf Akademik
	FSSK

	4. 
	Rasional Pemilihan kusus/ modul untuk program
	Pengetahuan asas pelbagai disiplin dalam sains sosial

	5. 
	Semester dan tahun ditawarkan
	Semester II Tahun 1

	6. 
	Jumlah waktu pembeljaran pelajar
	Bersemuka
	Jumlah pembelajaran berpandu dan kendiri

	7. 
	K = Kuliah
T = Tutorial
A= Amali
L = Lain-lain
	K
28
	T
10
	A
-
	L
82
	
120

	8. 
	Nilai kredit
	3

	9. 
	Prasyarat  (jika berkenaan)
	tiada

	10. 
	Objektif
	Untuk memperkenalkan disiplin pengajian dalam sains sosial dan kemanusiaan.


	11. 
	Hasil pembelajaran
	
	1. 
	Menjelaskan sejarah perkembangan sains sosial di barat dari abad ke 17 hingga kini

	2. 
	Menghuraikan sejarah perkembangan sains sosial di Malaysia sejak kolonialisme

	3. 
	Mengenalpasti beberapa konsep asas sains sosial

	4. 
	Mengenalpasti bahan kajian sains sosial dan teori-teori sosial asas

	5. 
	Menjelaskan metodologi penyelidikan sosial untuk menyelidiki dan menjawab pelbagai persoalan sosial.

	6. 
	Memupuk kefahaman para pelajar tentang kaitan pelbagai disiplin dalam sains sosial dan perbezaan sains sosial dengan ilmu kemanusiaan.

	7. 
	Menjelaskan kerelevanan sains sosial dalam konteks pembangunan negara dan pembinaan masyarakat yang saksama.  

	
	




	12. 
	Kemahiran boleh pindah:
Kemahiran dan bagaimana ia dibentuk di nilai, projek dan pengalaman amali dan latihan sambil kerja (Internship)
	Meluaskan pengetahuan pelajar tentang disiplin berbeza dalam sains sosial.

	13. 
	Strategi pengajaran-pembelajaran dan penilaian
	Kuliah, tutorial, pembentangan dan penulisan

	14. 
	Sinopsis
	
Dalam konteks dunia hari ini sebahagian besar daripada kehidupan kita dipengaruhi oleh peristiwa yang berlaku di sekeliling kita. Secara umum peristiwa tersebut dipengaruhi oleh persekitaran sosial dan budaya yang berbeza-beza. Oleh yang demikian, adalah penting untuk kita memahami dan mengenali manusia, masyarakat serta budaya menerusi satu sistem pengetahuan yang dikenali sebagai sains sosial. Kursus ini bertujuan memperkenalkan sains sosial sebagai satu perspektif bagi mengamati, memahami dan menghuraikan fenomena sosial dan alam sosial manusia. Kursus ini bermula dengan memperkenalkan sains sosial dan kemanusiaan, sejarah perkembangannya, falsafahnya serta cabang ilmu yang dirangkumi. Bahagian ini diikuti dengan penerangan tentang kaedah penyiasatan sosial yang digunakan untuk menyelidiki dan menjawab pelbagai persoalan sosial. Kursus ini juga membincangkan tentang sains sosial di Malaysia dan kemungkinan-kemungkinan masa depannya. Kursus ini menggunakan pendekatan antardisiplin sebagai asas memupuk kemahiran mengkaji bidang sains sosial di peringkat yang lebih lanjut.

Social living is largely influenced by events occurring around us. Varying social and cultural environments play a role in influencing these events. Thus, it is imperative that we make the effort to understand man, society and culture through a system of knowledge known as social sciences. This knowledge system allows an understanding, explanation and appreciation of social phenomena and human social world. This course commences with an introduction of social sciences and humanities, history of social sciences, key philosophies and branches of related knowledge. Development of social sciences in Malaysia and prediction of its future is also discussed. This course utilises an interdisciplinary approach to study the social sciences. This approach also develops skills for advance study of social sciences.      


	15. 
	Kaedah penyampaian kuliah, tutorial, bengkel, seminar, dll.
	Lisan, pembentangan, kuiz , penggunan power point dan grafik

	16. 
	Kaedah dan jenis penilaian
	
	Esei berkumpulan
	30

	Penglibatan dalam tutorial
	15

	Peperiksaan Akhir
	55

	
	




	17. 
	Pemetaan kursus/modul  pada tujuan program
	Lihat, Buku Panduan Prasiswazah FSSK

	18. 
	Pemetaan kursus/modul  pada hasil pembelajaran program
	Lihat, Jadual 1.2.2

	19. 
	Rangka kandungan kursus/modul dan jumlah waktu pembelajaran pelajar bagi setiap tajuk
	
	Minggu
	Topik

	1
	Pengenalan & Sifat Ilmu/Pengetahuan

	2
	Sejarah dan perkembangan sains sosial di Barat

	3-4
	Pemikiran Sosial Klasik 

	5-6
	Sains Sosial Masa Kini 

	7-8
	Sains Sosial di Malaysia 

	9
	Bahan Kajian Sains Sosial

	10-11
	Konsep-konsep utama Sains Sosial

	12
	Metodologi Penyelidikan Sains Sosial

	13
	Disiplin-disiplin Sains Sosial

	14
	Rumusan

	
	




	20. 
	· Rujukan utama yang menyokong kursus
· Rujukan tambahan yang menyokong kursus
	
Abdul Rahman Embong (sunt.). 2006. Peranan dan orientasi sains sosial Malaysia (Edisi Baru). Penerbit UKM: Bangi.  
Hunt, E.F. & Colander, D.C. 2002. Social science: an introduction to the study of society. Massachusetts: Allyn and Bacon.
Ismail Yusoff. 2001. Pengenalan sains sosial. Sintok: Penerbit Universiti Utara Malaysia.
Neuman, W.L. 2006. Social research methods.  Massachusetts: Allyn and Bacon.
Perry, John & Perry, Erna K. 2006. Contemporary society: an Introduction fo social science. Boston: Allyn and Bacon.


	21. 
	Maklumat  tambahan
	






	1. 
	Nama Kursus Modul
	KETERAMPILAN BERBAHASA DAN BERKOMUNIKASI

	2. 
	Kod Kursus
	SKPD1053

	3. 
	Nama Staf Akademik
	FSSK

	4. 
	Rasional Pemilihan kusus/ modul untuk program
	Kebolehan menggunakan bahasa percakapan yang betul dan baik

	5. 
	Semester dan tahun ditawarkan
	Semester II Tahun 1

	6. 
	Jumlah waktu pembeljaran pelajar
	Bersemuka
	Jumlah pembelajaran berpandu dan kendiri

	7. 
	K = Kuliah
T = Tutorial
A= Amali
L = Lain-lain
	K
28
	T
10
	A
-
	L
82
	
120

	8. 
	Nilai kredit
	3

	9. 
	Prasyarat  (jika berkenaan)
	tiada

	10. 
	Objektif
	Untuk memberi kemahiran menggunakan bahasa lisan dengan baik

	11. 
	Hasil pembelajaran
		i.
	Menggunakan tatabahasa yang berkesan dari segi lisan dan tulisan

	ii.
	Mengaplikasi kemahiran berkomunikasi lisan dari segi  sebutan, intonasi dan gaya penyampaian.

	iii.
	Mengkonstruk dan mengeluarkan idea secara berkesan semasa berkomunikasi.

	iv.
	Mengenap pasti pelbagai jenis dan struktur penulisan bukan kreatif




	12. 
	Kemahiran boleh pindah:
Kemahiran dan bagaimana ia dibentuk di nilai, projek dan pengalaman amali dan latihan sambil kerja (Internship
	Kemampuan bercakap dan berkomunikasi dengan baik.

	13. 
	Strategi pengajaran-pembelajaran dan penilaian
	Kuliah, turotial, pembentangan dan penulisan

	14. 
	Sinopsis
	Kursus ini akan memperkatakan aspek retorik sebagai seni berbahasa dan berkomunikasi yang berkesan secara lisan dan tulisan. Bagi menentukan keterampilan berbahasa dan berkomunikasi, asas penguasaan tatabahasa, peristilahan, ejaan dan sebutan akan dibincangkan. Bagi keterampilan menulis, jenis-jenis penulisan naratif, deskriptif, eksposisi, argumentasi dan persuasif akan dihuraikan. Dalam aspek lisan, kursus ini memperkatakan selok-belok pertuturan yang berkesan bagi mengungkapkan buah fikiran dan mempraktikkannya melalui beberapa kegiatan yang diwujudkan melalui pembentangan esei atau forum dan seumpamanya.

This course attempts to instruct rhetorical strategies in effective language usage and communication, both in the spoken and written forms.  To ensure these linguistic and communicative skills are well-acquired, grammar, terminologies, pronunciation as well as spelling are discussed.  For the instruction of writing competence, different types of writing, such as narrative, descriptive, exposition, argumentative, and persuasive will be examined.  For the oral component, this course includes speech delivery tips besides lessons to formulate ideas.  Students are to participate in formal presentations.

	15. 
	Kaedah penyampaian kuliah, tutorial, bengkel, seminar, dll.
	Lisan, pembentangan, kuiz , penggunan power point dan grafik


	16. 
	Kaedah dan jenis penilaian
		Kuiz
	15%

	Esei
	20%

	Perucapan lisan
	10%

	Tugasan tutorial
	15%

	Peperiksaan akhir
	40%

	
	




	17. 
	Pemetaan kursus/modul  pada tujuan program
	Lihat, Buku Panduan Prasiswazah FSSK

	18. 
	Pemetaan kursus/modul  pada hasil pembelajaran program
	Lihat, Jadual 1.2.2

	19. 
	Rangka kandungan kursus/modul dan jumlah waktu pembelajaran pelajar bagi setiap tajuk
		Minggu
	Topik

	1
	Pengenalan kepada Keterampilan Berbahasa dan Berkomunikasi. 

	2
	Seni Berkomunikasi : Lisan dan Tulisan

	3
	Tatabahasa

	4
	Bahasa dan Penggunaan : Perkataan 

	5
	Bahasa dan penggunaan: Ayat

	6
	Penulisan Akademik

	7
	Pemerengganan dan kepentingannya

	8
	Jenis-jenis perenggan : Pendahuluan, Isi dan Penutup

	9
	Kaedah Pengembangan Perenggan 

	10
	Unsur-unsur Penulisan Berkesan

	11
	Jenis Penulisan : Naratif dan Deskriptif

	12
	Jenis Penulisan: Ekspositori dan Argumentasi

	13
	Jenis Penulisan: Persuasif

	14
	Rumusan

	
	




	20. 
	· Rujukan utama yang menyokong kursus
· Rujukan tambahan yang menyokong kursus
	
Aufses, D.S, Scanlon.L & Shea, H.R.  2007.  Language of composition : reading, writing and rhetoric.  Bedford : St Martins.
 Esenwein, J.B, Carnagen, D.  2005.  Art of public speaking.  Lightning Source Inc.
Mohd. Sidin Ahmad Ishak. 1999. Keterampilan menulis. Kuala Lumpur: Dewan Bahasa dan Pustaka.  
 Kathryn, S. Y, Travis, P.H.  2004.  Oral communication : skills, choices and consequences.  Waveland Press, Inc
Nik Safiah Karim, Farid M. Onn, Hashim Hj. Musa & Abdul Hamid Mahmood. 2004. Tatabahasa dewan. Edisi bahru.  Kuala Lumpur: Dewan Bahasa dan Pustaka.


	21. 
	Maklumat  tambahan
	





	1. 

	Nama Kursus Modul
	PENGANTAR FALSAFAH

	2. 
	Kod Kursus
	SKPD1043

	3. 
	Nama Staf Akademik
	FSSK

	4. 
	Rasional Pemilihan kusus/ modul untuk program
	Mendedahkan aspek falsafah sebagai sebahagian daripada ilmu.

	5. 
	Semester dan tahun ditawarkan
	Senester II Tahun 1

	6. 
	Jumlah waktu pembeljaran pelajar
	Bersemuka
	Jumlah pembelajaran berpandu dan kendiri

	7. 
	K = Kuliah
T = Tutorial
A= Amali
L = Lain-lain
	K
28
	T
10
	A
-
	L
82
	
120

	8. 
	Nilai kredit
	3

	9. 
	Prasyarat  (jika berkenaan)
	tiada

	10. 
	Objektif
	Untuk memperkenalkan aspek falsafah sebagai satu cabang ilmu.

	11. 
	Hasil pembelajaran
		i.
	Mengetahui pengetahuan asas tentang falsafah dan bidang-bidang yang berkaitan seperti epistemologi, etika, logik dsb.nya dan masing-masing tokoh falsafah dan aliran falsafah tersebut.

	ii.
	Berfikir secara mendalam mengenai beberapa persoalan utama kehidupan dan memupuk kemahiran  menyelami makna aspek-aspek kehidupan tersebut. 

	iii.
	Menimba kemahiran memformulasi dan mempertahankan posisi-posisi teoretis dan kemahiran berfikir secara kritis mengenai isu-isu kompleks dan abstrak.. 

	iv.
	Bekerja berpasukan dalam menghasilkan tugasan kursus dan pembentangan hasil kerja tugasan yang bersifat kumpulan




	12. 
	Kemahiran boleh pindah:
Kemahiran dan bagaimana ia dibentuk di nilai, projek dan pengalaman amali dan latihan sambil kerja (Internship
	Penakulan ilmu dari sudut falsafah

	13. 
	Strategi pengajaran-pembelajaran dan penilaian
	Kuliah, turotial, pembentangan dan penulisan

	14. 
	Sinopsis
	Kursus ini menganalisis idea-idea dan persoalan-persoalan asas dalam ilmu falsafah yang berkaitan dengan kehidupan moral dan intelektual manusia.  Topik-topik utama yang dibincangkan ialah epistemologi, logik, falsafah agama, etika, metafizik, falsafah bahasa, falsafah sejarah, falsafah sosio-politik, estetika dan falsafah kesenian.  Perbincangan dilakukan berdasarkan pemikiran tokoh-tokoh yang sesuai dengan topik tersebut.  Antara tokoh-tokoh tersebut termasuklah ahli-ahli falsafah Islam (seperti al-Ghazali, al-Farabi, ibnu Sinai), Barat (seperti Plato, Aristotle, Descartes, Hume, Russell, John Hick) dan Timur (seperti Buddha, Konfusius, Laozi, Sarvepalli Radhakrishnan).  Menerusi pembacaan dan diskusi pelajar-pelajar dibimbing ke arah memahami secara lebih jelas mengenai ilmu falsafah dan kepentingannya dalam membina jatidiri, tanggungjawab moral, hubungan sesama manusia dan hubungan manusia dengan alam. 

This course analyses basic ideas and issues in the field of philosophy as they pertain to man’s moral and intellectual life. Main topics deliberated include epistemology, logic, the philosophy of religion, ethics, metaphysic, and the philosophies of language, history, socio-politic, and aesthetics.  Discussions follow the thinking of leading philosophers of respective philosophical topics. The scholars include Muslim thinkers such as  al-Ghazali, al-Farabi, and  ibnu Sina; Western thinkers such as Plato, Aristotle, Descartes, Hume, Russell, John Hick); and Eastern figures such as Buddha, Confusius, Laoze, and Sarvepalli Radhakrishnan. Through guided readings and discussions students are led towards a constructive understanding of the importance of philosophy and the philosophical mind in such vital human concerns as identity, moral responsibility, man—man relationships, and man-nature relationships. 



	15. 
	Kaedah penyampaian kuliah, tutorial, bengkel, seminar, dll.
	Lisan, pembentangan, kuiz , penggunan power point dan grafik


	16. 
	Kaedah dan jenis penilaian
	
	Esei 
	30

	Kuiz
	15

	Pembentangan Berkumpulan
	15

	Peperiksaan akhir
	40

	
	




	17. 
	Pemetaan kursus/modul  pada tujuan program
	Lihat, Buku Panduan Prasiswazah FSSK

	18. 
	Pemetaan kursus/modul  pada hasil pembelajaran program
	Lihat, Jadual 1.2.2

	19. 
	Rangka kandungan kursus/modul dan jumlah waktu pembelajaran pelajar bagi setiap tajuk
		Minggu
	Topik

	1
	Pengenalan:  Menyelami Alam Falsafah

	2
	Epistemologi (Teori Ilmu)

	3
	Epistemologi (Teori Ilmu) - sambungan

	4
	Logik

	5
	Falsafah Agama

	6
	Etika

	7
	Metafizik

	8
	Metafizik - sambungan

	9
	Falsafah Bahasa

	10
	Falsafah Sejarah

	11
	Falsafah Sosial dan Politik

	12
	Falsafah Sosial dan Politik

	13
	Estetika dan Falsafah Kesenian

	14
	Rumusan

	
	




	20. 
	· Rujukan utama yang menyokong kursus
· Rujukan tambahan yang menyokong kursus
	Earle, W.J. 1992.  Introduction to philosophy.  New York: McGraw Hill, bab 6.
Hospers, J. 1988.  An introduction to philosophical analysis. 3rd Ed. Englewood Cliffs.  New Jersey: Prentice Hall,  Bab 1 dan 2.
Mohd. Michael Abdullah. 1995.  Pemikiran kritis.  Kuala Lumpur: Dewan Bahasa dan Pustaka.
Pojman, L.P. 1991.  Introduction to philosophy: classical & contemporary readings.  Belmont, California: Wadsworth Publishing Company, bab 1.
Wolff, R.P. 1976.  About philosophy.  Englewood Cliffs, New Jersey: Prentice Hall, bab 1.

	21. 
	Maklumat  tambahan
	





	1. 

	Nama Kursus Modul
	BAHASA INGGERIS UNTUK SAINS SOSIAL

	2. 
	Kod Kursus
	SKPD1033

	3. 
	Nama Staf Akademik
	FSSK

	4. 
	Rasional Pemilihan kusus/ modul untuk program
	Mendapatkan kemahiran  berbahasa Inggeris

	5. 
	Semester dan tahun ditawarkan
	Semester 1 Tahun 1

	6. 
	Jumlah waktu pembeljaran pelajar
	Bersemuka
	Jumlah pembelajaran berpandu dan kendiri

	7. 
	K = Kuliah
T = Tutorial
A= Amali
L = Lain-lain
	K
28
	T
10
	A
-
	L
82
	
120

	8. 
	Nilai kredit
	3

	9. 
	Prasyarat  (jika berkenaan)
	tiada

	10. 
	Objektif
	Untuk memberi kemahiran  berbahasa Inggeris

	11. 
	Hasil pembelajaran
		i. 
	To utilize the relevant academic reading skills and strategies to better comprehend texts related to their disciplines

Berkomunikasi dengan lebih yakin dalam perbincangan kumpulan (memerikan pendapat, berhujah, dll) dan membuat pembentangan ringkas.

	ii. 
	To interact confidently in group discussions (expressing opinions, arguing, etc) and make short presentations,

	iii. 
	Menulis ringkasan teks bacaan.
To write short summaries of reading texts, and

	iv. 
	Memberi idea dan  pendapat secara bertulis. 
To express ideas and formulate opinions in writing




	12. 
	Kemahiran boleh pindah:
Kemahiran dan bagaimana ia dibentuk di nilai, projek dan pengalaman amali dan latihan sambil kerja (Internship
	Kemahiran menggunakan  berbahasa Inggeris.

	13. 
	Strategi pengajaran-pembelajaran dan penilaian
	Kuliah, tutorial, pembentangan dan penulisan

	14. 
	Sinopsis
	Tujuan utama kursus ini adalah untuk membantu pelajar mengembangkan kemahiran belajar serta kebolehan akademik dalam Bahasa Inggeris.  Kursus ini  mengambil pendekatan bersepadu dengan memasukkan elemen kemahiran makro dalam pembacaan, pertuturan dan penulisan di dalam konteks akademik yang tertentu. 

The purpose of this course is to enable students to develop study skills and academic proficiency in the English language.  The course adopts an integrated approach incorporating the macro skills of reading, speaking and writing within the context of a particular academic area. 


	15. 
	Kaedah penyampaian kuliah, tutorial, bengkel, seminar, dll.
	Lisan, pembentangan, kuiz , penggunan power point dan grafik


	16. 
	Kaedah dan jenis penilaian
	
	Kuiz
	15

	Projek
	45

	peperiksaan akhir
	40

	
	




	17. 
	Pemetaan kursus/modul  pada tujuan program
	Lihat, Buku Panduan Prasiswazah FSSK

	18. 
	Pemetaan kursus/modul  pada hasil pembelajaran program
	Lihat, Jadual 1.2.2

	19. 
	Rangka kandungan kursus/modul dan jumlah waktu pembelajaran pelajar bagi setiap tajuk
		Minggu
	Topik

	1
	Course Briefing

	2
	Education and Learning

	3
	Innovations in Health Medicine

	4
	Urban Planning

	5
	Water, Food and Energy

	6
	Free Trade and Fair Trade

	7
	Conserving the Past

	8
	Wonders of the Modern World

	9
	Olympic Business

	10
	Quiz 

	11
	Trends 

	12
	Communication and Technology

	13
	Project Presentation

	14
	Course Review

	
	




	20. 
	· Rujukan utama yang menyokong kursus
· Rujukan tambahan yang menyokong kursus
	Hartmann, P. 2007. Quest 2: Reading and writing. Second Edition. Singapore: Mc-Graw-Hill.
Oxford Advanced Learners’ Dictionary. 2008. Oxford: Oxford University Press.
Oshima, A. & Hogue, A. 1999. Writing academic English.  Third Edition. NY: Longman  
Philpot, S. & Curnick, L. 2007. Academic Skills: Reading, Writing and Study Skills Level 3. 
	Oxford: Oxford University Press.
Smalley, R & Ruetten, M.  2000.  Refining composition skills.  New York: Maxwell Macmillan International Publishing Group.


	21. 
	Maklumat  tambahan
	





	1. 
	Nama Kursus Modul
	PENGANTAR PENGAJIAN MELAYU

	2. 
	Kod Kursus
	SKMP1043

	3. 
	Nama Staf Akademik
	Hanapi Dollah dan Misran Rukimin

	4. 
	Rasional Pemilihan kusus/ modul untuk program
	Latar kepada pengajian Melayu (Malay Studies)

	5. 
	Semester dan tahun ditawarkan
	Semester 1 Tahun 1

	6. 
	Jumlah waktu pembeljaran pelajar
	Bersemuka
	Jumlah pembelajaran berpandu dan kendiri

	7. 
	K = Kuliah
T = Tutorial
A= Amali
L = Lain-lain
	K
28
	T
10
	A
-
	L
82
	
120

	8. 
	Nilai kredit
	3

	9. 
	Prasyarat  (jika berkenaan)
	tiada

	10. 
	Objektif
	Untuk memberi pengetahuan umum tentang latar  budaya dan seni Melayu.


	11. 
	Hasil pembelajaran
		i. 
	Pada akhir kursus, pelajar dapat:
Menjelaskan konsep Melayu, wilayah penyebaran dan sejarah perkembangan bangsa Melayu.

	ii. 
	Mengilustrasi pembentukan kerajaan pada zaman prasejarah (Hindu & Islam), penjajahan dan kemerdekaan dan memahami ketamadunan dan peradaban Melayu.

	iii. 
	Mengenal pasti bentuk-bentuk pemikiran Melayu.

	iv. 
	Menjelaskan perubahan, sumbangan peradaban dan tradisi agung Melayu Islam.





	12. 
	Kemahiran boleh pindah:
Kemahiran dan bagaimana ia dibentuk di nilai, projek dan pengalaman amali dan latihan sambil kerja (Internship
	Pengetahuan  tentang budaya dan seni Melayu yang lebih mendalam daripada yang diketahui umum.

	13. 
	Strategi pengajaran-pembelajaran dan penilaian
	Kuliah, tutorial, pembentangan dan penulisan

	14. 
	Sinopsis
	Kursus ini membicarakan “pengajian Melayu” sebagai satu bidang ilmu. Kosa ilmu tentang kumpulan etnik Melayu akan ikut dibicarakan dari pelbagai dimensi. Antara yang terpenting ialah tamadun Melayu, yang akan diteliti secara khusus dari sudut pemikiran. Pemikiran ini akan pula diteliti dari empat komponen; bahasa, sastera, budaya dan seni, di samping yang lain; seperti sejarah, politik, antropologi dan sosiologi, sains dan teknologi.

This course discusses the Malay studies as one of knowledge. The Malay ethnics literature will also be discussed in various dimension, namely Malay civilization that will be discussed in Malay mind. The mind will be researched from four components; language, literature, culture, arts and other; history, politics, anthropology and sociology, sciences and technology.


	15. 
	Kaedah penyampaian kuliah, tutorial, bengkel, seminar, dll.
	Lisan, pembentangan, kuiz , penggunan power point dan grafik


	16. 
	Kaedah dan jenis penilaian
	
	Kerja Kursus
	30%

	Peperiksaan Akhir
	70%


	
	




	17. 
	Pemetaan kursus/modul  pada tujuan program
	Lihat, Buku Panduan Prasiswazah FSSK

	18. 
	Pemetaan kursus/modul  pada hasil pembelajaran program

	Lihat ,1.2.2

	19. 
	Rangka kandungan kursus/modul dan jumlah waktu pembelajaran pelajar bagi setiap tajuk
		Minggu
	Topik

	1
	Pengenalan

	2
	Konsep Melayu

	3
	Alam/wilayah Melayu I

	4
	Alam/wilayah Melayu II

	5
	Sejarah awal tamadun Melayu

	6
	Perkembangan tamadun Melayu I

	7
	Perkembangan tamadun Melayu II

	8
	Sejarah awal bahasa Melayu

	9
	Perkembangan bahasa Melayu

	10
	Persuratan Melayu I

	11
	Persuratan Melayu II

	12
	Falsafah dan pemikiran Melayu

	13
	Perubahan dan pemodenan

	14
	Rumusan

	
	




	20. 
	· Rujukan utama yang menyokong kursus
· Rujukan tambahan yang menyokong kursus
	Al-Attas, Syed Muhammad Naguib. 1972. Islam dalam sejarah dan kebudayaan Melayu. Kuala Lumpur: Universiti Kebangsaan Malaysia.
Asmah Hj. Omar. 1993. Bahasa dan alam pemikiran Melayu. Kuala Lumpur: Dewan Bahasa dan Pustaka.
Islami Raji Al-Faruqi.2000. Al-Tawhid: Kesannya terhadap pemikiran dan kehidupan. Gombak: Internasional Institute of Islamic Thought.
Mohd. Taib Osman. 1988. Kebudayaan Melayu dan beberapa persoalan. Kuala Lumpur: Dewan Bahasa dan Pustaka.
Rahimah Abd. Aziz & Mohammed Yusoff Ismail. 2000. Masyarakat, budaya dan perubahan. Bangi: Universiti Kebangsaan Malaysia.


	21. 
	Maklumat  tambahan
	







	1. 

	Nama Kursus Modul
	Metodologi Penyelidikan

	2. 
	Kod Kursus
	SKMP2024

	3. 
	Nama Staf Akademik
	Prof. Madya Dr. Anwar Omar Din
Prof. Madya Dr. Saiful Bahri Md. Radzi
Prof. Madya Che Ajid Che Kob

	4. 
	Rasional Pemilihan kusus/ modul untuk program
	Membantu pelajar tentang penyelidikan, terutama kaedahnya.

	5. 
	Semester dan tahun ditawarkan
	Semester II tahun 2

	6. 
	Jumlah waktu pembeljaran pelajar
	Bersemuka
	Jumlah pembelajaran berpandu dan kendiri

	7. 
	K = Kuliah
T = Tutorial
A= Amali
L = Lain-lain
	K
28
	T
10
	A
-
	L
82
	
120

	8. 
	Nilai kredit
	4.0

	9. 
	Prasyarat  (jika berkenaan)

	Tiada

	10. 
	Objektif
		i.
	Pada akhir kursus, pelajar dapat:
Menghuraikan konsep penyelidikan ilmiah.

	ii.
	Menerangkan prosedur, jenis, strategi, teknik dan kaedah dalam menjalankan penyelidikan.

	iii.
	Mengaplikasi ilmu yang dipelajari dalam mereka bentuk sebuah cadangan penyelidikan.

	
	




	11. 
	Hasil pembelajaran
	
	i. 
	Menghuraikan konsep penyelidikan ilmiah.

	ii. 
	Menerangkan prosedur, jenis, strategi, teknik dan kaedah dalam menjalankan penyelidikan.

	iii. 
	Mengaplikasi ilmu yang dipelajari dalam mereka bentuk sebuah cadangan penyelidikan.





	12. 
	Kemahiran boleh pindah:
Kemahiran dan bagaimana ia dibentuk di nilai, projek dan pengalaman amali dan latihan sambil kerja (Internship

	Kemahiran menjalankan penyelidikan seperti kaedah memungut data dan analisis.

	13. 
	Strategi pengajaran-pembelajaran dan penilaian

	Kuliah, tutorial, pembentangan dan penulisan

	14. 
	Sinopsis
	Kursus ini  memperkenalkan kepada pelajar konsep, jenis, tahap, strategi dan kaedah penyelidikan. Aspek yang dibicarakan meliputi persediaan untuk menjalankan penyelidikan, kaedah dan teknik pemungutan data, kaedah penganalisisan data, serta cara pemaparan  atau penulisan hasil penyelidikan bagi tiga jurusan pengajian; Bahasa Melayu, Kesusasteraan Melayu dan Kebudayaan dan Kesenian Melayu. Teknik penulisan cadangan penyelidikan turut dibincangkan.

This course introduces students to concept, types, stages, strategies and methods of research. The topics discussed includes preparation for carrying about research, methods and techniques of soliciting and analyzing data, and techniques of presenting or writing the research reports for three discipline of studies; namely Malay Language Studies; Malay Literature and Malay Culture and Arts. Techniques of writing a research proposal will also be discussed.


	15. 
	Kaedah penyampaian kuliah, tutorial, bengkel, seminar, dll.

	Lisan, pembentangan, kuiz dan penggunaan power point dan grafik

	16. 
	Kaedah dan jenis penilaian
	
	Kerja Kursus
	60%

	Peperiksaan Akhir
	40%





	17. 
	Pemetaan kursus/modul  pada tujuan program
	Lihat, Buku Panduan Prasiswazah FSSK

	18. 
	Pemetaan kursus/modul  pada hasil pembelajaran program
	Lihat, Jadual 1.2.2

	19. 
	Rangka kandungan kursus/modul dan jumlah waktu pembelajaran pelajar bagi setiap tajuk
	
	Minggu
	Topik

	1
	Pengenalan

	2
	Konsep penyelidikan

	3
	Proses penyelidikan secara umum

	4
	Ulasan kosa ilmu

	5
	Membina persoalan kajian

	6
	Variabel dan hipotesis

	7
	Reka bentuk kajian

	8
	Kaedah memungut data

	9
	Validiti dan reliability

	10
	Persampelan

	11
	Penulisan cadangan penyelidikan

	12
	Menganalisis data

	13
	Persemabhan data

	14
	Penulisan laporan dan rumusan

	
	




	20. 
	· Rujukan utama yang menyokong kursus
· Rujukan tambahan yang menyokong kursus
	Izham Shafie.  2000. Pengantar statistik. Sintok, Kedah: Penerbit Universiti Utara Malaysia.
Marohaini Yusoff (ed) 2001.  Penyelidikan kualitatif: pengalaman kerja lapangan  kajian.  Kuala Lumpur: Penerbit Universiti Malaya.
Mohd Nawi Ab. Rahman. 2000.  Teori penyelidikan.  Serdang: Penerbit Universiti Putra Malaysia.
Ranjit Kumar.  2005.  Research methodology: a step by step guide for beginners (2nd ed). London: SAGE Publications.
Rohana Yusof. 2004.  Penyelidikan sains sosial.  Bentong:  PTS Publications & Distributors.


	21. 
	Maklumat  tambahan
	






	1. 
	Nama Kursus Modul
	LATIHAN INDUSTRI/ KERJAYA

	2. 
	Kod Kursus
	SKMK 3006

	3. 
	Nama Staf Akademik
	Staf FSSK

	4. 
	Rasional Pemilihan kusus/ modul untuk program
	Menyediakan latihan dan pengalaman alam pekerjaan.

	5. 
	Semester dan tahun ditawarkan
	Sem II & III tahun 3

	6. 
	Jumlah waktu pembeljaran pelajar
	Bersemuka
	Jumlah pembelajaran berpandu dan kendiri

	7. 
	K = Kuliah
T = Tutorial
A= Amali
L = Lain-lain
	K
28
	T
10
	A
-
	L
82
	
120

	8. 
	Nilai kredit
	6

	9. 
	Prasyarat  (jika berkenaan)
	Menganjur, menghadiri dan melibatkan diri dalam 3 bengkel ketrampilan dan etika kerja yang dikendalikan oleh pelajar-pelajar tahun 3 yang mendaftar kursus latihan industry

	10. 
	Objektif
	Untuk melatih pelajar dan memberi pengalaman alam pekerjaan yang sebenar.

	11. 
	Hasil pembelajaran
	
	7 
	Pelajar akan mendapat pendedahan terhadap tatacara organisasi dan etika di tempat kerja.

	8 
	Pelajar berupaya mengaplikasikan pelan/projek/kes yang dipilih di organisasi di mana mereka di tempatkan.

	9 
	Mendedahkan pelajar kepada lingkungan budaya kerja dan pembelajaran yang berlangsung dalam konteks wacana.




	12. 
	Kemahiran boleh pindah:
Kemahiran dan bagaimana ia dibentuk di nilai, projek dan pengalaman amali dan latihan sambil kerja (Internship
	Kemahiran penampilan diri, etika pejabat dan tatacara bekerja.




	13. 
	Strategi pengajaran-pembelajaran dan penilaian
		i. 
	Menguruskan 3 bengkel ketrampilan dan etika kerja dikendalikan pelajar-pelajar Program Kebudayaan dan Kesenian yang akan dibahagikan kepada 3 kumpulan

	ii. 
	Kehadiran pelajar dalam bengkel

	iii. 
	Penyediaan laporan bengkel 

	iv. 
	Membentangkan 3 laporan bengkel mengikut kumpulan yang telah dibentuk 

	v. 
	Menjalankan latihan industri di organisasi selama 2 bulan

	vi. 
	Penulisan buku log dan laporan akhir hasil daripada praktikal yang dilakukan selama 2 bulan di organisasi.





	14. 
	Sinopsis
	Kursus ini bertujuan untuk memperkenalkan pelajar kepada budaya kerja dalam konteks wacana dan persekitaran tempat kerja.  Di antara unsur-unsur pembelajaran yang ditekankan termasuklah:
i. Mendengar dan turut serta dalam perbincangan idea sesuatu pelan/projek/kes yang dikendalikan oleh organisasi,  
ii. berkemahiran untuk mengenal pasti isu dan mengungkapkannya dalam konteks wacana ilmu sains sosial,  
iii. berupaya mengolah maklumat yang diperoleh daripada pihak organisasi dan membahaskannya secara kritis dalam konteks pelan/projek/kes,  
iv. mempunyai kemahiran komunikasi yang berkesan dalam menangani permasalahan yang berlaku di kawasan yang di tempatkan.

 
This course intended to introduce to the student the real working environment.  The elements that will be stressed are:

i. The ability to listen and participate in the discussion regarding any projects/cases/plans that are supervised under the organization.
ii. The ability to identify issues and problems and elevate them into the social sciences discourse.
iii. The ability to render data and information given by the organization and discourse them in-depth as per projects/cases/plans.

iv. The ability to have effective communication in order to cater problems arise within allocated place.


	15. 
	Kaedah penyampaian kuliah, tutorial, bengkel, seminar, dll.
	Kuliah                                 -  28 jam
Tutorial                               - 10 jam
Kuiz/Ujian/ peperiksaan      -   2 jam


	16. 
	Kaedah dan jenis penilaian
	
	Kehadiran, penglibatan dalam bengkel dan pembentangan
	(15% Penyelia Dalam)

	Penilaian buku log
	(5% Penyelia Dalam + 5% Penyelia Luar)

	Aktiviti di tempat di organisasi
	(20% Penyelia Dalam + 35% Penyelia Luar)

	Laporan akhir
	(20% Penyelia Dalam)




	17. 
	Pemetaan kursus/modul  pada tujuan program
	Lihat, Buku Panduan Prasiswazah FSSK

	18. 
	Pemetaan kursus/modul  pada hasil pembelajaran program
	Lihat, Jadual 1.2.2

	19. 
	Rangka kandungan kursus/modul dan jumlah waktu pembelajaran pelajar bagi setiap tajuk
	
	Minggu
	Topik

	1
	Taklimat Latihan

	2
	Persediaan awal bengkel oleh 

	 3
	Para pembentang dan 

	4
	penganjuran bengkel 1

	5
	Pembentangan hasil bengkel 1 (Kumpulan 1)

	6
	Persediaan awal bengel 2 oleh

	7
	Para pembentang dan

	8
	penganjuran bengkel 2

	9
	Pembentangan hasil bengkel 2 (kumpulan 2)

	10
	Persediaan awal bengkel 3 oleh

	11
	Para pembentang dan

	12
	penganjuran bengkel 3

	13
	Pembentangan hasil bengkel 3 (kumpulan 3)

	14
	Sesi awal praktikal  




	20. 
	· Rujukan utama yang menyokong kursus
· Rujukan tambahan yang menyokong kursus
	Tidak berkenaan

	21. 
	Maklumat  tambahan
	







	1. 
	Nama Kursus Modul
	PENGANTAR KEBUDAYAAN DAN KESENIAN MELAYU

	2. 
	Kod Kursus
	SKMK 1033

	3. 
	Nama Staf Akademik
	Prof. Madya Dr.ohamed Anwar Omar  Din

	4. 
	Rasional Pemilihan kusus/ modul untuk program
	Pengetahuan asas kepada kursus yang lain.

	5. 
	Semester dan tahun ditawarkan
	Semester II tahun 1

	6. 
	Jumlah waktu pembeljaran pelajar
	Bersemuka
	Jumlah pembelajaran berpandu dan kendiri

	7. 
	K = Kuliah
T = Tutorial
A= Amali
L = Lain-lain
	K
28
	T
10
	A
-
	L
82
	
120

	8. 
	Nilai kredit
	3.0

	9. 
	Prasyarat  (jika berkenaan)
	Tiada 

	10. 
	Objektif
	Untuk memberi pengetahuan  tentang kesenian Melayu/Nusantara.

	11. 
	Hasil pembelajaran
	
	i. 
	Mendefinisikan sifat asasi masyarakat, kebudayaan dan kesenian Melayu

	ii. 
	Menghuraikan secara akademik kemunculan dan pekembangan “Melayu” sebagai satu bangsa

	iii. 
	Memperincikan unsur-unsur yang mencirikan kebudayaan Melayu; meliputi etos, nilai, adat (peraturan) norma, resam dan aspek-aspek lain

	iv. 
	Mengartikulasikan pengetahuan tentang aspek-aspek kesenian Melayu meliputi seni gerak, teater, seni suara, muzik, seni rupa dan seni kraf

	v. 
	Mengguna pakai pengetahuan asas tentang pembangunan kebudayaan dan kesenian Melayu





	12. 
	Kemahiran boleh pindah:
Kemahiran dan bagaimana ia dibentuk di nilai, projek dan pengalaman amali dan latihan sambil kerja (Internship
	Pengetahuan tentang seni-budaya Melayu/Nusantara, satu aspek yang penting dalam kehidupan dan industri prlancongan

	13. 
	Strategi pengajaran-pembelajaran dan penilaian
	Kuliah, tutorial, pembentangan dan penulisan

	14. 
	Sinopsis
	Kursus ini membicarakan tentang asal-usul kebudayaan dan keseniaan Melayu serta perkembangannya. Perbicaraan tertumpu kepada tahap awal pengambilan unsur asing dan proses pengadunan unsur-unsur tersebut sehingga mewujudkan suatu entiti kebudayaan dan kesenian bagi rantau kepulauan Melayu
 
The course discusses the origin of Malay culture and arts and their development. The discussion focuses on the early stage of the absorption of foreign elements that have created the entity of the culture and arts in the Malay world.


	15. 
	Kaedah penyampaian kuliah, tutorial, bengkel, seminar, dll.
	Lisan, pembentangan, kuiz , penggunan power point dan grafik


	16. 
	Kaedah dan jenis penilaian
		Peperiksaan akhir
	60%

	Esei
	10%

	Kuiz /ujian
	30%




	17. 
	Pemetaan kursus/modul  pada tujuan program
	Lihat, Buku Panduan Prasiswazah FSSK

	18. 
	Pemetaan kursus/modul  pada hasil pembelajaran program
	Lihat, Jadual 1.2.2

	19. 
	Rangka kandungan kursus/modul dan jumlah waktu pembelajaran pelajar bagi setiap tajuk
		Minggu
	Topik

	1
	Konsep Kebudayaan

	2
	Konsep “Adat”

	3
	Asas Kebudayaan Melayu

	4
	Etos Melayu

	5
	Kod Etika Melayu

	6
	Konsep Kesenian

	7
	Teori kesenian

	8
	Konsep Kesenian Melayu Islam

	9
	Ritual dan perayaan

	10
	Seni teater moden

	11
	Seni gerak seni suara

	12
	Seni rupa dan seni kraftangan

	13
	Perkembangan kebudayaan dan kesenian Melayu

	14
	Rumusan




	20. 
	· Rujukan utama yang menyokong kursus
· Rujukan tambahan yang menyokong kursus
	 A.Aziz Deraman. 2001. Masyarakat dan kebudayaan Malaysia. Kuala Lumpur: Dewan Bahasa dan Pustaka. 
San San Lwin. 2004. Basic histology (Pocket Guide). Gombak: Universiti Islam Antarabangsa Malaysia.
Zakaria Stapa & Mohamed Asin Dollah. 2001. Islam akidah & kerohanian (Edisi Ketiga). Bangi: Penerbit Universiti Kebangsaan Malaysia.
Abdul Latif Abu Bakar. 2002. Belia dalam pembangunan dunia Melayu dunia Islam. Melaka: Institut Kajian Sejarah Dan Patriotisme Malaysia (IKSEP).
Mohamed Anwar Omar Din (pnyt). 2007/2008. Asas kebudayaan dan kesenian Melayu. Bangi: Universiti Kebangsaan Malaysia.

	21. 
	Maklumat  tambahan
	



	1. 
	Nama Kursus Modul
	TEORI DAN PENDEKATAN KEBUDAYAAN DAN KESENIAN


	2. 
	Kod Kursus
	SKMK1013

	3. 
	Nama Staf Akademik
	Prof. Madya Dr. Hanapi Dollah

	4. 
	Rasional Pemilihan kusus/ modul untuk program
	Menyediakan konsep, teori dan definisi berkaitan dengan budaya dan seni 

	5. 
	Semester dan tahun ditawarkan
	Semester II tahun 1

	6. 
	Jumlah waktu pembeljaran pelajar
	Bersemuka
	Jumlah pembelajaran berpandu dan kendiri

	7. 
	K = Kuliah
T = Tutorial
A= Amali
L = Lain-lain
	K
28
	T
10
	A
-
	L
82
	
120

	8. 
	Nilai kredit
	3.0

	9. 
	Prasyarat  (jika berkenaan)
	Tiada 

	10. 
	Objektif
	Untuk memberikan pengetahuan teori dan konsep budaya dan seni

	11. 
	Hasil pembelajaran
	
	i. 
	Mampu merebut peluang pekerjaan 

	ii. 
	Memahami teori, konsep dan pendekatan dalam penelitian tentang budaya dan seni

	iii. 
	Memadankan teori/konsep/pendekatan dengan isu dan perisian tentang budaya dan seni

	iv. 
	Dapat mengaplikasi teori/konsep dan pendekatan dalam analisis isu-isu budaya dan seni

	v. 
	Dapat mengemukakan pendapat, hujah, tulisan secara teratur, berfokus dan ilmiah





	12. 
	Kemahiran boleh pindah:
Kemahiran dan bagaimana ia dibentuk di nilai, projek dan pengalaman amali dan latihan sambil kerja (Internship
	Kemahiran dalam aspek teori dan pemikiran analitikal

	13. 
	Strategi pengajaran-pembelajaran dan penilaian
	
Kuliah, tutorial, pembentangan dan penulisan

	14. 
	Sinopsis
	Kursus ini membicarakan metode beberapa konsep kebudayaan dan kesenian. Konsep dan teori kebudayaan tersebut ialah budaya sebagai cara hidup, kebiasaan, system lambang dan makna, proses adaptasi dengan persekitaran, perbezaan atau klaisifikasi budaya benda-bukan benda, tradisi besar-kecil dan budaya tinggi-rendah. Teori dan pendekatan kesenian pula ialah berkaitan dengan keindahan (estetika), nilai keindahan, penghayatan seni, Platonisme dan Marxisme. Perbandingan falsafah kesenian antara Timur dengan Barat juga turut dibincangkan. 

 

The course discusses some major concepts and theories of culture and art. The  concept and theory is seen as the regularity pattern , why of life, symbolic system and meaning, adaptation process with environment, differences between material-culture and idea, small-tradition and grant-tradition, higher-tradition and low-tradition. The  art theory include the beauty (esthetic), appreciation, and perspectives  of subjectivism, platonism, relativism, realism and  emotivism. Comparative study of Eastern and Western philosophy of art will also be undertaken.


	15. 
	Kaedah penyampaian kuliah, tutorial, bengkel, seminar, dll.
	Lisan, pembentangan, kuiz , penggunan power point dan grafik


	16. 
	Kaedah dan jenis penilaian
		Kuiz
	30%

	Esei dan pembentangan
	30%

	Peperiksaan akhir
	40%




	17. 
	Pemetaan kursus/modul  pada tujuan program
	Lihat, Buku Panduan Prasiswazah FSSK

	18. 
	Pemetaan kursus/modul  pada hasil pembelajaran program
	Lihat, Jadual 1.2.2

	19. 
	Rangka kandungan kursus/modul dan jumlah waktu pembelajaran pelajar bagi setiap tajuk
	
	Minggu
	Topik

	1
	Penjelasan tentang kursus  

	2
	Pengertian teori, konsep, definisi, 

	3
	konsep budaya dan seni secara umum

	4
	Konsep budaya sebagai cara hidup (Taylor).

	5
	Konsep budaya 

	6
	Konsep budaya 

	7
	Klasifikasi budaya: 

	8
	Kesenian – latar ringkas perkembangan dengan contoh seni tempatan

	9
	Falsafah seni Timur dan Barat

	10
	Teori keindahan dan nilai keindahan

	11
	Platonisme, Surrealisme dan realisme

	12
	Seni untuk masyarakat (Marxisme)

	13
	Unsur seni dan prinsip rekaan

	14
	Rumusan.

	
	




	20. 
	· Rujukan utama yang menyokong kursus
· Rujukan tambahan yang menyokong kursus
	 Hari Poerwanto.2000.  Kebudayaan dan lingkunngan.  Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 
Mikke Susanto. 2003.  Membongkar seni rupa.  Yogyakarta: Penerbit Jendela & B. Baik.
Othman Lebar. 2006. Penyelidikan Kualitatif: Pengenalan kepada teori dan metodologi. Tanjung Malim: Penerbit Universiti Pendidikan Sultan Idris.
Rahmah Bujang & Nor Azlin Hamidon, 2002.  Kesenian Melayu.  Kuala Lumpur: APM
Shahrir Mohamad Zain. 2000. Pengenalan sejarah dan falsafah sains. Bangi: Penerbit Universiti Kebangsaan Malaysia.

	21. 
	Maklumat  tambahan
	





	1. 
	Nama Kursus Modul
	APRESIASI DAN EVALUASI SENI

	2. 
	Kod Kursus
	SKMK1043

	3. 
	Nama Staf Akademik
	Puan Yusmilayati Yunos

	4. 
	Rasional Pemilihan kusus/ modul untuk program
	Mengisi aspek kritikan seni

	5. 
	Semester dan tahun ditawarkan
	Semester II tahun 1

	6. 
	Jumlah waktu pembeljaran pelajar
	Bersemuka
	Jumlah pembelajaran berpandu dan kendiri

	7. 
	K = Kuliah
T = Tutorial
A= Amali
L = Lain-lain
	K
28
	T
10
	A
-
	L
82
	
120

	8. 
	Nilai kredit
	3.0

	9. 
	Prasyarat  (jika berkenaan)
	Tiada

	10. 
	Objektif
	Untuk menyediakan kemahiran dalam kritikan seni

	11. 
	Hasil pembelajaran
	
	1. 
	Mampu merebut peluang pekerjaan di pasaran


	2. 
	Memperoleh persepsi yang lebih mendalam tentang konsep dan kepentingan apresiasi dan kritikan seni.

	3. 
	Memperoleh pengetahuan tentang asas teoritis dalam bidang kesenian.

	4. 
	Mengaplikasikan teori-teori seni dalam kritikan dalam pelbagai genre kesenian.

	5. 
	Membentuk peribadi supaya menjadi warganegara yang menghargai dan menyintai seni.





	12. 
	Kemahiran boleh pindah:
Kemahiran dan bagaimana ia dibentuk di nilai, projek dan pengalaman amali dan latihan sambil kerja (Internship
	Kemahiran dalam kritikan seni teater, visual, kraf, dan persembahan 

	13. 
	Strategi pengajaran-pembelajaran dan penilaian
	Kuliah, tutorial, pembentangan dan penulisan

	14. 
	Sinopsis
	Kursus ini menumpukan kepada masalah penghayatan dan penilaian seni. Proses pemahaman dan penghargaan seni turut dibincangkan dengan menganalisis teori keindahan seni dengan pendekatan subjektivisme, platonisme, relativisme dan realism. Akan dianalisis juga aspek-aspek kesenian dalam wilayah budaya nusantara dan melakukan perbandingan dengan seni dunia sejagat.

This course converge to appreciate and evaluate art problems. Process to understand and evaluate of art will also be discuss with analysis aesthetic theory with subjectivisme, platonisme, relativisme and realism approach. Aspects of art in archipelago cultural region also will analysis and the differences with art in the world.

	15. 
	Kaedah penyampaian kuliah, tutorial, bengkel, seminar, dll.
	Lisan, pembentangan, kuiz , penggunan power point dan grafik

	16. 
	Kaedah dan jenis penilaian
	
	Peperiksaan Akhir   
	40%

	Esei
	25%

	Laporan Lawatan            
	10%

	Persembahan Kebudayaan
	29%

	Kuiz
	5%




	17. 
	Pemetaan kursus/modul  pada tujuan program
	Lihat, Buku Panduan Prasiswazah FSSK

	18. 
	Pemetaan kursus/modul  pada hasil pembelajaran program
	Lihat, Jadual 1.2.2

	19. 
	Rangka kandungan kursus/modul dan jumlah waktu pembelajaran pelajar bagi setiap tajuk
	
	Minggu
	Topik

	1. 
	Konsep Kesenian

	2. 
	Genre Kesenian Maksud genre

	3. 
	Aspek-Aspek Karya – Dalaman dan Luaran

	4. 
	Khalayak dan Resepsi

	5. 
	Apresiasi Seni             (Art Appreciation)

	6. 
	Estetik (Aesthetic)

	7. 
	Kritikan (Critism)

	8. 
	Bingkai Sejarah Peradaban Barat

	9. 
	Gaya, Aliran dan Mode Kesenian

	10. 
	Gaya, Aliran dan Mode Kesenian - Sambungan 

	11. 
	Abstract Art – Cubism, Dadaisme dan Surealisme

	12. 
	Budaya Popular (Popular Culture)

	13. 
	Teori Kesenian

	14. 
	Teori Kesenian – sambungan




	20. 
	· Rujukan utama yang menyokong kursus
· Rujukan tambahan yang menyokong kursus
	Jacob Sumarjo. 2000. Filsafat Seni. Bandung Penerbit ITB.
Mohamad Ghouse Nasuruddin. 2000. Tamadun Islam di Malaysia, Kuala Lumpur: Dewan Bahasa dan Pustaka
Mohd Johari Ab. Hamid. 2004. Falsafah dan Kritikan Seni. Tanjung Malim: Universiti Pendidikan Sultan Idris.
Mohd Johari Ab. Hamid. 2006. Asas seni visual Tanjung Malim: Universiti Pendidikan Sultan Idris.
Raudah et.al. 2004. Apresiasi seni budaya Aceh. Banda Aceh: Penerbit Ar-Raniry.

	21. 
	Maklumat  tambahan
	






	1. 
	Nama Kursus Modul
	SENI BINA DAN HIAS MELAYU

	2. 
	Kod Kursus
	SKMK 2073

	3. 
	Nama Staf Akademik
	Prof. Madya Dr. Mohamed Anwar Omar Din

	4. 
	Rasional Pemilihan kusus/ modul untuk program
	Salah satu bidang seni Melayu yang penting

	5. 
	Semester dan tahun ditawarkan
	Semester 2 tahun 2

	6. 
	Jumlah waktu pembeljaran pelajar
	Bersemuka
	Jumlah pembelajaran berpandu dan kendiri

	7. 
	K = Kuliah
T = Tutorial
A= Amali
L = Lain-lain
	K
28
	T
10
	A
-
	L
82
	
120

	8. 
	Nilai kredit
	3.0

	9. 
	Prasyarat  (jika berkenaan)
	Tiada

	10. 
	Objektif
	Untuk memberi pegetahuan tentang senibina dan senihias Melayu tradisional.

	11. 
	Hasil pembelajaran
	
	1. 
	Mampu bertanding merebut peluang kerja di pasaran

	2. 
	Memahami ciri-ciri dan menghargai seni bina Melayu secara persis agar lahir minat terhadap khazanah bangsa.

	3. 
	Mengetahui taburan dalam konteks serantau dan di dalam negara

	4. 
	Membezakan antara seni bina peribumi daripada seni bina yang menyerap pengaruh luar

	5. 
	Mengenali dan menghayati nilai estetika, falsafah dan simbol warisan bangsa.





	12. 
	Kemahiran boleh pindah:
Kemahiran dan bagaimana ia dibentuk di nilai, projek dan pengalaman amali dan latihan sambil kerja (Internship
	Mengetahui senibina dan senihias Melayu dari segi struktur, pola, bahan, peralatan dan simbol budaya

	13. 
	Strategi pengajaran-pembelajaran dan penilaian
	Kuliah, tutorial, pembentangan dan penulisan

	14. 
	Sinopsis
	Kursus ini membincangkan falsafah dan fungsi seni bina dan seni ukir tradisional Melayu Nusantara. Perbincangan merangkumi perubahan dan perkembangan seni ukir, masalah hirarki dan perhubungan sosial dalam pemakaian ukiran pada pembangunan seperti rumah adat, istana, wakaf dan rumah. Perkembangan seni ukir dan mesej yang tersisip di sebalik ukiran tradisional turut dibincangkan berdasarkan teks kanun Melayu. Kajian lapangan akan menyorot langsung kepada peranan dan tokoh pandai seni ukir Melayu.


The course discusses the philosophy and functions of Malay architecture and decoration in Nusantara. The discussion included the change and development of decoration, the problem of social hierarchy in the usage of the decoration on the buildings such as in rumah  adat, istana, wakaf and rumah. The development of decoration and the messages inherited in the decorations will also be discussed. Field works on the role and the figure of the carver will be undertaken.


	15. 
	Kaedah penyampaian kuliah, tutorial, bengkel, seminar, dll.
	Lisan, pembentangan, kuiz , penggunan power point dan grafik


	16. 
	Kaedah dan jenis penilaian
	
	Peperiksaan akhir
	50%

	Esei:
	30%

	Laporan Kerja Lapangan (merangkumi kedatangan, keterlibatan dan tugasan kumpulan)
	20%

	Jumlah
	100%




	17. 
	Pemetaan kursus/modul  pada tujuan program
	Lihat, Buku Panduan Prasiswazah FSSK

	18. 
	Pemetaan kursus/modul  pada hasil pembelajaran program
	Lihat, Jadual 1.2.2

	19. 
	Rangka kandungan kursus/modul dan jumlah waktu pembelajaran pelajar bagi setiap tajuk
	
	Minggu
	Topik

	1
	Pengenalan Kursus

	2
	Definisi, Simbolisme dan konsep Seni Bina Melayu

	3
	Petua Membina Rumah

	4
	Rumah Melayu Malaysia, Indonesia dan Brunei

	5
	Rumah Melayu di  Thailand Selatan, Filipina Selatan, Campa dan Vietnam Selatan

	6
	Cuaca, Sumber Alam, Budaya, Agama, Adat Resam dan Faktor Asing

	7
	Seni ukiran: Perkembangan Seni Hiasan Dalam Kebudayaan Melayu

	
	 

	8
	Seni ukiran: Perkembangan Seni Hiasan Dalam Kebudayaan Melayu

	9
	Ciri-ciri Reka Bentuk Pola Hiasan, Fungsi Hiasan dan Motif Pola Hiasan

	10
	Ciri-ciri Reka Bentuk Pola Hiasan, Fungsi Hiasan dan Motif Pola Hiasan

	11-12
	Istana Melayu

	13-14
	Masjid Melayu





	20. 
	· Rujukan utama yang menyokong kursus
· Rujukan tambahan yang menyokong kursus
	Ahmad Sanusi Hassan. 2005. Reka bentuk Bandar di Semenanjung Malaysia: Kuala Lumpur & Bandar Baru di sekitarnya. Pulau Pinang: Penerbit Universiti Sains Malaysia.
Hamidi Ismail & Others. 2006. Pengurusan perseklitaran dan pelancongan di Malaysia: konsepsi dan kajian. Sintok: Penerbit Universiti Utara Malaysia.
Zulkifli Hanafi. 2000. Reka bentuk rumah colonial di Malaysia. Pulau Pinang: Penerbit Universiti Sains Malaysia.
Zakiyah Jamaluddin & Others. 2004. Rumah kos rendah: masalah penyelesaian. Sintuk: Universiti Utara Malaysia
Yaakob Harun. 2001. Kosmologi Melayu. Kuala Lumpur: Akademi Pengajian Melayu, Universiti Malaya.

	21. 
	Maklumat  tambahan
	




	1. 
	Nama Kursus Modul
	PELANCONGAN DAN PRODUK BUDAYA

	2. 
	Kod Kursus
	SKMK 2123

	3. 
	Nama Staf Akademik
	Prof. Madya Dr. Mohamed Anwar Omar Din

	4. 
	Rasional Pemilihan kusus/ modul untuk program
	Meletakkan budaya dan seni Melayu dalam konteks ekonomi negara terutama ppelancongan

	5. 
	Semester dan tahun ditawarkan
	Semester 2 tahun 2

	6. 
	Jumlah waktu pembeljaran pelajar
	Bersemuka
	Jumlah pembelajaran berpandu dan kendiri

	7. 
	K = Kuliah
T = Tutorial
A= Amali
L = Lain-lain
	K
28
	T
10
	A
-
	L
82
	
120

	8. 
	Nilai kredit
	3.0

	9. 
	Prasyarat  (jika berkenaan)
	Tiada

	10. 
	Objektif
	Untuk memberi pengetahuan tentang perkembangan industri pelancongan negara yang berkaitan dengan seni-budaya

	11. 
	Hasil pembelajaran
		i.
	Berkemampuan merebut peluang pekerjaan, dan keusahawanan dalam industri pelancongan

	ii.
	Mengembang dan memartabatkan kerelevanan ilmu sains sosial dalam sektor industri perkhidmatan dengan memberi pengetahuan dan pendedahan yang mempunyai nilai-tambah dalam bidang pelancongan

	iii.
	Mengetahui sifat pelancongan secara holistis 

	iv.
	Memahami nilai ekonomi pada kebudayaan Melayu khususnya dalam sektor industri pelancongan

	vi.
	Mengetahui isu-isu dan polisi Kerajaan dalam sektor industri ini




	12. 
	Kemahiran boleh pindah:
Kemahiran dan bagaimana ia dibentuk di nilai, projek dan pengalaman amali dan latihan sambil kerja (Internship)
	Pengetahuan tentang seni-budaya tempatan dalam industri pelancongan yang menjadi daya tarikan.

	13. 
	Strategi pengajaran-pembelajaran dan penilaian
	Kuliah, tutorial, pembentangan dan penulisan

	14. 
	Sinopsis
	Kursus ini membicarakan perkaitan antara pelancongan dengan kebudayaan Melayu terutamanya dengan produk budaya. Perbincangan tentang pelancongan serta perkembangannya meliputi konsep, jenis, prasarana, dasar dan peranan kerajaan serta agensi swasta. Produk budaya yang dibincangkan termasuklah budaya harian, budaya pentas dan kraf. Pengeluaran dan prasarana dan pemasaran produk itu turut dibincangkan.

 
The course discuses the linkages between tourism and the Malay culture, namely with the cultural products. The discussion on tourism and its development include the concept, types, policies and the roles of government and its agencies. The discussion on cultural products include the daily culture, stage culture and the craft. The production and marketing of the products will also be discuss.


	15. 
	Kaedah penyampaian kuliah, tutorial, bengkel, seminar, dll.
	Lisan, pembentangan, kuiz , penggunan power point dan grafik


	16. 
	Kaedah dan jenis penilaian
	
	Peperiksaan akhir            
	60%

	Tugasan
	30%

	Lawatan dengan laporan  
	10%




	17. 
	Pemetaan kursus/modul  pada tujuan program
	Lihat, Buku Panduan Prasiswazah FSSK

	18. 
	Pemetaan kursus/modul  pada hasil pembelajaran program
	Lihat, Jadual 1.2.2

	19. 
	Rangka kandungan kursus/modul dan jumlah waktu pembelajaran pelajar bagi setiap tajuk
	
	Minggu
	Topik

	1
	Konsep kebudayaan

	2
	Konsep pelancongan:

	3
	Latar belakang perkembangan pelancongan Malaysia 

	4
	Latar belakang perkembangan pelancongan Malaysia 

	5
	Peranan organisasi kerajaan:

	6
	Pelancongan menjadi wahana pembangunan “socioeconomic-engineering” dan “sociocultural-engineering”:

	7
	Pelancongan-budaya (cultural tourism)

	
	 

	8
	Produk Budaya (1):
Pesta:

	9
	Produk Budaya (2):

	10
	Produk budaya (3)

	11
	Asas pengurusan:

	12
	Pengurusan Budaya:

	13
	Isu-isu:

	14
	Rumusan 

	
	




	20. 
	· Rujukan utama yang menyokong kursus
· Rujukan tambahan yang menyokong kursus
	Hamidi Ismail & Others. 2006. Pengurusan persekitaran dan pelancongan di Malaysia: konsepsi kajian. Sintuk: Penerbit Universiti Utara Malaysia.
Yahya Ibrahim et.al.. 2008. Pembangunan, perbandaran dan pelancongan, Sintuk: Penerbt Universiti utara Malaysia
Ishak Ali Shah dan Khailani A. Jalil (eds.). 2004. Prospek industry pelancongan di Malaysia. TEKNO EDAR.
Dani Salleh. 2006. Pengurusan Bandar metropolitan: isu, cabaran dan peluang,. Sintok: Penerbit Universiti Utara Malaysia.
Katiman Rostam et.al. 2006. Tranformasi desa-bandar: koridor Kemaman-Dungun, Terengganu. Bangi: Penerbit Universiti Kebangsaan Malaysia.

	21. 
	Maklumat  tambahan
	




	1. 
	Nama Kursus Modul
	FILEM MELAYU

	2. 
	Kod Kursus
	SKMK 2093

	3. 
	Nama Staf Akademik
	En. Mohamad Nazri Ahmad

	4. 
	Rasional Pemilihan kusus/ modul untuk program
	Aspek penting dalam budaya popular (hiburan) Melayu.

	5. 
	Semester dan tahun ditawarkan
	Semester II tahun 2

	6. 
	Jumlah waktu pembeljaran pelajar
	Bersemuka
	Jumlah pembelajaran berpandu dan kendiri

	7. 
	K = Kuliah
T = Tutorial
A= Amali
L = Lain-lain
	K
28
	T
10
	A
-
	L
82
	
120

	8. 
	Nilai kredit
	3.0

	9. 
	Prasyarat  (jika berkenaan)
	Tiada

	10. 
	Objektif
	Untuk mendedahkan para pelajar kepada perkembangan industri filem Melayu

	11. 
	Hasil pembelajaran
	
	i.
	Mampu merebut peluang pekerjaan di pasaran

	ii.
	Mengetahui proses pembikinan filem

	iii.
	Boleh menyatakan perisian genre yang meliputi bentuk cara penyampaian, peranan dan pemikiran yang terkandung dalam skrip filem melayu

	iv.
	Boleh menganalisa filem Melayu mengikut teori kritikan filem yang betul

	v.
	Memahami nilai ekonomi pada bidang perfileman Melayu




	12. 
	Kemahiran boleh pindah:
Kemahiran dan bagaimana ia dibentuk di nilai, projek dan pengalaman amali dan latihan sambil kerja (Internship
	Mengetahui pelbagai aspek tentang perfileman seperti sejarah, produksi dan pasaran 

	13. 
	Strategi pengajaran-pembelajaran dan penilaian
	Kuliah, tutorial, pembentangan dan penulisan

	14. 
	Sinopsis
	Kursus ini mengaluri idea dan konsep berhubung kemunculan filem Melayu sebagai hasil budaya masyarakat dengan ciri-ciri khusus yang mencerminkan pemikiran, falsafah dan cita-cita masyarakat itu. Filem-filem Melayu pilihan akan diketengahkan bersama-sama dengan filem dari  Asia, Afrika, Amerika Latin, India dan China sebagai contoh dan perbandingan dari sudut budaya masyarakat serta nilai-nilai yang menjadikannya berlainan daripada tradisi filem sebagai hiburan semata-mata. Perbandingan dibuat dengan filem-filem oleh sutradara Melayu seperti P.Ramlee, Husain Hanif dan Jamil  Sulong dan sebagainya. 

 
This course explores the ideas and concepts related to the emergence of Malay film as cultural products of its community with distinctive  characteristics which manifested  their ideas, philosophy and expectations. Selective film will be highlighted together with film from Asia, Africa, Latin-American, India and China as samples for comparison from the community perspective and values and their differences from those films with had been created as medium of entertainments. Comparisonwill be made of films by Malay directors such as P.Ramlee, Husaion Hanif and Jamil Sulong.

	15. 
	Kaedah penyampaian kuliah, tutorial, bengkel, seminar, dll.
	Lisan, pembentangan, kuiz , penggunan power point dan grafik

	16. 
	Kaedah dan jenis penilaian
		Peperiksaan akhir  
	30%

	Bengkel dan Perbincangan  
	70% 




	17. 
	Pemetaan kursus/modul  pada tujuan program
	Lihat, Buku Panduan Prasiswazah FSSK

	18. 
	Pemetaan kursus/modul  pada hasil pembelajaran program
	Lihat, Jadual 1.2.2

	19. 
	Rangka kandungan kursus/modul dan jumlah waktu pembelajaran pelajar bagi setiap tajuk
		Minggu
	Topik

	1
	Pengenalan kursus, 

	2
	Sejarah dan perkembangan filem

	3
	Filem dan Budaya Popular

	4
	Filem dan Budaya Popular

	5
	Bentuk bentuk filem Melayu

	6
	Filem dan masyarakat

	7
	Skrip dan teks filem

	8
	Skrip dan teks filem

	9
	Teknik pengambaran dan kamera

	10
	Teknik pengambaran dan kamera

	11
	Set dan prop

	12
	Persidangan/bengkel filem

	13
	Persidangan/bengkel filem

	14
	kajian kes





	20. 
	· Rujukan utama yang menyokong kursus
· Rujukan tambahan yang menyokong kursus
	Eka D. Sitorus. 2002. The art of acting: seni pameran untuk teater, Film & tv. Jakarta: Gramedia Pustaka utama.
Hamzah Husin. 2006. Bintang bukan sahaja di langit. Bangi:Universiti Kebangsaan malaysia
Naim Hasji ahmad & Suriani Haji  Othman. 2006. Bicara Media. Nilai: Kolej Universiti Islam Malaysia.
Anuar Nor Arai. 2007. Kumpulan esei dan kritikan filem. Kuala Lumpur: Dewan Bahasa dan Pustaka.
Hamedi Mohd Adenan, Rahman Shaari (ed). 2006. Media di Malaysia:Mendukung citra bangsa. Kuala Lumpur: Penerbit Universiti Malaya.

	21. 
	Maklumat  tambahan
	






	1. 
	Nama Kursus Modul
	KRITIKAN SENI

	2. 
	Kod Kursus
	SKMK 3013

	3. 
	Nama Staf Akademik
	En. Mohamad Nazri Ahmad

	4. 
	Rasional Pemilihan kusus/ modul untuk program
	Menyediakan kemahiran kritikan seni

	5. 
	Semester dan tahun ditawarkan
	Sem I tahun 2

	6. 
	Jumlah waktu pembeljaran pelajar
	Bersemuka
	Jumlah pembelajaran berpandu dan kendiri

	7. 
	K = Kuliah
T = Tutorial
A= Amali
L = Lain-lain
	K
28
	T
10
	A
-
	L
82
	
120

	8. 
	Nilai kredit
	3.0

	9. 
	Prasyarat  (jika berkenaan)
	Tiada

	10. 
	Objektif
	Untuk memberi kemahiran kritikan kepada para pelajar

	11. 
	Hasil pembelajaran
		i. 
	Berkemampuan merebut peluang perkerjaan,  

	ii. 
	Mengetahui sifat kritikan seni dan isu-isu dalam kritikan

	iii. 
	Memahami nilai ekonomi pada kebudayaan Melayu khususnya dalam kritikan seni.

	iv. 
	Memperolehi perpspektif tentang kedudukan kebudayaan Melayu dalam kritikan seni.




	12. 
	Kemahiran boleh pindah:
Kemahiran dan bagaimana ia dibentuk di nilai, projek dan pengalaman amali dan latihan sambil kerja (Internship
	Kemahiran membuat kritikan yang berwibawa

	13. 
	Strategi pengajaran-pembelajaran dan penilaian
	Kuliah, tutorial, pembentangan dan penulisan

	14. 
	Sinopsis
	Kursus ini membincangkan kritikan seni sebagai satu kegiatan dalam memperkayakan lagi khazanah ilmu dalam kebudayaan Melayu. Perbahasa kursus meliputi perbincangan teori-teori kritikan seni. Pengkhususan perbncangan terhadap kegiatan seni yang bercorak budaya benda dan bukan budaya benda seperti kegiatan penghasilan dan persembahan. Khusus ini menjurus kepada kegiatan teroti dan amali.

 

This course discusses the significances of art critics as one of the creative branch in enhancing the body of knowledge of the Malays culture. It would encompass the discussion on theories of art critics. Specific discussion will be given on the art endeavors, such as in productions and performances, which rooted from material-culture and non-material culture. This course is mainly construsted in a theoretical and practical fashion.


	15. 
	Kaedah penyampaian kuliah, tutorial, bengkel, seminar, dll.
	Lisan, pembentangan, kuiz , penggunan power point dan grafik


	16. 
	Kaedah dan jenis penilaian
	
	Kerja amali
	15%

	Penyelidikan 
	15%

	Pembentangan 
	10%

	Peperiksaan akhir
	60%




	17. 
	Pemetaan kursus/modul  pada tujuan program
	Lihat, Buku Panduan Prasiswazah FSSK

	18. 
	Pemetaan kursus/modul  pada hasil pembelajaran program
	Lihat, Jadual 1.2.2

	19. 
	Rangka kandungan kursus/modul dan jumlah waktu pembelajaran pelajar bagi setiap tajuk
	
	Minggu
	Topik

	1.
	Pengenalan Kursus

	2
	Definisi Dan Konsep – Pengertian Teori, Konsep Seni, Konsep Kritikan

	3
	Pranan Dan Fungsi Kritikan, Ciri-Ciri Kritikus , Kriteria Kritikus, Peranan, Tanggungjawab, Fungsi

	4
	Sejarah Kritikan Seni

	5
	Teori Moral

	6
	Teori Psikologi

	7
	Teori Sosiologi

	8
	Teori Resepsi

	9
	Teori Persejarahan Baru

	10
	Teori Budaya

	11
	Teori Intertekstualiti

	12
	Teori Semiotic

	13
	Teori Teksdialisme

	14
	Kritikan Seni Dan Masa Depannya Sumbangan Kritikan Seni Kepada Pembangunan Negara

	
	




	20. 
	· Rujukan utama yang menyokong kursus
· Rujukan tambahan yang menyokong kursus
	A Wahab Ali. 2002. Kritikan estetika ssastera. Kuala Lumpur: Dewan Bahasa ddan Pustaka.
Abdul Rahman Abu Hanafiah. 2006. Kritikan Sastera Melayu Moden.(S.I): Pustaka Karya
M McArthur, Meher. 2005. The arts of Asia: material techniques, styles. London: Thames & Hudson.
Mohamed Anwar Omar Din. (peny.) 2007. Asas kebudauyaan dan kesenian Melayu. Bangi: Penerbitan Universiti Kebangsaan Malaysia.
Richard, I.A. 2001. Principles of literary criticism. London: Routledge Classic.

	21. 
	Maklumat  tambahan
	



	1. 
	Nama Kursus Modul
	TEATER MELAYU

	2. 
	Kod Kursus
	SKMK 3023


	3. 
	Nama Staf Akademik
	En. Mohamad Nazri Ahmad

	4. 
	Rasional Pemilihan kusus/ modul untuk program
	Memberi pengetahuan dan latihan berteater kepada para pelajar

	5. 
	Semester dan tahun ditawarkan
	Semester I tahun 3

	6. 
	Jumlah waktu pembeljaran pelajar
	Bersemuka
	Jumlah pembelajaran berpandu dan kendiri

	7. 
	K = Kuliah
T = Tutorial
A= Amali
L = Lain-lain
	K
28
	T
10
	A
-
	L
82
	
120

	8. 
	Nilai kredit
	3.0

	9. 
	Prasyarat  (jika berkenaan)
	Tiada

	10. 
	Objektif
	Untuk memberi pengetahuan dan kemahiran dalam persembahan teater

	11. 
	Hasil pembelajaran
	
	i. 
	Mampu merebut peluang pekerjaan di pasaran

	ii. 
	Mengenal konsep sejarah perkembangan teater Melayu.

	iii. 
	Memahami nilai ekonomi dalam bidang persembahan teater kepada negara .

	iv. 
	Mengetahui peluang penglibatan dalam sektor industri ini secara langsung di lapangan

	v. 
	Memperoleh perspektif tentang kedudukan teater Melayu dalam pembangunan negara





	12. 
	Kemahiran boleh pindah:
Kemahiran dan bagaimana ia dibentuk di nilai, projek dan pengalaman amali dan latihan sambil kerja (Internship
	Kemahiran berlakon dan menganjurkan persembahan teater

	13. 
	Strategi pengajaran-pembelajaran dan penilaian
	Kuliah, tutorial, pembentangan dan penulisan

	14. 
	Sinopsis
	Kursus ini membincangkan pelbagai bentuk teater di Malaysia iaitu teater tradisional dan teater moden. Antara teater traditional yang dikaji ialah wayang kulit, mak yong, menora, main peteri, mek mulung, bangsawan dan jikey.  Sementara itu teater moden pula meliputi sandiwara realisme, surrealisme, absurdisme dan teater keliling. Pelajar akan didedahkan kepada bentuk teater dalam konteks masyarakat yang melahirkan bentuk teater itu.  Kursus ini memerlukan kajian lapangan di samping mendokumentasikan bentuk teater di Malaysia. Pelajar akan dinilai secara berterusan sepanjang semester.

 

This course discusses various traditional and modern Malay theaters. Among traditional theater are shadow play, mak yong, menora, main peteri  mek mulung bangswan and jikey.  Whereas the modern theater include realism sandiwara, surrealism, absurdism and road show theater. Students will be exposed to the form of theaters in the context of the community which produced them.  This course will undertake field-work and documentation of the forms of theater in Malaysia.  Students will be continuously evaluated during the semester.


	15. 
	Kaedah penyampaian kuliah, tutorial, bengkel, seminar, dll.
	Lisan, pembentangan, kuiz , penggunan power point dan grafik


	16. 
	Kaedah dan jenis penilaian
		Kajian dan dokumentasi satu jenis teater (traisional atau moden atau tokoh)
	30%

	Tontonan dan kritikan teater (laporan 3 persembahan) persembahan drama/teater sekitar Kuala Lumpur dan Selangor
	30%

	Peperiksaan
	40%




	17. 
	Pemetaan kursus/modul  pada tujuan program
	Lihat, Buku Panduan Prasiswazah FSSK

	18. 
	Pemetaan kursus/modul  pada hasil pembelajaran program
	Lihat, Jadual 1.2.2

	19. 
	Rangka kandungan kursus/modul dan jumlah waktu pembelajaran pelajar bagi setiap tajuk
		Minggu
	Topik

	1
	Pengenalan perbincangan  tentang teater

	2
	Perbincangan tentang penggunaan ruang dan teori ruang

	3
	Perbincangan tentang khalayak

	4
	kuliah wayang kulit

	5
	Kuliah – mak yong

	6
	Kuliah - main puteri

	7
	Kuliah – mek mulong

	8
	Kuliah – jikey

	9
	Kuliah  - bangsawan

	10
	Kuliah -  teater sandiwara

	11
	Kuliah – teater realisme

	12
	Kuliah – teater absurdisme

	13
	Kuliah – teater kontemporari

	14
	Kuliah – penutup





	20. 
	· Rujukan utama yang menyokong kursus
· Rujukan tambahan yang menyokong kursus
	 Mana Sikana. 2006. Drama Melayu tradisional, moden dan pasca moden. Kuala Lumpur: Dewan Bahasa dan Pustaka
Mohamed Ghouse Nasuruddin. 2000. Theater tradisional Melayu. Kuasla Lumpur: Dewan Bahasa dan Pustaka
 Mohamad Nazri Ahmad.2000. Seni persembahan drama Melayu moden. Bangi: Universiti Kebangsaan Malaysia.
 Rosna Khalid. 2006 Komedi dan trilogy drama Zakaria Ariffin. Bangi: Universiti Kebangsaan Malaysia.
 Wan Ahmad Ismail. 2004. Bermain Bersama. Teengganu: Wahwi.

	21. 
	Maklumat  tambahan
	



	1. 
	Nama Kursus Modul
	ESTETIKA DAN PRODUKSI PEMENTASAN

	2. 
	Kod Kursus
	SKMK 3033 

	3. 
	Nama Staf Akademik
	En. Mohamad Nazri Ahmad

	4. 
	Rasional Pemilihan kusus/ modul untuk program
	Lanjutan kursus SKMK 3023

	5. 
	Semester dan tahun ditawarkan
	Semester I Tahun 3

	6. 
	Jumlah waktu pembeljaran pelajar
	Bersemuka
	Jumlah pembelajaran berpandu dan kendiri

	7. 
	K = Kuliah
T = Tutorial
A= Amali
L = Lain-lain
	K
28
	T
10
	A
-
	L
82
	
120

	8. 
	Nilai kredit
	3.0

	9. 
	Prasyarat  (jika berkenaan)
	Tiada

	10. 
	Objektif
	Untuk memberi pengetahuan dan kemahiran yang lebih mendalam tentang penyediaan pentas/persembahan 

	11. 
	Hasil pembelajaran
	
	i. 
	Mampu merebut peluang pekerjaan di pasaran


	ii. 
	Memahami  konsep, jenis dan bentuk teater Melayu

	iii. 
	Mampu menyelenggarakan produk pementasan

	iv. 
	Boleh menganalisa persembahan teater dengan betul

	v. 
	Mengetahui peluang penglibatan dalam bidang ini  




	12. 
	Kemahiran boleh pindah:
Kemahiran dan bagaimana ia dibentuk di nilai, projek dan pengalaman amali dan latihan sambil kerja (Internship
	Kemahiran mengurus pentas secara keseluruhan

	13. 
	Strategi pengajaran-pembelajaran dan penilaian
	Kuliah, tutorial, pembentangan dan penulisan

	14. 
	Sinopsis
	Kursus ini membincangkan skrip drama dari sudut visual. Tanggpan dalam skrip tertentu dianalisis melalui konsep visual.  Pelajar akan didedahkan kepada teori pengarahan, pembikinan set dan lakonan.  Kejayaan – kegagalan pengarah dan pereka pentas di nilai berdasarkan kemampuan mereka menyampaikan idea kepada penonton. Pelajar wajib membuat satu pementasan untuk menyerlahkan satu bentuk teater pada akhir semester. Pelajar akan dinilai secara berterusan sepanjang semester

 
This course discusses the scrip if drama from visual perspective. The perception of the script will be analyzed visual concept. Students will be exposed to theory of directing and the setting up of the performing set and acting. The success and failure of director and stage designer will ne evaluated based on their ability  to deliver ideas to the audience. At the end of the semester, students are required to perform a stage show to portray a form of theater. The students will be evaluated continuously during the whole semester.


	15. 
	Kaedah penyampaian kuliah, tutorial, bengkel, seminar, dll.
	Lisan, pembentangan, kuiz , penggunan power point dan grafik


	16. 
	Kaedah dan jenis penilaian
	Peperiksaan Akhir                                         30 %
Persembahan teater (praktikal)                     70 %
*Para pelajar akan diberi markah bonus apabila mereka pergi menonton persembahan teater dan membuat laporan/kritikan persembahan. Markah bonus antara 3-5 markah.


	17. 
	Pemetaan kursus/modul  pada tujuan program
	Lihat, Buku Panduan Prasiswazah FSSK

	18. 
	Pemetaan kursus/modul  pada hasil pembelajaran program
	Lihat, Jadual 1.2.2

	19. 
	Rangka kandungan kursus/modul dan jumlah waktu pembelajaran pelajar bagi setiap tajuk
	
	Minggu
	Topik

	1
	Pengenalan kursus,konsep, pengertian dan sejarah perkembangan  

	2
	Pengurusan persembahan/ Aspek Kemanusiaan

	3
	Seni Artistik

	4
	Seni Artistik

	5
	Seni Artistik

	6
	Seni Artistik

	7
	Persembahan drama dan masyarakat

	8
	Persembahan drama dan masyarakat

	9
	Persembahan drama dan masyarakat

	10
	Persembahan drama dan masyarakat

	11
	Praktikal:

	12
	Pelajar perlu menyiapkan sebuah persembahan teater untuk memenuhi keperluan dan tuntutan kursus

	13
	Praktikal:

	14
	Pelajar perlu menyiapkan sebuah persembahan teater untuk memenuhi keperluan dan tuntutan kursus

	
	




	20. 
	· Rujukan utama yang menyokong kursus
· Rujukan tambahan yang menyokong kursus
	Eka D. Sitorus. 2002, The art of acting: seni peran untuk teater, film & tv. Jakarta: Gramedia Pustaka Utama
Griffiths, Trevor R. 2004. Stagecraft. New York: Phaidon Press.
Irvin, Poly. 2003. Directing for the stage. Switzeland: Roto Vision SA.
Kirk, J.W. dll. 2004. The art of directing, USA: Xlibris Corp.
Mohamad Nazri Ahmad. 2000. Seni Persembahan drama Melayu moden. Bangi: Universiti Kebangsaan Malaysia.

	21. 
	Maklumat  tambahan
	




	1. 
	Nama Kursus Modul
	PENGURUSAN SENI BUDAYA 


	2. 
	Kod Kursus
	SKMK 3143 


	3. 
	Nama Staf Akademik
	Dr. Ab. Samad Kechot

	4. 
	Rasional Pemilihan kusus/ modul untuk program
	Sebagai tambahan kepada kursus SKMK 3023 dan 3033 dengan penekanan kepada pengurusan acara.

	5. 
	Semester dan tahun ditawarkan
	Semester I tahun 3

	6. 
	Jumlah waktu pembeljaran pelajar
	Bersemuka
	Jumlah pembelajaran berpandu dan kendiri

	7. 
	K = Kuliah
T = Tutorial
A= Amali
L = Lain-lain
	K
28
	T
10
	A
-
	L
82
	
120

	8. 
	Nilai kredit
	3.0

	9. 
	Prasyarat  (jika berkenaan)
	tiada

	10. 
	Objektif
	Untuk memberi kemahiran pengurusan acara

	11. 
	Hasil pembelajaran
		i. 
	Mampu menjadi pentadbir atau pengurus dalam bidang seni budaya

	ii. 
	Pelajar boleh mempraktikkan tertib pengurusan dalam aktiviti seni budaya


	iii. 
	Pelajar memahami konsep, teori dan aktiviti pengurusan dalam seni budaya

	iv. 
	Mampu merebut peluang pekerjaan di pasaran




	12. 
	Kemahiran boleh pindah:
Kemahiran dan bagaimana ia dibentuk di nilai, projek dan pengalaman amali dan latihan sambil kerja (Internship
	Kemahiran membuat organisasi  dan pengurusan acara

	13. 
	Strategi pengajaran-pembelajaran dan penilaian
	Kuliah, tutorial, pembentangan dan penulisan

	14. 
	Sinopsis
	Kursus ini membicarakan aspek pengurusan budaya dan kesenian secara teori dan amali. Tumpuan perbincangan dalam pengurusan budaya meliputi pembinaan, pengembangan dan pemasaran. Dalam pengurusan kesenian pula meliputi teori, kaedah, pengurusan, pentadbiran, krew produksi, pengiklanan, pemasaran dan isu ciplak. Kerja amali akan dilakukan di institusi kesenian seperti Balai Seni Lukis Negara dan Istana Budaya. Di akhir semester para pelajar akan menganjurkan satu projek pengurusan kebudayaan dan kesenian.

 

This course aspects of cultural and art management theoretically and practically. The focus of discussion of the management include the setting, development and marketing of culture.  Whereas the art management includes theory, method, management,   administration, production crew, advertisement, marketing and plagiarism issue. Practical works will be undertaken in art institutions such as Balai Seni Lukis Negara and Istana Budaya. At  the end of  the semester the students will produce management project on culture and art.


	15. 
	Kaedah penyampaian kuliah, tutorial, bengkel, seminar, dll.
	Lisan, pembentangan, kuiz , penggunan power point dan grafik


	16. 
	Kaedah dan jenis penilaian
		Peperiksaan Akhir                                  
	30%

	Projek akhir (Penganjuran acara)          
	30%

	Laporan lapangan                                  
	05%

	Pembentangan
	10%

	Kertas kerja (esei)                                   
	20%

	Kehadiran kuliah                                      
	05%




	17. 
	Pemetaan kursus/modul  pada tujuan program
	Lihat, Buku Panduan Prasiswazah FSSK

	18. 
	Pemetaan kursus/modul  pada hasil pembelajaran program
	Lihat, Jadual 1.2.2

	19. 
	Rangka kandungan kursus/modul dan jumlah waktu pembelajaran pelajar bagi setiap tajuk
	
	Minggu
	Topik

	1.
	Pengenalan mengenai kursus

	2
	Definisi dan konsep pengurusan 

	3
	Pengurusan seni budaya

	4
	Sejarah dan perkembangan  pengurusan seni budaya 

	5
	Teori pengurusan

	6
	Pola dan ragam pengurusan seni budaya

	7
	Institusi/organisasi seni 

	8
	· sama -

	9
	· sama -

	10
	Pengurus seni dan peranannya

	11
	Isu dan krisis

	12
	Lawatan/ke lapangan

	13
	· sama -

	14
	Penilaian kursus





	20. 
	· Rujukan utama yang menyokong kursus
· Rujukan tambahan yang menyokong kursus
	Chuck, W. 2005. Management. Sydney: Thomson
Jaafar Muhamad, Mohd. Hizam Hanafiah, Zafir Mohd Makhbul. 2001. Pengantar Pengurusan. Kuala Lumpur: Leads Publication.
Keith, G., John B. & Debra L.N. 2005. Organizational Leadership. London: Thomson Learning.
Menear, P. 1988. Stage management and therater administration. Oxford: Phaidon
Peter, H. 2003. Heritage: Management, interpretation, identity. London: Continuum

	21. 
	Maklumat  tambahan
	






	1. 
	Nama Kursus Modul
	INDUSTRI  BUDAYA 


	2. 
	Kod Kursus
	 SKMK 3053


	3. 
	Nama Staf Akademik
	Dr. Ab. Samad Kechot

	4. 
	Rasional Pemilihan kusus/ modul untuk program
	Memberi pengetahuan tentang seni-budaya penting kepada ekonomi, iaitu dalam sektor pembuatan (kraf) dan pelancongan

	5. 
	Semester dan tahun ditawarkan
	Semester I tahun 3

	6. 
	Jumlah waktu pembeljaran pelajar
	Bersemuka
	Jumlah pembelajaran berpandu dan kendiri

	7. 
	K = Kuliah
T = Tutorial
A= Amali
L = Lain-lain
	K
28
	T
10
	A
-
	L
82
	
120

	8. 
	Nilai kredit
	3.0

	9. 
	Prasyarat  (jika berkenaan)
	Tiada


	10. 
	Objektif
	Untuk membolehkan pelajar bergiat dalam produksi dan pasaran produk budaya

	11. 
	Hasil pembelajaran
	
	i. 
	Membuat penilaian dan menganalisis peranan institusi seni budaya


	ii. 
	Berkemahiran merancang, mengurus dan memimpin hala tuju bidang seni budaya mengikut keadaan semasa

	iii. 
	Berkeupayaan mengaplikasi disiplin pengurusan dan pengeluaran apabila membincangkan isu produk seni budaya

	iv. 
	Mengenal pasti dan memahami bidang berkaitan industri seni budaya

	v. 
	Mampu merebut peluang pekerjaan di pasaran




	12. 
	Kemahiran boleh pindah:
Kemahiran dan bagaimana ia dibentuk di nilai, projek dan pengalaman amali dan latihan sambil kerja (Internship
	Berpengetahuian tentang produk budaya dan aspek produksi serta pemasarannya.

	13. 
	Strategi pengajaran-pembelajaran dan penilaian
	Kuliah, tutorial, pembentangan dan penulisan

	14. 
	Sinopsis
	Kursus ini menumpukan mengenai produk seni budaya sebagai industri. Kursus juga memperkenalkan beberapa perkara dasar mengenai industri dan kompenan pengeluaran. Sejarah perkembangan industri seni budaya juga disentuh dalam kursus ini. Perbincangan mengenai institusi-institusi yang terlibat serta elemen-elemennya turut dibincangkan. Kursus ini membolehkan pelajar membandingkan antara idealisme dan pragmatik dalam produk seni budaya.

This course focuses on arts and cultural as an industry product. Several topics on industry and production component will be introduced to the students. The history of art and cultural industry will be taught. Discussion on related institution and the elements will be undertaken. This course will enable students to compare between idealism and pragmatic on arts and cultural product.


	15. 
	Kaedah penyampaian kuliah, tutorial, bengkel, seminar, dll.
	Lisan, pembentangan, kuiz , penggunan power point dan grafik


	16. 
	Kaedah dan jenis penilaian
	Peperiksaan Akhir		60 %
Laporan Amali		             20 % (esei)
Pembentangan			10 %
Laporan lapangan		10%


	17. 
	Pemetaan kursus/modul  pada tujuan program
	Lihat, Buku Panduan Prasiswazah FSSK

	18. 
	Pemetaan kursus/modul  pada hasil pembelajaran program
	Lihat, Jadual 1.2.2

	19. 
	Rangka kandungan kursus/modul dan jumlah waktu pembelajaran pelajar bagi setiap tajuk
		Minggu
	Topik 

	1.
	Pengenalan: Penjelasan kerangka, kandungan beban tugas, kepentingan dan kaitan kursus program kajian

	2
	Sejarah dan perkembangan industri seni budaya

	3
	Definisi dan konsep industri seni budaya

	4
	Teori  dan konsep yang terlibat dalam aspek pengeluaran dan hubungannya dengan industri seni budaya

	5
	Industri dan seni serta jenis-jenis industri seni budaya

	6
	Institusi/organisasi terlibat dan elemen-elemen  pengurusannya

	7
	Budaya konsumer dan impaknya kepada industri seni budaya  serta pemasaran industri berkaitan

	8
	Industri seni budaya di Negara maju dan impak kepada masyarakat

	9
	Industri seni budaya di Negara-negara membangun dan impak kepada masyarakat

	10
	Peranan dan fungsi nilai dan norma masyarakat serta hubungannya dengan industri seni budaya

	11
	Idealisme dan pragmatik dalam industri seni budaya

	12
	Isu dan krisis industri seni budaya

	13
	Kerja lapangan: Lawatan dan penilaian terhadap industri seni budaya di institusi/organisasi terpilih (latihan industri)

	14
	Pembentangan/ penilaian kerja lapangan





	20. 
	· Rujukan utama yang menyokong kursus
· Rujukan tambahan yang menyokong kursus
	Ab. Aziz Yusof. 2001. Keusahawanan: satu penilaian. Petaling Jaya: Prentice Hall.
Bilton, Chris. 2006. Management and creativity: from creative inustries to creative management, Oxford: Blackwell.
Kamal Halili Hassan. 1990. Undang-undang dan penulis. Kuala Lumpur: Dewan Bahasa dan Pustaka.
Heinz Steinert 2003. Culture Industry (terj). German: Polity
Heinecke, W. 2000. The entreoreneum. London: John Wiley

	21. 
	Maklumat  tambahan
	





	1. 
	Nama Kursus Modul
	LATIHAN ILMIAH

	2. 
	Kod Kursus
	 SKMK3016


	3. 
	Nama Staf Akademik
	Ketua Program (Penyelaras)

	4. 
	Rasional Pemilihan kusus/ modul untuk program
	Wajib Program

	5. 
	Semester dan tahun ditawarkan
	Semester 2 tahun 3

	6. 
	Jumlah waktu pembeljaran pelajar
	Bersemuka
	Jumlah pembelajaran berpandu dan kendiri

	7. 
	K = Kuliah
T = Tutorial
A= Amali
L = Lain-lain
	K
28
	T
10
	A
-
	L
82
	
120

	8. 
	Nilai kredit
	6.0

	9. 
	Prasyarat  (jika berkenaan)
	Tiada

	10. 
	Objektif
	Untuk melatih pelajar menyelidik dan menulis laporan penyelidikan

	11. 
	Hasil pembelajaran
	
	i. 
	Mampu bertanding merebut peluang kerja dipasaran

	ii. 
	Memperoleh dan mengaplikasi latihan dan pengalaman untuk melakukan penyelidikan dan menulis secara akademik 


	iii. 
	Menjadi golongan akademik yang kompetan dalam diskusi dan penulisan ilmiah





	12. 
	Kemahiran boleh pindah:
Kemahiran dan bagaimana ia dibentuk di nilai, projek dan pengalaman amali dan latihan sambil kerja (Internship
	Kemahiran melakukan penyelidikan dan menulis laporan yang bercorak akademik

	13. 
	Strategi pengajaran-pembelajaran dan penilaian
	Kuliah, tutorial, pembentangan dan penulisan

	14. 
	Sinopsis
	Latihan ilmiah ialah sebuah hasil penulisan yang melibatkan dua bentuk penyelidikan iaitu penyelidikan perpustakaan dan penyelidikan lapangan (termasuk kajian teks). Penulisan ilmiah ditulis dalam beberapa bab yang disusun secara sistematik, merangkumi bab pengenalan, bab kajian kosa ilmu, bab metodologi, bab pemaparan dan penganalisis data, dan seterusnya bab perbincangan dan kesimpulan. Latihan ilmiah disiapkan dalam satu sisi pengajian dan ditulis dengan jumlah patah perkataan antara 20,000 hingga 25,000. Latihan ilmiah ditulis mengikut Gaya UKM.

 

Academic writing is the outcome of writing which involves two forms of researches, namely, library recession and field researches (included text analysis). The writing is written in several chapters which are arranged systematically that include introduction, the corpus of knowledge, methodology, data description and analysis, and the summary. The writing should have finished in one academic session and should be written in between 20,000 to 25,000 words. The writing should be accordingly with UKM Style.


	15. 
	Kaedah penyampaian kuliah, tutorial, bengkel, seminar, dll.
	Lisan, pembentangan, kuiz , penggunan power point dan grafik


	16. 
	Kaedah dan jenis penilaian
	1) Penilaian dibuat oleh dua pihak iaitu:
a. Penyelia
b. Pembaca Kedua
2) Calon yang mendapat A dan C- dan ke bawah akan diviva
3) Apabila Penyelia dan Pembaca Kedua memberi gred yang berbeza:
a. Jika A- dengan B+ akan diambil A-
b. Jika B dengan B – akan diambil B
c. Jika A- dengan B dan ke bawah akan dicampur markah penyelia dengan markah pembaca kedua dan dibahagi dua
d. Jika perbezaan lebih daripada 10, pembaca ketiga akan dilantik dan markah pembaca ketiga yang diambil kira 


	17. 
	Pemetaan kursus/modul  pada tujuan program
	Lihat, Buku Panduan Prasiswazah FSSK

	18. 
	Pemetaan kursus/modul  pada hasil pembelajaran program
	Lihat, Jadual 1.2.2

	19. 
	Rangka kandungan kursus/modul dan jumlah waktu pembelajaran pelajar bagi setiap tajuk
	 
	Minggu
	Topik

	1-4
	Persoalan dan permasalahan kajian


	5-8
	
Kajian kepustakaan

	9-14
	Metodologi penyelidikan dan kajian lapangan


	15-18
	Analisis data, tafsiran dan rumusan
Penulisan akademik dan penerapan gaya UKM

	19-28
	Penulisan Akademik dan Pencapaian





	20. 
	· Rujukan utama yang menyokong kursus
· Rujukan tambahan yang menyokong kursus
	Ditentukan oleh penyelia masing-masing


	21. 
	Maklumat  tambahan
	



	1. 
	Nama Kursus Modul
	 PEMUZIUMAN BUDAYA


	2. 
	Kod Kursus
	 SKMK 3093


	3. 
	Nama Staf Akademik
	 Mohamad Nazri Ahmad

	4. 
	Rasional Pemilihan kusus/ modul untuk program
	Pemuziuaman adalah sebahagian daripada pengekalan dan pemuliharaan seni-budaya

	5. 
	Semester dan tahun ditawarkan
	Semester 2 tahun 3

	6. 
	Jumlah waktu pembeljaran pelajar
	Bersemuka
	Jumlah pembelajaran berpandu dan kendiri

	7. 
	K = Kuliah
T = Tutorial
A= Amali
L = Lain-lain
	K
28
	T
10
	A
-
	L
82
	
120

	8. 
	Nilai kredit
	3.0

	9. 
	Prasyarat  (jika berkenaan)
	Tiada 

	10. 
	Objektif
	Untuk memberi pengetahuan pengurusan seni-budaya di muzium dan galeri

	11. 
	Hasil pembelajaran
	
	i. 
	Berkemampuan merebut peluang perkerjaan, sekali gus mengurangkan masalah pengangguran.

	ii. 
	Mengembang dan memartabatkan kerelevanan ilmu sains sosial dalam sektor industri perkhidmatan dengan memberi pengetahuan dan pendedahan yang mempunyai nilai-tambah dalam bidang pemuziuman.

	iii. 
	Mengetahui sifat pemuziuman secara holistis dan semiotis.

	iv. 
	Memahami nilai ekonomi pada kebudayaan Melayu khususnya dalam sektor industri pemuziuman.

	v. 
	Mengetahui isu-isu dan polisi kerajaan dalam sektor industri pemuziuman




	12. 
	Kemahiran boleh pindah:
Kemahiran dan bagaimana ia dibentuk di nilai, projek dan pengalaman amali dan latihan sambil kerja (Internship
	Kemahiran tentang dokumentasi, pemuliharan dan pameran artifak seni-budaya

	13. 
	Strategi pengajaran-pembelajaran dan penilaian
	Kuliah, tutorial, pembentangan,  penulisan, pameran dan persembahan.

	14. 
	Sinopsis
	Kursus ini memaparkan kaedah pengurusan muzium dengan menumpukan kepada kerja pengumpulan, pendokumentasian, penataan dan pemerian terhadap koleksi objek budaya. Berlandaskan disiplin sejarah seni dan sosio-budaya ia melibatkan fahaman penghayatan seni budaya sehingga sebuah operasi pemuziuman dapat mencerminkan ketamadunan bangsa. Kursus yang bermula daripada pengajaran teori akan dilanjutkan dengan kaedah penyelidikan lapangan dengan tahap proses kerja mengumpul data sehingga mengwujudkan projek pameran dan keahlian kurator.

 
This course portray the method of museum management by focusing on the works of collecting, documenting , elaborating and anglicizing the cultural objects collection. Based on historical and social-cultural disciplines, it involves the comprehension of  cultural art appreciation that manifest the civilization of the nation. This course begins with the teaching of theory and will be followed by the methodology of field work. The field work starts from data collecting stage and will end with setting up an exhibition project and acquiring a curator skill. 


	15. 
	Kaedah penyampaian kuliah, tutorial, bengkel, seminar, dll.
	Lisan, pembentangan, kuiz , penggunan power point dan grafik


	16. 
	Kaedah dan jenis penilaian
	
	Kehadiran
	05%

	Peperiksaan akhir
	30 %

	Projek Pameran (berkumpulan)
	35 %

	Esei
	20 %

	Laporan Lawatan  
	10 %





	17. 
	Pemetaan kursus/modul  pada tujuan program
	Lihat, Buku Panduan Prasiswazah FSSK

	18. 
	Pemetaan kursus/modul  pada hasil pembelajaran program
	Lihat, Jadual 1.2.2

	19. 
	Rangka kandungan kursus/modul dan jumlah waktu pembelajaran pelajar bagi setiap tajuk
		Minggu
	Topik 

	1
	Pengenalan kursus

	2
	Penubuhan Muzium

	3
	Muzium dan Pengurusan

	4
	Muzium dan Koleksi

	5
	Muzium dan Konservasi

	6
	Muzium dan kuraator

	7
	Muzium dan Penyelidikan

	8
	Pameran dan Muzium

	9
	Muzium dan Dokumentasi

	10
	Muzium dan Pendidikan

	11
	Muzium dan Cabaran

	12
	Pameran

	13
	Pameran

	14
	Persediaan peperiksaan akhir





	20. 
	· Rujukan utama yang menyokong kursus
· Rujukan tambahan yang menyokong kursus
	
Dean, David. 1994. Museum Exhibition: Theory and Practise. London: Routledge
Fahy, Anne. 1994. Collections Management. London: Routledge
Hooper, Greenhill. 1994. Museums and Their Visitor. London: Routledge
Howard, Peter. 2003.Heritage: Management, Interpretation, Identity. London: Continuum
Keene, Suzanne. 2002. Managing Conservation in Museums. Oxford: Butterworth-Heinemann

	21. 
	Maklumat  tambahan
	





	
	1. 
	Nama Kursus Modul
	SASTERA RAKYAT

	2. 
	Kod Kursus
	SKMM1023

	3. 
	Nama Staf Akademik
	Prof. Madya Dr. Saiful Bahri Md. Radzi

	4. 
	Rasional Pemilihan kusus/ modul untuk program
	Sastera rakyat sebagai seni Melayu

	5. 
	Semester dan tahun ditawarkan
	Semester 1 Tahun 2

	6. 
	Jumlah waktu pembeljaran pelajar
	Bersemuka
	Jumlah pembelajaran berpandu dan kendiri

	7. 
	K = Kuliah
T = Tutorial
A= Amali
L = Lain-lain
	K
28
	T
12
	A
-
	L
82
	
120

	8. 
	Nilai kredit
	3.0

	9. 
	Prasyarat  (jika berkenaan)
	Tiada                                              

	10. 
	Objektif
	Untuk memberi pemahaman tentang seni sastera rakyat Melayu

	11. 
	Hasil pembelajaran
	
	i.
	memberitahu latar belakang kemunculan karya sastera rakyat dalam perbendaharaan sastera Melayu tradisional.

	ii.
	mengenal pasti dan menghuraikan ciri-ciri sastera rakyat.

	iii.
	memberitahu karya pilihan sastera rakyat sama ada prosa mahupun puisi dan mengkritik pemikiran di dalamnya.

	iv.
	menulis esei yang menunjukkan penggunaan logik dan fikiran kritis, dan peka etika penulisan akademik.





	12. 
	Kemahiran boleh pindah:
Kemahiran dan bagaimana ia dibentuk di nilai, projek dan pengalaman amali dan latihan sambil kerja (Internship
	Pengetahuan tentang seni tradisional yang masih penting dalam era pemodenan ini

	13. 
	Strategi pengajaran-pembelajaran dan penilaian
	Kuliah, tutorial, pembentangan dan penulisan

	14. 
	Sinopsis
	Membincangkan sastera rakyat Melayu sebagai sebahagian daripada tradisi lisan berbentuk pengujaran. Perbincangan meliputi konsep, teori, pendekatan, genre, klasifikasi sastera rakyat Melayu dan kerja lapangan. Selain itu, latar belakang masyarakat pendokong, pembawa tradisi, penutur, khalayak dan persembahan serta hubungannya dengan kosmologi Melayu turut dikaji.

The course discusses the Malay folk literature as part of the verbal expression of oral tradition. The discussion includes concept, theory, methodology, genre, classification of Malay folk literature, and fieldwork. The other topics discussed includes the background of the folk, tradition’s bearer, audience and its performance in relation to the Malay cosmology.

	15. 
	Kaedah penyampaian kuliah, tutorial, bengkel, seminar, dll.
	Lisan, pembentangan, kuiz , penggunan power point dan grafik


	16. 
	Kaedah dan jenis penilaian
	Kerja Kursus                 =       40%
Peperiksaan akhir         =       60%

	17. 
	Pemetaan kursus/modul  pada tujuan program
	Lihat, Buku Panduan Prasiswazah FSSK

	18. 
	Pemetaan kursus/modul  pada hasil pembelajaran program
	Lihat, Jadual 1.2.2

	19. 
	Rangka kandungan kursus/modul dan jumlah waktu pembelajaran pelajar bagi setiap tajuk
	
	Minggu
	Topik

	1
	Sastera lisan dan Sastera Rakyat

	2
	Folklor dan tradisi lisan

	3
	Latar belakang kajian

	4
	Pengamal

	5
	Kerja Lapangan

	6
	Teori dan Pendekatan

	7
	Genre Mitos

	8
	Genre   Lagenda

	9
	Genre Cerita Jenaka

	10
	Genre Binatang dan teladan

	11
	Genre Lipur lara

	12
	Genre Puisi I

	13
	Genre Puisi II

	14
	Pemikiran dalam folklor Melayu





	20. 
	· Rujukan utama yang menyokong kursus
· Rujukan tambahan yang menyokong kursus
	Finnegan, R. 1992. Oral traditions and the verbal arts: a guide to research practices. London: Routledge.
Harun Mat Piah. 2003. Sastera rakyat Malaysia, Indonesia, Negara Brunei Darussalam: suatu perbandingan. Kuala Lumpur: Dewan Bahasa dan Pustaka.
Harun Mat Piah, Ismail Hamid, Siti Hawa Salleh, Abu Hassan Sham, Abdul Rahman Kaeh dan Jamilah Haji Ahmad. 2000. Kesusasteraan Melayu tradisional. Kuala Lumpur: Dewan Bahasa dan Pustaka.
Sahlan Mohd. Saman dan Shaiful Bahri Md. Radzi. (pnyt.). 2005. Persuratan Melayu, tradisional ke moden. Bangi: Penerbit Universiti Kebangsaan Malaysia.
Sims, M.C. dan Stephens, M. 2005. Living folklore: an introduction to the study of people and their traditions. Logan, Utah: Utah State University Press


	21. 
	Maklumat  tambahan
	







	1. 
	Nama Kursus Modul
	PENGANTAR PERSURATAN MELAYU

	2. 
	Kod Kursus
	SKMM1063

	3. 
	Nama Staf Akademik
	Prof. Madya Dr. Mawar Safei

	4. 
	Rasional Pemilihan kusus/ modul untuk program
	Sastera sebagai sebahagian dari seni 

	5. 
	Semester dan tahun ditawarkan
	Semester 1 Tahun 1

	6. 
	Jumlah waktu pembeljaran pelajar
	Bersemuka
	Jumlah pembelajaran berpandu dan kendiri

	7. 
	K = Kuliah
T = Tutorial
A= Amali
L = Lain-lain
	K
28
	T
10
	A
-
	L
82
	
120

	8. 
	Nilai kredit
	3

	9. 
	Prasyarat  (jika berkenaan)
	tiada

	10. 
	Objektif
	Untuk memberi pemahaman umum tentang sastera Melayu

	11. 
	Hasil pembelajaran
		i.
	menyenaraikan genre kesusasteraan dan  pengisian strukturnya

	ii.
	menamakan peranan kesusasteraan Melayu dengan kehidupan seharian.

	iii.
	menghubungkan kandungan genre dengan isu kehidupan semasa.





	12. 
	Kemahiran boleh pindah:
Kemahiran dan bagaimana ia dibentuk di nilai, projek dan pengalaman amali dan latihan sambil kerja (Internship
	Pengetahuan tentang sastera Melayu secara keseluruhan

	13. 
	Strategi pengajaran-pembelajaran dan penilaian
	Kuliah, tutorial, pembentangan dan penulisan

	14. 
	Sinopsis
	Kursus ini bersifat pengenalan terhadap kesusasteraan Melayu secara keseluruhan  dan perkembangan kesusasteraan Melayu dengan merujuk dua bahagian besar iaitu kesusasteraan tradisional dan kesusasteraan moden. Perbincangan ini meniruskan pemerhatian terhadap perkembangan, genre, ciri, peranan,  isu serta pemikiran.

This is an introductory course to Malay literature in general.  The discussion focuses on the development of  both traditional and modern Malay literature. The discussion will focus on the genre, characteristics, roles, issues and thoughts of Malay Literature.

	15. 
	Kaedah penyampaian kuliah, tutorial, bengkel, seminar, dll.
	Lisan, pembentangan, kuiz , penggunan power point dan grafik


	16. 
	Kaedah dan jenis penilaian
	Kerja kursus 60%
Peperiksaan akhir 40%


	17. 
	Pemetaan kursus/modul  pada tujuan program
	Lihat, Buku Panduan Prasiswazah FSSK

	18. 
	Pemetaan kursus/modul  pada hasil pembelajaran program
	Lihat, Jadual 1.2.2

	19. 
	Rangka kandungan kursus/modul dan jumlah waktu pembelajaran pelajar bagi setiap tajuk
		Minggu
	Topik

	
	Pengenalan Kursus

	
	Penulisan Akademik

	
	Kesusasteraan tradisional

	
	Analisis teks

	
	Kesusasteraan moden

	
	Kritikan

	
	Analisis teks

	
	Slot Hari Persuratan Melayu




	20. 
	· Rujukan utama yang menyokong kursus
· Rujukan tambahan yang menyokong kursus
	Harun Mat Piah, Ismail Hamid, Siti Hawa Salleh dkk, 2000. Kesusasteraan Melayu tradisional.  Kuala Lumpur: Dewan Bahasa dan Pustaka.
Harun Mat Piah (ed.), 2001. Pantun Melayu: 	bingkisan permata. Kuala Lumpur: Yayasan Karyawan.
Muhammad Haji Salleh, 2000. Puitika sastera Melayu. Kuala Lumpur: Dewan Bahasa dan Pustaka
Sahlan Mohd Saman dan Shaiful Bahri Md Radzi, 2005. Persuratan Melayu: tradisional ke moden. Bangi: Universiti Kebangsaan Malaysia
Safian Hussain et. al., 1988. Glosari istilah kesusasteraan.  Kuala Lumpur: Dewan Bahasa dan Pustaka.

	21. 
	Maklumat  tambahan
	












	22. 
	Nama Kursus Modul
	 DRAMA MELAYU

	23. 
	Kod Kursus
	 SKMM1063

	24. 
	Nama Staf Akademik
	 Mohamad Nazri Ahmad

	25. 
	Rasional Pemilihan kusus/ modul untuk program
	Sebahagian daripada seni teater.

	26. 
	Semester dan tahun ditawarkan
	Semester II tahun1

	27. 
	Jumlah waktu pembeljaran pelajar
	Bersemuka
	Jumlah pembelajaran berpandu dan kendiri

	28. 
	K = Kuliah
T = Tutorial
A= Amali
L = Lain-lain
	K
28
	T
10
	A
-
	L
82
	
120

	29. 
	Nilai kredit
	3

	30. 
	Prasyarat  (jika berkenaan)
	Tiada 

	31. 
	Objektif
	Untuk memberi pemahaman tentang skrip dan lakonan

	32. 
	Hasil pembelajaran
	
	4. 
	membezakan dan mencirikan konsep, jenis dan bentuk persembahan drama Melayu.

	5. 
	berkeupayaan untuk mengurus dan mempersembahkan sebuah persembahan teater/drama.

	6. 
	boleh mentransformasikan skrip. 





	33. 
	Kemahiran boleh pindah:
Kemahiran dan bagaimana ia dibentuk di nilai, projek dan pengalaman amali dan latihan sambil kerja (Internship
	Kemahiran menulis skrip dan menterjemahkan skrip kepada lakonan

	34. 
	Strategi pengajaran-pembelajaran dan penilaian
	Kuliah, tutorial, pembentangan dan latihan amali

	35. 
	Sinopsis
	Kursus ini membincangkan perkembangan drama Melayu baru di Malaysia. Sebagai latar belakang, pelajar diperkenalkan kepada drama tradisional, drama transisi bangsawan dan drama moden. Penekanan diberikan kepada aliran-aliran drama yang beraneka rupa yang terdapat di persekitaran dunia drama Melayu. Keadaan ini dapat dilihat melalui pembacaan dan penganalisaan skrip pilihan. Di samping itu pelajar juga akan diberikan pengetahuan dan bimbingan untuk membuat kritikan. Para pelajar akan dinilai berasaskan penilaian sepanjang semester.

The course discusses the development of new Malaydramat in Malaysia. As the background students will be introduced  to traditional plays, bangsawan transition plays and modern plays. Several school of thoughts in Malay plays will be emphasized. It is demonstrated in reading materials and selected scripts analysis. Students will also be taught and guided to produce critism. They will be evaluated consistently throughout the semester. 


	36. 
	Kaedah penyampaian kuliah, tutorial, bengkel, seminar, dll.
	Lisan, pembentangan, kuiz , penggunan power point dan grafik


	37. 
	Kaedah dan jenis penilaian
		Mengadakan satu seminar kursus
	50%


	Peperiksaan akhir

	50%


	
	




	38. 
	Pemetaan kursus/modul  pada tujuan program
	Lihat, Buku Panduan Prasiswazah FSSK

	39. 
	Pemetaan kursus/modul  pada hasil pembelajaran program
	Lihat, 1.2.2

	40. 
	Rangka kandungan kursus/modul dan jumlah waktu pembelajaran pelajar bagi setiap tajuk

	
	Minggu 
	Topik

	1- 3
	Pengenalan kursu, sejarah dan perkembangan drama Melayu

	4-6
	bentuk-bentuk drama

	7-10
	Teks drama

	11-14
	drama dan masyarakat




	41. 
	· Rujukan utama yang menyokong kursus
· Rujukan tambahan yang menyokong kursus
	Kamaludin Ab. Rahman. 2007. Teater Melayu: suatu risalah pemikiran Melayu. Kuala Lumpur: Dewan Bahasa dan Pustaka
Mana Sikana.2008. Teori sastera kontemporari.  Bandar Baru Bangi: Pustaka Karya
Mohamad Nazri Ahmad.2000.  Seni persembahan drama Melayu moden. Bangi: Universiti Kebangsaan Malaysia.
Rosna Khalid. 2006.  Komedi dalam trilogy drama Zakaria  Ariffin. Bangi: Universiti Kebangsaan Malaysia
Wan Ahmad Ismail. 2004.  Menarah sembilu.  Kuala Terengganu : Wahwi.


	42. 
	Maklumat  tambahan
	





	1. 
	Nama Kursus Modul
	NOVEL MELAYU

	2. 
	Kod Kursus
	SKMM2093

	3. 
	Nama Staf Akademik
	Che Abdullah Che Ya

	4. 
	Rasional Pemilihan kusus/ modul untuk program
	Pemahaman tentang novel (naratif) Melayu (moden)

	5. 
	Semester dan tahun ditawarkan
	Semester1 Tahun 2

	6. 
	Jumlah waktu pembeljaran pelajar
	Bersemuka
	Jumlah pembelajaran berpandu dan kendiri

	7. 
	K = Kuliah
T = Tutorial
A= Amali
L = Lain-lain
	K
28
	T
10
	A
-
	L
82
	
120

	8. 
	Nilai kredit
	3

	9. 
	Prasyarat  (jika berkenaan)
	Tiada 

	10. 
	Objektif
	Untuk memberi pengetahuan tentang sejarah, genre, pengarang dan perkembangan semasa novel Melayu.

	11. 
	Hasil pembelajaran
	
	1. 
	menyatakan sejarah perkembangan novel mulai akhir abad ke-19 hingga kini.

	2. 
	menyenaraikan faktor-faktor yang mendorong perkembangan novel.

	3. 
	menyatakan pengarang-pengarang dan novel-novel yang dihasilkan antara proses penciptaan dan penerbitan.

	4. 
	menyatakan peranan novel dalam memaparkan kehidupan manusia dan cabaran-cabaran yang dihadapinya.





	12. 
	Kemahiran boleh pindah:
Kemahiran dan bagaimana ia dibentuk di nilai, projek dan pengalaman amali dan latihan sambil kerja (Internship)
	Mempunyai pengetahuan lengkap tentang novel Melayu

	13. 
	Strategi pengajaran-pembelajaran dan penilaian
		Kuliah 
	28 jam

	Tutorial
	12 jam

	Kerja lapangan
	6 jam

	Diskusi Kumpulan
	39 jam

	Peperiksaan 
	2 jam

	Belajar Individu
	39 jam




	14. 
	Sinopsis
	Kursus ini membincangkan perkembangan novel, pengarang dan penerbitan mulai akhir abad yang ke-19 sehingga kini. Pemaparan kehidupan manusia Malaysia dapat ditinjau melalui novel-novel yang dihasilkan. Dalam masa yang sama ia dilihat sebagai rakaman  intelektual zaman dan rakaman pemikiran pengarang tentang cabaran yang dihadapi oleh masyarakat sezaman.

This course discusses the development of novels beginning the end of 19th century until the current development. The Malaysian life, intellectual documentation and authors’ thoughts are also studied using selected  novels. 


	15. 
	Kaedah penyampaian kuliah, tutorial, bengkel, seminar, dll.
	Lisan, pembentangan, kuiz , penggunan power point dan grafik

	16. 
	Kaedah dan jenis penilaian

	Esei -30%
Kehadiran dan prestasi kelas – 10%
Penganjuran bengkel/majlis diskusi – 10 %
Peperiksaan akhir 50%

	17. 
	Pemetaan kursus/modul  pada tujuan program
	Lihat, Buku Panduan Prasiswazah FSSK

	18. 
	Pemetaan kursus/modul  pada hasil pembelajaran program
	Lihat, 1.2.2

	19. 
	Rangka kandungan kursus/modul dan jumlah waktu pembelajaran pelajar bagi setiap tajuk
	
	Minggu 
	Topik

	1
	Pengenalan

	2
	Sejarah awal

	3
	Perkembangan 50-60-an

	4
	Perkembangan 70-an

	5
	Perkembangan 80 – kini

	6
	Perkembangan mutakhir

	7
	Analisis novel

	8
	Novel  dan multi disiplin I

	9
	Novel  dan multi disiplin II

	10
	Novel  dan sensitiviti I

	11
	Novel  dan sensitiviti II

	12
	Novel  dan isu semasa

	13
	Analisis novel I

	14
	Analisis novel  II




	20. 
	· Rujukan utama yang menyokong kursus
· Rujukan tambahan yang menyokong kursus
	Cobley, Paul, 2001. Narrrative. London: Routledge.
Hamzah Hamdani dan Siti Aisah Murad. 2004. Kesusasteraan Melayu moden (1920-1940). Kuala Lumpur: Dewan Bahasa dan Pustaka.
Rosnah Baharudin. 2003. Wacana wanita Melayu dan sastera. Bangi: Penerbit UKM
S. Othman Kelantan dan Abdullah Tahir. 2003. Sejarah kesusasteraan Melayu moden: novel. Kuala Lumpur: Dewan Bahasa dan Pustaka
Siti Hajar Che Man. 2007. Esei-esei Kritikan Feminisme dalam kesusasteraan Melayu. Pulau Pinang: Penerbit USM


	21. 
	Maklumat  tambahan
	
















































	1. 
	Nama Kursus Modul
	SASTERA ASIA TENGGARA

	2. 
	Kod Kursus
	SKMM3133

	3. 
	Nama Staf Akademik
	Che Abdullah Che Ya

	4. 
	Rasional Pemilihan kusus/ modul untuk program
	Pengetahuan seni sastera serantau

	5. 
	Semester dan tahun ditawarkan
	Semester 1 tahun 3

	6. 
	Jumlah waktu pembeljaran pelajar
	Bersemuka
	Jumlah pembelajaran berpandu dan kendiri

	7. 
	K = Kuliah
T = Tutorial
A= Amali
L = Lain-lain
	K
28
	T
10
	A
-
	L
82
	
120

	8. 
	Nilai kredit
	3

	9. 
	Prasyarat  (jika berkenaan)
	Tiada 

	10. 
	Objektif
	Untuk memberi peengetahuan tentang perkembangan sastera serantau.

	11. 
	Hasil pembelajaran
	
	1. 
	mengenal pasti tokoh-tokoh pengarang Asia Tenggara.

	2. 
	melakukan perbandingan teks antara negara berkenaan.

	3. 
	membincangkan isu serantau dari dimensi politik, ekonomi dan sosial melalui contoh dalam karya yang dikaji.




	12. 
	Kemahiran boleh pindah:
Kemahiran dan bagaimana ia dibentuk di nilai, projek dan pengalaman amali dan latihan sambil kerja (Internship
	Pengetahuan tentang perbandingan sastera (comparative literature).

	13. 
	Strategi pengajaran-pembelajaran dan penilaian
	

	14. 
	Sinopsis
	Kursus ini memperkenalkan kesusasteraan moden Asia Tenggara dalam genre cerpen, novel, puisi dan drama. Kecenderungan semasa yang dihasilkan masing-masing negara dirasionalkan oleh keadaan berkaitan seperti politik, ekonomi, kebudayaan serta pengaruh serantau. Tokoh-tokoh di setiap negara turut diperkenalkan bersama karya-karya  mereka. Di samping itu, kajian teks juga dilakukan terhadap beberapa buah antologi cerpen dan novel yang dianggap penting. Pelajar juga dapat membuat perbandingan  dengan karya-karya kesusasteraan Melayu.   

The course introduces SEA modern literature in short stories, novels, poems and plays. The current tendency has been rationalized by the political, economical and cultural aspects of the region. Authors for each country are also introduced along with their works. Textual studies are also carried out by using selected short stories anthologies and novels. Students are required to do a comparative criticism  work with the Malay literature.


	15. 
	Kaedah penyampaian kuliah, tutorial, bengkel, seminar, dll.
	Lisan, pembentangan, kuiz , penggunan power point dan grafik


	16. 
	Kaedah dan jenis penilaian
	 
	Esei tutorial             30%
Eseir Semester       30% 
Kehadiran/Prestasi umum 10%                                
Peperiksaan akhir 40%
	

	

	


	
	




	17. 
	Pemetaan kursus/modul  pada tujuan program
	Lihat, Buku Panduan Prasiswazah FSSK

	18. 
	Pemetaan kursus/modul  pada hasil pembelajaran program
	Lihat, 1.2.2

	19. 
	Rangka kandungan kursus/modul dan jumlah waktu pembelajaran pelajar bagi setiap tajuk
	
	Minggu 
	Topik

	1
	Pengenalan Kesusasteraan Melayu serantau

	2
	Kesusasteraan  Singapura I

	3
	Kesusasteraan  Singapura II

	4
	Kesusasteraan  Singapura III

	5
	Kesusasteraan  Singapura IV

	6
	Kesusasteraan Negara Brunei Darussalam I

	7
	Kesusasteraan Negara Brunei Darussalam II

	8
	Kesusasteraan Negara Brunei Darussalam III

	9
	Kesusasteraan Negara Brunei Darussalam IV

	10
	Kesusasteraan Indonesia I

	11
	Kesusasteraan Indonesia II

	12
	Kesusasteraan Indonesia III

	13
	Kesusasteraan Indonesia IV

	14
	Seminar Kesusasteraan Bandingan




	20. 
	· Rujukan utama yang menyokong kursus
· Rujukan tambahan yang menyokong kursus
	Hamzah Hamdani dan Zainal Abidin Borhan. 2006. Sastera nusantara. Johor Baru: Yayasan warisan Johor.
Johar Buang (peny.), 2001. 70 Tahun Suratman Markasan. Singapura: Toko Buku Haji Hashim 
Kratz, E. Ulrich (peny.), 2000. Sumber terpilih: sejarah sastera Indonesia abad xx. Jakarta:  Kepustakaan Populer Gramedia. 
Rachmat Djoko Pradopo, 2002.  Kritik sastra Indonesia moden. Yogyakarta: Gama Media.
Sapardi Djoko Damono, 2000. Sastera Indonesia moden sastera hibrida. Kuala Lumpur: Dewan Bahasa dan Pustaka.


	21. 
	Maklumat  tambahan
	













































LAMPIRAN C5:  CV PENSYARAH








	


Nama: Dr. Samad Ab. Kechot (Prof Madya)
Jawatan: Pensyarah DS54
Bidang Kepakaran:Sosiologi Pengurusan
Tarikh mula berkhidmat dengan UKM: 2009


	PENDIDIKAN

	
	Tahap Pengajian
	

	
	Doktor Falsafah (Sosiologi Pengurusan), Universiti Malaya                                         2005
Sarjana Falsafah (Sosiologi), Universiti Kebangsaan Malaysia                                    1998 
Sarjana Sastera (Kepujian) Sosial Sains, Universiti Sains Malaysia                             1992 
	

	
	

	
	

	
	
	

	PENYELIDIKAN (2000-KINI)

	
	Tajuk Penyelidikan
	

	
	1. Arts and Culture Product: Research on distribution in Negeri Sembilan,Projectleader : Dr. Ab Samad Kechot (PPBKKM, FSSK), Group leader : Prof Dr. Che Husna Azhari (ATMA) Department of Culture and Arts Negeri Sembilan (RM 5000.00)Kod: SK/09/2007/GLKK UKM (RM30,000.00) Kod: UKM-OUP-TKS-7/2007
2. Arts and Heritage in Asean: Research on Mausoleum.Project leader: Prof Madya Dr. Asyaari Muhamad, Members: Prof. Dato’ Dr. Nik Hassan Shuhaimi Nik A.Rahman (ATMA) Prof. Madya Mohamad Zain Musa (ATMA Dr. Ab. Samad Kechot (PPBKKM, FSSK), Prof Madya Salmah Abu Mansor (ATMA), UKM (RM200,000.00) Kod: UKM-GUP-JKKBG-08-06-022
	 

	
	3. Rebab: Documentation and development, Project leader: Dr. Ab Samad Kechot, Dr.Huda  Abdullah (Fak.Kejuruteraan), Dr. Mohd. Zaki Nuawi (Fak. Kejuruteraan)dan Prof Madya Dr. Anwar Omar Din (PPBKKM, FSSK). Ministry of High Education (RM40,000.00) Kod: UKM-SK-05-FRGS0064-2010
	

	
	
	

	
	
	

	Penerbitan dan penulisan kertas (10 terbaik)

	
	
Ab. Samad Kechot.  2007. The Role of Administrative Officer in Arts and Culture Agency: Research on Istana Budaya, Kuala Lumpur., Journal ASWARA, Vol. 2. No. 1: 117
Ab. Samad Kechot. 2008. Book Review. Asas Kebudayaan dan Kesusasteraan Melayu, Malay Journal (Jurnal Melayu) No. 3: 247 – 256
Ab. Samad Kechot.  2009.  Laporan Kajian Randai Warisan Masyarakat Minang Negeri Sembilan:  Peneroka Perkembangan dan Taburannya., Malay Journal (Jurnal Melayu) No. 4 : 161 – 172
Ab. Samad Kechot. 2009. Cak Lempong dan Randai Identiti Seni Persembahan Negeri Sembilan. In a book with a title Kebudayaan, Kesenian & Peradaban Alam Melayu. Bangi. ATMA Publisher. Chapter 1. Pages: 1 – 29
Ab. Samad Kechot.  2009.  Amalan Kepimpinan dan Peranan Pengurusan di Organisasi Seni Budaya Awam: Kajian Ke Atas Istana Budaya, Kuala Lumpur. In book with a title Keselamatan Insan Nasional dan Serantau: Aspirasi dan Realiti. Bangi, UKM. Chapter 15. Pages 269 – 286
Ab. Samad Kechot, Zuraidah Hassan, Yusmilayati Yunus,. 2010. Proses Pendidikan Muzium: Satu kajian awal, Malay Journal (Jurnal Melayu) No. 5
Mohd Yuszaidy Yusof, Hanapi Dollah, Ab. Samad Kechot, Mohamed Anwar Omar Din,. 2010. Pembangunan Warisan di Malaysia: Tinjauan umum tentang dasar, Malay Journal (Jurnal Melayu) No. 5





























	



Nama: Yusmilayati Yunos
Jawatan: Pensyarah DS52
Bidang Kepakaran: Tib melayu, budaya Melayu dan Java
Tarikh mula berkhidmat dengan UKM: 2006


	PENDIDIKAN

	
	Tahap Pengajian
	Tahun

	
	
Ijazah Doktor Falsafah
Ijazah Sarjana Sastera
Ijazah Sarjana Muda Sastera (dengan Kepujian)
	
  2011
  2001
  1998

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	PENYELIDIKAN (2000-KINI)

	
	Tajuk Penyelidikan
	   Tahun

	
	1. Assesment And Inventory Of The Physical And Cultural Heritage At Desa Melawati Ecopark And Its Potential For Invaluable Ecosystem Services, [ZF-2014-014], RM90,000.00, 5 bulan

2. Pembentukan Model Penulisan Wafak Dalam Budaya Perubatan Melayu, [GGPM-2011-042], RM25,000.00, 2 tahun, Tidak aktif, Tamat.

3. Pembinaan Tipologi Penulisan Wafak Dalam Budaya Perubatan Melayu, [UKM-GUP-2011-145, RM10,000.00, 1 tahun, Tidak aktif, Tamat.

4. Amalan Pengubatan dalam Mujarabat Jawa dan Melayu: Satu Perbandingan,[SK/05/2008/GDK-UKM-OUP-FSSK-2008], RM3,000.00, 6 bulan (), Tidak aktif, Tamat.

5. Warisan dan Wawasan Orang Asli Kuala di Johor , [UKM-GUP-ASPL-08-04-230], RM50,000.00, 2 tahun, Tidak aktif, Tamat.
	22 Sept  2014 – 28 Feb 2015


19 Dis 2011 - 18 Dis 20138

Ogos 2011 – 7 Ogos 2012

1 Jul 2008 - 31 Dis 2008


2008-2010



	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Penerbitan dan penulisan kertas (10 terbaik)

	
	
Yusmilayati Yunos. 2014. The concoction of flora and fauna in the Mujarrabat Melayu. Prosiding Kolokium Pusat Pengajian Bahasa, Kesusasteraan dan Kebudayaan Melayu, 19-20 Mac.
Azlina Musa & Yusmilayati Yunos. 2013. Pandai besi dalam seni pertukangan Melayu: satu kajian kes di daerah Pasir Mas Kelantan. Arkeologi, Sejarah dan Budaya. Prosiding Seminar Antarabangsa Ke-2 Arkeologi, Sejarah dan Budaya di Alam Melayu, 26-27 November
Azlina Musa & Yusmilayati Yunos. 2013. Bomoh nombor ekor: satu kajian kes di daerah Pasir Mas Kelantan. Jurnal Melayu. Bilangan 11. Bangi: Pusat Pengajian Bahasa, Kesusasteraan dan Kebudayaan Melayu
Yusmilayati Yunos & Noriah Mohamed. 2012. Azimat berkaitan perempuan dalam Kitab Mujarrabat Melayu. Jurnal Seri Alam Bilangan 9. Shah  Alam: Perbadanan Adat Melayu dan Warisan Negeri Selangor. Hal. 25-42.
Yusmilayati Yunos & Noriah Mohamed. 2011. Ramuan flora dan fauna dalam Mujarrabat Melayu. Jumantara. Bilangan 2. Jakarta: Perpustakaan Nasional Republik Indonesia. Hal. 1-29.
Azlina Musa & Yusmilayati Yunos. 2011. Simptom-Simptom Penyakit dalam Main Teri: Satu Kajian Kes Di Kampung Pasir Mas Kelantan. Jurnal Melayu. Bilangan 8. Bangi: Pusat Pengajian Bahasa, Kesusasteraan dan Kebudayaan Melayu. Hal. 233-249.
Zubir Idris & Yusmilayati Yunos. 2010. Fungsi hitungan dalam naskhah klasik Melayu dan Jawa. Jurnal Widya Sari. Bilangan 12 (7). Salatiga: Widya Sari Press dan Progdi Sejarah FIKIP, (UKSW). Hal. 1-24.
Yusmilayati Yunos, Noriah Mohamed & Ab Sasmad Kechot. 2010. Raksa dalam Mujarabbat Melayu. Filologi Melayu. Jilid 17. Kuala Lumpur: Perpustakaan Negara Malaysia. Hal. 39-49.
Zubir Idris & Yusmilayati Yunos. 2010. Hitungan dalam naskhah Melayu dan Jawa: analisis dalam Syair Laksana Kita & Mujarabat. Jurnal Melayu. Bilangan 5. Bangi: Pusat Pengajian Bahasa, Kesusasteraan dan Kebudayaan Melayu. Hal. 209-225.
Noriah Mohamed & Yusmilayati Yunos. 2009. Ilmu dan ngelmu sebagai satu cara mencari pengetahuan. Jurnal Sari. Bilangan 27 (2). Bangi: Institut Alam dan Tamadun Melayu. Hal. 73-86.


	Pelajar doktor falsafah yang tamat pada 2014

	
	Azlina Musa  (dijangka tamat 2014 – sedang menunggu viva)


	KEAHLIAN DALAM PERTUBUHAN/BADAN PROFESIONAL

	
	Persatuan Penulis Selangor


















		        	
Nama: Mohd Yuszaidy Mohd Yusoff 
Jawatan: Ketua Program Siswazah (Kebudayaan dan Kesenian Melayu) / Pensyarah DS45
Fakulti: Fakulti Sains Sosial dan Kemanusiaan
Bidang major: Sosio-Budaya dan Pengajian warisan 
Tarikh berkhidmat dengan UKM: 26 Januari 2006

KELAYAKAN AKADEMIK

Doktor Falsafah UKM (Warisan Kebudayaan Melayu)		         	Masih berjalan
Sarjana Sastera UM (Antropologi Budaya)					2002
Sarjana Muda Sastera UM (Kebudayaan Melayu)		           		1995

PENYELIDIKAN 2000-kini
1. Archeoligical Scientific Investigations of Bukit Besi Iron Mine Dungun, Terengganu. UKM-GUP-ASPL-07-04-144 (1/10/2007-30/9/2009) Warisan: Alam Sekitar dan Pembangunan Lestari
2. Wawasan dan Warisan masyarakat Orang Kuala, Johor. UKM-GUP-ASPL-08-230 (1/1/2008-  1/12/2010) Warisan: Alam Sekitar dan Pembangunan Lestari
3. Assesment And Inventory Of The Physical And Cultural Heritage At Desa Melawati    Ecopark And Its Potential For Invaluable Ecosystem Services, [ZF-2014-014], RM90,000.00, 5 bulan 22 Sept  2014 – 28 Feb 2015

Penerbitan dan penulisan kertas (10 terbaik)

Yuszaidy Mohd Yusof, Muhd Norizam Jamian & Shaiful Bahri Md Radzi, 2014, Prosiding Kolokium Pusat Pengajian Bahasa, Kesusasteraan dan Kebudayaan Melayu / Fakulti Sains Sosial dan Kemanusiaan UKM, Warisan Malaysia: menyelusuri prospek pembangunan masa hadapan, 156-165
Yuszaidy Mohd Yusoff, Hanapi Dollah, Ab Samad Kechot ,2013, Geografia Online Malaysian Journal of Society and Space, Perlindungan harta warisan: Keberkesanan usaha pemuliharaan dan pemeliharaan dalam pembangunan negara , 9(2):64-77
Mohd. Nor Shahizan Ali, Ali Salman, Novel Lyndon, Mat Pauzi Abd. Rahman, Yuszaidy Mohd Yusoff (2013), “Archive footage and the image of historical documentary”, dlm Asian Social Science, Vol 9, No 8. Canadian: Canadian Center of Science and Education.
Yuszaidy Mohd Yusoff, Hanapi Dollah dan Ab Samad Kechot (2013), “Perlindungan harta warisan: Keberkesanan usaha pemuliharaan dan pemeliharaan dalam pembangunan Negara”, dlm Jurnal Geografia International Journal of Development, Society and Enviroment. Pusat Pengajian Sains Pembangunan dan Sains Persekitaran: Universiti Kebangsaan Malaysia.
Yuszaidy Mohd Yusoff, Hanapi Dollah dan Ab Samad Kechot (2011), “Akta Warisan Kebangsaan, 2005: tinjauan sepintas lalu”, dlm Jurnal Melayu 8, Pusat Pengajian Bahasa, Kesusasteraan dan Kebudayaan Melayu: Universiti Kebangsaan Malaysia. 2011
Yuszaidy Mohd Yusoff, Hanapi Dollah dan Ab Samad Kechot (2010), “Pembangunan warisan di Malaysia: tinjauan umum tentang dasar”, dlm Jurnal Melayu 5, Pusat Pengajian Bahasa, Kesusasteraan dan Kebudayaan Melayu: Universiti Kebangsaan Malaysia. 2010
Yuszaidy Mohd Yusoff, Mohamad Nazri Ahmad dan Mohamed Anwar Omar Din (2009), ”Laporan kajian warisan Orang Kuala: kajian kes di Batu Pahat dan Pontian, Johor”, dlm Jurnal Melayu 4. Pusat Pengajian Bahasa, Kesusasteraan dan Kebudayaan Melayu: Universiti Kebangsaan Malaysia.
Yuszaidy Mohd Yusoff & Mohamad Nazri Ahmad. (2008). ”Warisan Orang Kuala semakin hilang?: Kajian kes di Batu Pahat dan Pontian, Johor”. dlm Prosiding Persidangan Perdana Pribumi Malaysia. Kuala Terengganu: Pusat Pengurusan Penyelidikan dan Inovasi (UDM)

	KEAHLIAN DALAM PERTUBUHAN/BADAN PROFESIONAL



Persatuan Penulis Selangor








































	


Nama: Muammar Ghaddafi bin Hanafiah
Jawatan: Pensyarah DS 45
Bidang Kepakaran: Falsafah dan pemikiran Melayu-Islam, Bahasa Arab dan Kesusasteraan. 
Tarikh mula berkhidmat dengan UKM: 2000


	PENDIDIKAN

	
	Tahap Pengajian
	

	
	
	

	
	Universiti Yarmuk, Irbid, Jordan. B.A (Hons.) Bahasa Arab & Kesusasteraannya  (Minor in Shariah)                                                                                           (1993/94-1996/1997)
Universiti Kebangsaan Malaysia, Sarjana, Pengkhususan: Falsafah   (2002-2008) 
Universiti Kebangsaan Malaysia	, Doktor Falsafah Pengkhususan: Pemikiran Melayu/Islam 		                                                         (2009-sedang)
	

	
	
	

	
	
	

	PENYELIDIKAN (2000-KINI)

	
	Tajuk Penyelidikan
	

	
	
	 

	
	Jatidiri Melayu dalam Karya-karya Shaykh Ahmad Qushashi , 01-01-2008 , 31-12-2010 Geran Universiti Penyelidikan (GUP) , UKM-GUP-TKS-08-07-293 80000.00, Penyelidik Bersama

Mesej Dakwah Umdat Al-Muhtajin Dalam Penghayatan Agama Masyarakat Melayu Di Nusantara: Ke Arah Pembinaan Modul Pengajaran Dakwah , 01-01-2008 , 31-12-2010 Geran Universiti Penyelidikan (GUP) , UKM-GUP-TKS-08-08-274 60000.00 , Penyelidik Bersama

DPP-2014-098. RM 20,000.00 / 2 Tahun. Penyelidik Bersama. 
	

	
	
	

	
	
	

	Penerbitan dan penulisan kertas (10 terbaik) 2012-2014

	
	
Wan Nasyrudin Wan Abdullah, Muammar Ghaddafi Hanafiah, Mohd. Sukki Othman, Mohd. Zaini Yahya, Lukman Abdul Mutalib, Rijaluddin Yahya, Wan Nordin Wan Abdullah, Suhaila Abdullah, 2014, Tafsir Maudhuiy Ekonomi Dan Kewangan, Pengarang, Tidak Melibatkan Penyelidikan, 9789834612122, 146, Kuala Lumpur, Salinan Keras (Kertas), 
Muammar Ghaddafi Hanafiah, Wan Nasyrudin Wan Abdullah, Mohd. Sukki Othman, Mohd. Zaini Yahya, Lukman Abdul Mutalib, Rijaluddin Yahya, Wan Nordin Wan Abdullah, Suhaila Abdullah, 2014, Tafsir Maudhuiy Masyarakat Dan Pembangunan Sosial, Pengarang, Tidak Melibatkan Penyelidikan, 9789834612146, 232, Kuala Lumpur, Salinan Keras (Kertas), 

Mohd. Zaini Yahya, Mohd. Sukki Othman, Wan Nasyrudin Wan Abdullah, Muammar Ghaddafi Hanafiah, Lukman Abdul Mutalib, Rijaluddin Yahya, Wan Nordin Wan Abdullah, Suhaila Abdullah, 2014, Tafsir Maudhuiy Ibadah, Pengarang, Tidak Melibatkan Penyelidikan, 9789834612139, 185, Kuala Lumpur, Salinan Keras (Kertas), 
Lukman Abdul Mutalib, Mohd. Sukki Othman, Wan Nasyrudin Wan Abdullah, Muammar Ghaddafi Hanafiah, Mohd. Zaini Yahya, Rijaluddin Yahya, Wan Nordin Wan Abdullah, Suhaila Abdullah, 2014, Tafsir Maudhuiy Hudud, Qisas Dan Takzir, Pengarang, Tidak Melibatkan Penyelidikan, 9789834612160, 206, Kuala Lumpur, Salinan Keras (Kertas), 
Suhaila Abdullah, Mohd. Sukki Othman,Wan Nasyrudin Wan Abdullah, Muammar Ghaddafi Hanafiah, Mohd. Zaini Yahya, Rijaluddin Yahya, Lukman Abdul Mutalib, Wan Nordin Wan Abdullah, 2014, Tafsir Maudhuiy Ilmu Dan Tamadun, Pengarang, Tidak Melibatkan Penyelidikan, 9789834613853, 172, Kuala Lumpur, Salinan Keras (Kertas), 
Rijaluddin Yahya, Mohd. Sukki Othman, Wan Nasyrudin Wan Abdullah, Muammar Ghaddafi Hanafiah, Mohd. Zaini Yahya, Lukman Abdul Mutalib, Wan Nordin Wan Abdullah, Suhaila Abdullah, 2014, Tafsir Maudhuiy Akhlak, Pengarang, Tidak Melibatkan Penyelidikan, 9789834613891, 177, Kuala Lumpur, Salinan Keras (Kertas), 
Wan Nordin Wan Abdullah, Mohd. Sukki Othman,Wan Nasyrudin Wan Abdullah, Muammar Ghaddafi Hanafiah, Mohd. Zaini Yahya, Mohd. Lukman Abdul Mutalib, Rijaluddin Yahya, Suhaila Abdullah, 2014, Tafsir Maudhuiy Kekeluargaan, Pengarang, Tidak Melibatkan Penyelidikan, 9789834613884, 179, Kuala Lumpur, Salinan Keras (Kertas).
Muammar Ghaddafi Hanafiah, Abdul Latif Samian, Mohd. Syukri Yeoh Abdullah, Zawiyah Baba, Zulkifley Hamid & Wan Nasyruddin Wan Abdullah , 2012 , Wacana Teori dan Strategi Kepimpinan Melayu, Kepimpinan Agama Shaykh Muhammad Arshad Al-Banjari (1710M-1812M): Tinjauan dalam Sabil al-Muhtadin Li Al-Tafaqquh Fi Amr Al-Din , 79-89 , 9789832457503 , Institut Alam dan Tamadun Melayu, Bangi , Salinan Keras (Kertas) 
Muammar Ghaddafi Bin Hanafiah , 2014 , al-Simt al-Majid dalam masyarakat Alam Melayu , Dhikr dan ahwal , Bab 4: 83-102 , 9789674121778 , Bangi, Selangor , Salinan Keras (Kertas) 
Muammar Ghaddafi Bin Hanafiah, Mohd. Syukri Yeoh Abdullah, Othman Talib, Salmah Binti Ahmad, Wan Nasyrudin Wan Abdullah & Hanafi Dollah , 2014 , al-Simt al-Majid dalam masyarakat Alam Melayu , Sanad dalam al-Simt al-Majid , Bab 6 dan 114-130 , 9789674121778 , Bangi, Selangor , Salinan Keras (Kertas) 



	Pelajar doktor falsafah yang tamat pada 2014

	
	Tiada


	KEAHLIAN DALAM PERTUBUHAN/BADAN PROFESIONAL


	
	Ahli Persatuan Bekas Mahasiswa Islam Timur Tengah (PBMITT)

	 

	
	







	

Nama: Mohamad Nazri Ahmad (K006843)
Jawatan: Pensyarah Kanan DS52
Bidang Kepakaran: Seni Persembahan Melayu
Tarikh mula berkhidmat dengan UKM:  01.07.1994
 

	PENDIDIKAN

	
	Tahap Pengajian                                                  Tahun
	

	
	Sarjana Sastera, UKM	                                       1996
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	PENYELIDIKAN (2000-KINI)

	
	Tajuk Penyelidikan
	   

	
	
	

	
	1. Pengarahan dan kepengarahan drama Melayu. 2002
2. Kepimpinan dalam UMNO, 2004
3. Wawasan dan Warisan Orang Kuala, Johor (UKM-GUP-ASPL-08-04-230, 2008
4. Kesenian Orang Siam di Kelantan, (UKM-GUP-ASPL-08-04-229), 2008
5. Folklore masyarakat Orang Asli, (UKM-GUP-ASPL-08-04-227), 2008
6. Masyarakat Cina Peranakan di Kelantan, (UKM-GUP-PLW-08-11-139, 2009
7. Pembentukan tipologi wafak dalam budaya perubatan Melayu 
    (UKM-GUP 2011-145, 2012
	 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	penerbitan dan penulisan kertas (10 terbaik)

	
	Mohamad Nazri Ahmad. 2000. Seni Persembahan Drama Melayu Moden. Bangi: Universiti Kebangsaan Malaysia.
Tengku Intan Marlina Tengku Mohd Ali, Saleeh Rahamad, Mohamad Nazri Ahmad. 2014. Wan Ahmad Ismail: Dari Pulau ke Pentas. Kuala  Lumpur: Akademi Pengajian Melayu, UM.
Mohamad Nazri Ahmad. 2008. Puteri Saadong: Wanita Lagenda dlm Jurnal Warisan Kelantan XXVII. Kota Bharu: Perbadanan Muzium Kelantan.
Mohamad Nazri Ahmad. 2011. Waiting For Godot: Acuan drama absurd di Malaysia dlm. Jurnal Melayu Bil.6. Bangi: Universiti Kebangsaan Malaysia (ms 211-225)
Mohamad Nazri Ahmad. 2011. Menora dlm. Warisan Seni Budaya Siam Kelantan. Kuala Lumpur: Persatuan Muzium Malaysia.
Mohamad Nazri Ahmad, Hanapi Dollah, Baharin Ilias, Mohd Anwar Omar Din. 2010. Repertoire Cerita Menora: Dokumentasi berasaskan cerita lisan masyarakat Siam di Bukit Yong, Kelantan dlm Jurnal Melayu Bil.6. Bangi: Universiti Kebangsaan Malaysia (ms:127-146)
Mohamad Nazri Ahmad, Hanapi Dollah, Teo Kok Seong.2011. Penghayatan tradisi lisan Melayu dalam kalangan masyarakat Cina Peranakan Kelantan dlm. Jurnal Melayu Bil.8. Bangi: Universiti Kebangsaan Malaysia (ms:111-132)
Yuszaidy Mohd Yusuf, Mohamad Nazri Ahmad, Mohd Anwar Omar Din. 2009. Laporan kajian warisan Orang Kuala: kajian kes di Batu Pahat dan Pontian, Johor dlm Jurnal Melayu Bil.4. Bangi: Universiti Kebangsaan Malaysia (ms: 127-146)
Baharin Ilias, Hanapi Dollah, Mohamad Nazri Ahmad.2011. Tradisi bercerita Siam di Kelantan: satu analisa fungsi cerita dlm. Jurnal Melayu Bil.8. Bangi: Universiti Kebangsaan Malaysia (ms: 207-232).
[bookmark: _GoBack]Hanapi Dollah, Teo Kok Seong, Mohamad Nazri Ahmad, Mohamad Yusoff Ismail. 2009. Pengaruh Siam dalam seni persembahan Kelantan dlm. Purba – Jurnal Persatuan Muzium Malaysia Bil. 28. Kuala Lumpur: Persatuan Muzium Malaysia (ms: 49-63).


	Pelajar doktor falsafah yang tamat pada 2014

	

	Tiada

	KEAHLIAN DALAM PERTUBUHAN/BADAN PROFESIONAL

	Ahli Persatuan Penulis Selangor
Ahli Persatuan Penulis Kuala Lumpur
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